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Orientering om nye lovbekendtgørelser 

 
Til Beskæftigelsesudvalget 
 
Jeg skriver til jer for at orientere om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring har udarbejdet tre nye lovbekendtgørelser af lov om sygedagpenge, barselslo-
ven og lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 
 
Da det drejer sig om lovbekendtgørelser, er der alene tale om, at de seneste lovæn-
dringer er blevet skrevet sammen, så der er en samlet præsentation af gældende 
lov. Der er dermed ikke tale om, at der er foretaget ændringer i forhold til gæl-
dende ret. 
 
Bekendtgørelse af lov om sygedagpenge er udarbejdet på baggrund af vedtagelsen 
af:  
 Lov nr. 339 af 2. april 2019 (Indførelse af obligatorisk pensionsordning for 

overførselsindkomstmodtagere og tillæg til refusion til arbejdsgivere samt æn-
dring af satsregulering af forskellige overførselsindkomster) 

 Lov nr. 495 af 1. maj 2019 (Ret til at afvise lægebehandling uden ydelsesmæs-

sige konsekvenser) 
 Lov nr. 551 af 07. maj 2019 (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskæfti-

gelsesindsats m.v.) 

 Lov nr. 1555 af 27. december 2019 (En enklere tilrettelæggelse af første syge-
dagpengeopfølgning m.v.) 

 Lov nr. 1558 af 27. december 2019 (Enklere og skærpede sanktioner, styrket 

kontrol med snyd og færre fejludbetalinger m.v.) 
 Lov nr. 1559 af 27. december 2019 (Indførelse af seniorpension) 
 
Bekendtgørelse af barselsloven er udarbejdet på baggrund af vedtagelsen af: 
 Lov nr. 339 af 2. april 2019 (Indførelse af obligatorisk pensionsordning for 

overførselsindkomstmodtagere og tillæg til refusion til arbejdsgivere samt æn-
dring af satsregulering af forskellige overførselsindkomster) 

 Lov nr. 496 af 01. maj 2019 (Præcisering af antallet af fondsferiedage, indfø-

relse af modregningsadgang, ensretning af rentebestemmelse og udbetaling fra 
fonden ved dødsfald m.v.) 

 Lov nr. 497 af 01. maj 2019 (Kontinuitet og enkle forløb for børn, der adopteres 

uden samtykke) 
 Lov nr. 551 af 07. maj 2019 (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskæfti-

gelsesindsats m.v.) 
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 Lov nr. 1558 af 27. december 2019 (Enklere og skærpede sanktioner, styrket 
kontrol med snyd og færre fejludbetalinger m.v.) 

 
Bekendtgørelse af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., er udar-
bejdet på baggrund af vedtagelsen af: 

 Lov nr. 431 af 28. april 2010 (Aktiv beskæftigelsesindsats over for unge, lovfæ-
stelse af voksenlærlingeordningen, forenkling af opgørelse af sammenlagt ledig-

hed m.v.) 
 Lov nr. 153 af 28. februar 2012 (Forenkling af beskæftigelsesindsatsen m.v.) 

 Lov nr. 493 af 21. maj 2013 (Forenkling af klagestrukturen på det sociale og be-

skæftigelsesmæssige område) 
 Lov nr. 1482 af 23. december 2014 (Lov om organisering og understøttelse af 

beskæftigelsesindsatsen m.v.) 

 Lov nr. 551 af 7. maj 2019 (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskæfti-
gelsesindsats m.v.) 

 Lov nr. 1558 af 27. december 2019 (Enklere og skærpede sanktioner, styrket 

kontrol med snyd og færre fejludbetalinger m.v.) 
 
De nye lovbekendtgørelser offentliggøres snarligt på Retsinformation. Styrelsen 
for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder i den forbindelse en nyhed til 
star.dk, så kommunerne bliver opmærksomme på, at de seneste lovændringer ved-
rørende sygedagpenge, kompensationslovens ordninger og barsel er blevet samlet i 
nye lovbekendtgørelser. 
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