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Til Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

 

 
Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget 

 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i regi af Specialfunktionen Job og 
Handicap gennemført en analyse af jobcentrenes beskæftigelsesindsats på handi-

capområdet for året 2018. Dataindsamlingen er foretaget frem til august 2019, 
hvorefter analysen er gennemført. Den endelige rapport er nu færdig og klar til of-
fentliggørelse.  

 
Analysen offentliggøres i dag og viser blandt andet:  
 Lige under halvdelen af de adspurgte jobcentre vurderer, at der i 2018 i høj eller 

meget høj grad har været lokalpolitisk fokus på beskæftigelsesindsatsen for per-

soner med handicap. 41 % angiver, at dette i nogen grad har været tilfældet. 
 En tredjedel af jobcentrene oplever samtidig udfordringer i forbindelse med be-

skæftigelsesindsatsen på handicapområdet - typisk fordi den stiller store krav til 
medarbejdernes viden og kompetencer. 

 Der er stor forskel på jobcentrenes oplevede effekt af de forskellige handicap-

kompenserende ordninger, herunder i relation til typen af handicap (fysiske eller 
psykiske handicap). 

 Der er generelt ikke store forskydninger i jobcentrenes svar mellem 2017 og 

2018, dog er der sket en mindre stigning i oplevelsen af lokalpolitisk fokus på 
området. 

 

Analysens konklusioner og herunder de udfordringer, den peger på, vil blive tænkt 
ind i udmøntningen af flere af de initiativer på handicapområdet, som indgår i sats-
puljeaftalen for 2019. For eksempel vil der i 2020 blive iværksat en række semina-

rer for jobcentermedarbejdere under initiativet ”Styrket fokus på handicap i jobcen-
trene”, hvor der blandt andet vil blive sat fokus på at øge deres viden og kompeten-
cer, for at styrke indsatsen på handicapområdet.  
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