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Kære udvalgsmedlemmer 
 
Som I tidligere er blevet orienteret om af min forgænger Troels Lund Poulsen, er 

der nogle udfordringer med Udbetaling Danmarks administration af kalenderårs-
modellen på pensionsområdet. 
 

Beskæftigelsesministeriet er i løbende dialog med Udbetaling Danmark herom. 
 
Beskæftigelsesministeriet har på baggrund af oplysninger fra ATP orienteret mig 

om, at status på implementeringen er som følger: 

 
 Ændret opgørelsesperiode for indtægtsgrundlag er udviklet og systemunderstøt-

tes fra 1. marts 2020 
 Ændret opgørelse af bundfradraget er udviklet og systemunderstøttes fra 1. 

marts 2020 

 Omregning ved ændring i de personlige forhold (opsplitning af grundbeløb og 
pensionstillæg) drøftes fortsat mellem ministeriet og ATP/UDK.  

 

Det er tilfredsstillende, at de to første forhold nu er udviklet og systemunderstøttes 
fra 1. marts 2020.  
 

Beskæftigelsesministeriet modtog den 12. november 2019 oplysninger fra Udbeta-
ling Danmarks ledelse om, hvordan de ser håndteringen af den del af problemstil-
ling, som vedrører opsplitning af pensionsdele. 

 
Udbetaling Danmark oplyser, at en manuel håndtering ikke vurderes hensigtsmæs-
sig og anbefaler to andre muligheder. Den første indebærer, at opsplitningen sy-

stemunderstøttes, hvilket er forbundet med betydelige udgifter.  Den anden indebæ-
rer, at der laves en lovændring, så Udbetaling Danmarks hidtidige praksis kan gen-
optages. 

 
Beskæftigelsesministeriet har på den baggrund bedt Udbetaling Danmark om sup-
plerende oplysninger, ligesom jeg, jf. vedlagte, har skrevet til Frank Jensen, for-

mand for Udbetaling Danmarks bestyrelsen. 
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