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Svar pa to spgrgsmal stillet ved samrdd G den 25. november CVR 10172748

2019 om arbejdsmiljgforholdene ved byggeriet af Storstrgms-
broen

6. januar 2020
Keare udvalgsmedlemmer

Tak for et godt samrad om arbejdsmiljgforholdene ved byggeriet af Storstrgms-
broen. Der blev pa samradet stillet fglgende to spgrgsmal, som jeg hermed sender J.nr. 20195200506
jer besvarelsen pa.

1. Hyvilke konkrete typer bgdeforleg og politianmeldelser er der givet ved bygge-
riet af den nye Storstrgmsbro, og hvor mange?

2. Hvor stor en procentandel af Arbejdstilsynets arsverk er der beskeftiget med
at fgre tilsyn med byggeriet af Storstrgmsbroen?

Svar pa spgrgsmal 1

Jeg har faet oplyst fra Arbejdstilsynet, at der i perioden fra den 14. november 2017
til og med den 19. december 2019 i alt er indstillet fem sager til politiet og udstedt
tre administrative bgder.

Syv af disse otte sager omhandler nedstyrtningsfare (fald til lavere niveau). Det
gaelder de fem sager, der er indstillet til politiet og to administrative bgder. En ad-
ministrativ bgde vedrgrer manglende efterkommelse af pabud omhandlende fare
for fald og snublen i samme niveau.

Der er faldet dom i en af sagerne, som er indstillet til politiet. Dommen er pa
50.000 kr. I hver af de fire gvrige sager, der er indstillet til politiet, er der indstillet
til en bgde pa 87.500 kr. De to administrative bgder, der omhandler nedstyrtnings-
fare, er betalt. Begge bgder var pa 30.000 kr. Den administrative bgde om fare for
fald og snublen i samme niveau er ligeledes betalt. Her var bgden pa 45.000 kr.

Svar pa spgrgsmal 2

Jeg har fra Arbejdstilsynet faet oplyst, at Arbejdstilsynet siden byggeriets start i
2017 har fgrt tilsyn med byggeriet, og at tilsynet varierer i takt med byggeriets for-
skellige faser. 12017 og 2018 bestod aktiviteterne primert af byggepladsforbere-
dende arbejde, og der blev i 2017 fgrt tilsyn med byggeriet af Storstrgmsbroen i
44,5 timer. I 2018 fortes tilsyn i 85,5 timer.
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Det egentlige byggearbejde er forst startet i 2019, som derfor er det ar med stgrst
tilsynsaktivitet pa byggeriet, og hvor Arbejdstilsynet i de forste 11 maneder af
2019 har fgrt tilsyn med byggeriet i 364 timer. Ud over tilsynstimerne har de til-
synsfgrende anvendt tid pa forberedelse af tilsynene, afrapportering (i form af
skrivning af eksempelvis forbud og strakspabud) samt kgrsel til og fra tilsynene pa
byggeriet. Dertil kommer administrativ, juridisk og ledelsesmassig understgttelse
af tilsynene. Der foreligger ikke pracise registreringer af understgttelsen, der sale-
des indgar som et skgn. Samlet set er vurderingen, at der er anvendt ca. ét arsvaerk
pa tilsyn med byggeriet af Storstrgmsbroen i de fgrste 11 maneder af 2019. Det
svarer til 0,3 pct. af Arbejdstilsynets samlede arsveerk i tilsynscentrene i 2019.

Arbejdstilsynets indsats pa Storstrgmsbroen kan primert henfgres til indsatsen ved-
rgrende social dumping infrastruktur (SDI), hvor Arbejdstilsynet foretager et skeer-
pet tilsyn med store infrastrukturprojekter og stgrre bygge- og anlegsprojekter.
Hvis det ene arsveark for 2019 ggres op i forhold til indsatsen vedrgrende SDI, er
der anvendt ca. 7 pct. af SDI-arsvarkene pa tilsyn med byggeriet af Storstrgms-
broen. Arbejdstilsynet anvender 14-15 arsveerk i 2019 pa SDI-indsatsen, som ogsa
omfatter tilsyn med andre store infrastruktur- og bygge- og anlegsprojekter som
eksempelvis metrobyggeriet i Kgbenhavn og etableringen af de nye supersygehuse.

Ressourceforbruget pa tilsyn med byggeriet af Storstrgmsprojektet vurderes at
ligge en smule over ressourceforbruget pa de gvrige SDI-projekter, nar der tages
hgjde for byggepladsernes stgrrelse og kompleksitet.

I gvrigt kan jeg oplyse udvalget, at jeg den 13. december 2019 mgdtes med trans-
portministeren om forbedring af arbejdsmiljgforholdene pa byggeriet af Stor-
strgmsbroen og hvordan det forebyggende arbejdsmiljgarbejde kan styrkes i fremti-
dige store byggeprojekter. Vi har i den forbindelse besluttet at nedsztte en tvaerga-
ende arbejdsgruppe, som skal samle erfaringerne og udarbejde forslag til styrkelse
af det forebyggende arbejdsmiljgarbejde pa store byggeprojekter, med inddragelse
af relevante aktgrer.

Jeg vil holde Beskeftigelsesudvalget orienteret om dette arbejde.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
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