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Orientering om resultater fra NFA’'s rapport om Ignmodtagernes
sygefravaer i Danmark

Til Beskaftigelsesudvalget

Til jeres orientering fremsendes hermed en netop offentliggjort rapport fra Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) “Deskriptiv analyse af lgnmodta-
gernes sygefravaer i Danmark — belyst ud fra register- og spgrgeskemadata”.

Rapporten giver et overblik over Ignmodtagernes sygefraver og arbejdsmiljg pa
baggrund af registeroplysninger og spgrgeskemaundersggelser. Det er den tredje
deskriptive rapport om sygefraveeret i Danmark, som NFA udgiver med ca. to ars
mellemrum. Lgnmodtagernes sygefraver er vist for kvinder og m&nd, yngre og ®l-
dre, privatansatte og offentligt ansatte i stat, regioner og kommuner samt fordelt pa
brancher, job og pa grupper med forskelligt arbejdsmiljg. Datakilderne dekker for-
skellige perioder. Der er anvendt de nyeste tilgeengelige data pa omradet — i de fle-
ste sammenhange 2016- 2017.

Hovedresultater fra rapporten er fglgende:

Om sygefraveerets udvikling

e Sygefraveret steg fra 2003 og naede et maksimum i 2006- 2007. Herefter
faldt sygefravaeret igen frem til ca. 2012- 2013. Fra 2014- 2017 har syge-
fravaeret vaeret relativt stabilt.

e Alle sektorer oplevede et fald i sygefraver efter 2007, men faldet var stgrst
i den private sektor. Den offentlige sektor (stat, regioner og kommuner)
havde et svagt stigende sygefraver fra 2012 til 2013 og et fald fra 2015 til
2017.

Om sygefraveeret i grupper med forskellige arbejdsmiljgpavirkninger

e Lgnmodtagere, der rapporterer darligt psykosocialt arbejdsmiljg, har i
gennemsnit hgjere sygefravaer end dem, der rapporterer godt psykosocialt
arbejdsmiljg. Det geelder bade det korte og det langvarige sygefraver.

e Lgnmodtagere, der rapporterer negative oplevelser pa arbejdspladsen, i
form af vold, trusler, skenderier, konflikter eller mobning, har i
gennemsnit hgjere sygefraver end dem, der ikke rapporterer disse proble-
mer. Det gelder iser det langvarige sygefraver.

e Lgnmodtagere, der rapporterer hgje fysiske krav i arbejdet og uhensigts-
massige arbejdsstillinger, har i gennemsnit hgjere sygefravaer end dem, der
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rapporterer fysisk lettere arbejde. Det gelder is@r det langvarige sygefra-
Ver.

e Lgnmodtagere, der rapporterer hgj udseattelse for hudpavirkninger eller hgj
udsattelse for stgj, har i gennemsnit hgjere sygefravaer end dem, der rap-
porterer lavere udsattelse. Det gelder is@r det langvarige sygefraver.

Om sygefraveret og selvvurderet helbred
e Lgnmodtagere, der rapporterer darligt selvvurderet helbred og hgj depres-
sionsscore (MDI), har hgjere sygefraver end dem, der rapporterede et godt
selvvurderet helbred og lav depressionsscore. Det galder iser det langva-
rige sygefraver.

Rapporten er netop offentliggjort og kan findes pa NFA“s hjemmeside. Det bemer-
kes, at rapporten er deskriptiv og ikke beskaftiger sig med arsager til sygefraver
eller redskaber til, hvordan sygefravaret kan begraenses — den er tenkt som infor-
mation og baggrundsmateriale samt inspiration til mere dybdegiende analyser.
Den viden, der er tilvejebragt med rapporten, indgar i det Igbende arbejde med sy-

gefraver pa Beskaftigelsesministeriets omrade.

Venlig hilsen
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