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Bekendtggrelse om seniorpension

I medfgr af § 26 a, stk. 3 og 26 e, stk. 3 i lov om social pension, jf. lovbekendtggrelse nr. 983 af 23. september 2019, som
aendret ved § 6 i lov nr. 339 af 2. april 2019, § 11 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, lov nr. 1123 af 19. november 2019, lov nr. XX
om Rigsfeellesskabet og senest ved lov nr. (L 67), fastsaettes:

Anvendelsesomréde

§ 1. Bekendtggrelsen geelder for personer med 6 &r eller mindre til folkepensionsalderen, med en langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet og som har en arbejdsevne pd 15 timer om ugen eller mindre i forhold til deres seneste job, jf. § 26 a, stk. 1
0g 2, i lov om social pension.

Langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet

§ 2. Retten til seniorpension er betinget af, at ansggeren sammenlagt har haft arbejdsmarkedstilknytning svarende til
mindst 25 3rs fuldtidsbeskaeftigelse, jf. § 26 a, stk. 2, nr. 1. I de perioder, hvor der er indbetalt fuldt ATP-bidrag, jf.
bekendtggrelse om Arbejdsmarkedets Tillaegspension, anses personen for at opfylde kravet om fuldtidsbeskaeftigelse.

Stk. 2. Hvis ansggeren har haft en arbejdsmarkedstilknytning svarende til 20-25 rs fuldtidsbeskaeftigelse, jf. stk. 1, 2. pkt.,
kan betingelsen om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. lovens § 26 a, stk. 2, nr. 1, anses for opfyldt efter
kommunalbestyrelsens konkrete vurdering. I vurderingen indgér karakteren og omfanget af arbejdet i nuvaerende og tidligere
arbejdsforhold. Der kan laegges veegt pd antal arbejdstimer, der overstiger mindstekravet pa 27 timer ugentligt for indbetaling
af fuldt ATP-bidrag, jf. stk. 1, 2. pkt., sammenholdt med antal arbejdsar, og om ansggerens helbredsforhold er pavirket efter
mange ars arbejdsmarkedstilknytning.

Stk. 3. Efter kommunalbestyrelsens konkrete vurdering kan perioder med deltidsbeskaeftigelse omregnes forholdsmaessigt til
perioder med fuldtidsbeskaeftigelse.

Nedsat arbejdsevne til hajst 15 timer om ugen i forhold til seneste job

8 3. Det er en betingelse for ret til seniorpension, at den aktuelle arbejdsevne er nedsat til hgjst 15 timer om ugen i forhold
til seneste job, jf. lovens § 26 a, stk. 2, nr. 2.

Stk. 2. Seneste job er det job af ca. 12 maneders varighed eller laengere, som personen senest har varetaget. Ligger seneste
job af ca. 12 maneders varighed eller laengere mere end fem &r tilbage, kan flere perioder med job af samme type laegges
sammen og udggre seneste job. Seneste job kan veere Ignmodtagerbeskaeftigelse, beskaeftigelse som selvstaendig
erhvervsdrivende eller ansaettelse i fleksjob m.v. Job med Igntilskud kan ikke anses for at vaere seneste job.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen udarbejder i samarbejde med ansgger, en beskrivelse af de arbejdsfunktioner ansggeren
varetog i det seneste job, jf. lovens § 26 ¢, stk. 1, nr. 2, og en beskrivelse af hvilke kompetencer, der er en forudsaetning for at
varetage jobbet.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal vurdere borgerens arbejdsevne pd baggrund af en individuel konkret helhedsvurdering.
Vurderingen skal primeert ske p& grundlag af helbredsmaessige oplysninger om ansggerens ressourcer og udfordringer i forhold
til det seneste job, jf. § 26 ¢, stk. 1, nr. 3. Andre oplysninger af betydning for borgerens aktuelle arbejdsevne skal ogsa indgd i
vurderingen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen udarbejder den faglige forklaring, jf. lovens § 26 c, stk. 1, nr. 4, ved at sammenholde
personens aktuelle arbejdsevne, jf. stk. 4, med beskrivelsen af arbejdsfunktioner og ngdvendige kvalifikationer i det seneste
job, jf. stk. 3.

Hvilende seniorpension

§ 4. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afggrelse om, at retten til seniorpension tilkendt efter § 26 a i lov om social pension,
geres hvilende, hvis pensionisten anmoder herom, hvis pensionisten overgér til fleksjob eller hvis pensionisten i en laengere
periode har arbejdsindkomst, som er udtryk for, at pensionisten ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Udbetaling Danmark orienterer kommunen og pensionisten, ndr Udbetaling Danmark tre maneder i traek registrerer
indkomst ved arbejde, der overstiger, hvad der svarer til 212.360 kr. &rligt, og pensionisten i perioden har arbejdet i
gennemsnit mindst 15 timer om ugen. Udbetaling Danmark skal samtidig orientere pensionisten om reglerne for hvilende
pension.

Stk. 3. Kommunen skal p& baggrund af henvendelsen fra Udbetaling Danmark, jf. stk. 2, 1. pkt., vurdere og treeffe afggrelse
om pensionen skal ggres hvilende. Kommunen kan til brug for afggrelsen indhente supplerende oplysninger om arbejdets
varighed og karakter.

Stk. 4. Afggrelser efter stk. 1 har virkning, indtil pensionsudbetalingen genoptages, jf. stk. 6, eller indtil personen nér
folkepensionsalderen.



Stk. 5. Pensionen udbetales indtil udgangen af den méned, hvori kommunalbestyrelsen har truffet afgarelse om at ggre
retten til pensionen hvilende.

Stk. 6. Pensionsudbetalingen genoptages efter anmodning fra borgeren, jf. dog stk. 1, og tidligst med virkning fra den 1. i
méneden efter anmodningen.

Dokumentation
8§ 6. Omfanget af den hidtidige tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. § 2, skal dokumenteres eller sandsynligggres. Det kan ske
med udgangspunkt i oplysninger fra ATP om indbetalte ATP-bidrag, oplysninger fra SKAT om hidtidig arbejdsindkomst,
oplysninger fra nuvaerende og tidligere arbejdsgivere, herunder oplysninger fra udenlandske arbejdsgivere og myndigheder,
ansggerens egne oplysninger m.v.
§ 7. Selvstaendige erhvervsdrivende kan sandsynligggre eller dokumentere omfanget af beskeeftigelsen i selvstaendig
virksomhed ud fra oplysninger om arten og omfanget af virksomheden, ansggerens personlige arbejdsopgaver og arbejdstid,

ansat arbejdskraft, virksomhedens omsaetning, indtjening samt ansggerens &rlige selvstaendige erhvervsindtaegt opgjort pa
grundlag af 8rsopggrelser fra SKAT, eller pd anden made.

Ikrafttraeden

§ 8. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. januar 2020.
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