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Folketingets Finansudvalg 
 

Besvarelse af spørgsmål 7 alm. del stillet af udvalget den 16. marts 2020 

efter ønske fra Torsten Schack Pedersen (V). 
 
Spørgsmål:  
Skal aftalen forstås på den måde, at en virksomhed efter den 9. marts kan 
afskedige medarbejdere for derefter at træde ind i ordningen? 
 
Svar: 
Virksomheder kan godt træde ind i ordningen, selvom de forud for deres 
indtræden har foretaget afskedigelser som følge af COVID-19. Der kan dog 
ikke ydes lønkompensation til medarbejdere, der er afskediget forud for 
virksomhedens indtræden. Der kan alene ydes lønkompensation til medar-
bejdere, der er varslet afskediget forud for virksomhedens indtræden i ord-
ningen, hvis varslet trækkes tilbage forud for virksomhedens indtræden.  
 
Lønkompensationen er betinget af, at virksomheden i den lønkompense-
rende periode ikke varsler eller afskediger ansatte som følge af økonomiske 
årsager. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Simon Kollerup 
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