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Udlændinge- og Integrationsudvalget  

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 16. august 2019 stillet følgende 

spørgsmål nr. 110 (alm. del) efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Erling 

Bonnesen (V) til udlændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 110: 

 

Vil ministeren redegøre for indholdet og begrundelserne for, at ministeren har 

ændret reglerne for praktikanter i gartneri-, land- og skovbrug, når der tydeligvis 

ikke var tale om social dumping under de hidtidige regler. 

 

Svar: 

 

I juni 2019 indførte den tidligere regering fire lempelser af landbrugspraktikant-

ordningen:  

 

1. Kravet om sprogtest blev afskaffet. 

2. Kravet om, at ansøger skal være under uddannelse, blev afskaffet. 

3. Alderskravet blev justeret, så man kunne få opholdstilladelse, indtil man 

fylder 35 år, i stedet for 30 år. 

4. Varigheden af opholdstilladelsen blev forlænget til 18 måneder i stedet 

for 12 måneder. 

 

Jeg har besluttet, at rulle disse lempelser tilbage.   

 

Praktikantordningen på det grønne område er meget populær, og det er godt. For 

mig er det dog vigtigt, at praktikantordningen har et klart uddannelsesmæssigt 

sigte. Det er min opfattelse, at den tidligere regerings lempelser svækkede ord-

ningen på det punkt. 

 

Jeg anerkender, at mange virksomheder på landbrugsområdet har udfordringer 

med at rekruttere arbejdskraft. Det er en væsentlig problemstilling, som jeg gerne 

vil i dialog med branchen om håndteringen af. Svaret kan bare ikke være at svæk-

ke det uddannelsesmæssige fokus i praktikantordningen.  
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For mig at se, er der stor risiko for løndumping, hvis det efter reglerne er muligt at 

ansætte færdiguddannede fodermestre til en praktikantløn i 18 måneder. 

 

 

Mattias Tesfaye  

/ 

 

 

Jonas From Soelberg 

 


