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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg

Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 9. september stillet fglgende spargs-
mal nr. 111 (Alm. del) til sundheds- og &ldreministeren, som hermed besvares.
Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Sophie Lghde (V).

Spgrgsmal nr. 111:
"Vil ministeren oplyse, hvor mange ubesatte sygeplejestillinger som der vari
regionerne i hhv. 1. og 2. kvartal 2019?”

Svar:
Jeg har indhentet bidrag fra beskaeftigelsesministeren, som oplyser:

“Antallet af ubesatte stillinger kan i sagen natur vaere vanskeligt at opgare, fordi det
md forventes, at arbejdsgiveren i en sddan situation afsgger andre rekrutteringsmu-
ligheder, omlaegger produktionen eller opgiver den hidtidige/planlagte produktion.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) undersgger lgbende virksomhe-
dernes rekrutteringssituation pd baggrund af opggrelser over antallet af forgaeves re-
krutteringer mdlt inden for en seks mdneders periode. | undersggelsen er der tale om
forgaeves rekruttering, hvis virksomheden ikke fdr besat stillingen eller hvis stillinger
er blevet besat med en medarbejder, der ikke havde de gnskede kvalifikationer.

STAR’s rekrutteringssurvey fra februar 2019 viste, at der i perioden september 2018 til
og med februar 2019 var 1.030 forgzeves rekrutteringer af sygeplejersker i hele lan-
det. Til sammenligning viste rekrutteringssurveyen fra juni 2019, at der i perioden fra
januar 2019 til og med juni 2019 var 780 forgeeves rekrutteringer af sygeplejersker i
hele landet.

Det bemeerkes, at antallet af forgaeves rekrutteringer af sygeplejersker er opgjort som
summen af sygeplejersker, operationssygeplejersker og anaestesisygeplejersker. Op-
garelsen deekker over forgaeves rekrutteringer i kommuner, regioner og private ar-
bejdspladser.

| begge perioder er det hgjeste antal forgaeves rekrutteringer for sygeplejersker i Re-
gion Hovedstaden med hhv. 300 og 250 forgaeves rekrutteringer, og det mindste antal
forgeeves rekrutteringer i Nordjylland med hhv. 110 og 50, jf. tabel 1.
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Tabel 1

Antallet af forgaeves rekrutteringer for sygeplejersker, februar 2019
ogjuni 2019

Hoved- . Syddan-  Midtjyl- .

staden Sjeelland mark land Nordjylland Ialt
Juni 2019 250 210 120 150 50 780
Feb. 2019 300 270 170 160 110 1.030

Anm.: Antallet af sygeplejersker er opgjort som summen af sygeplejersker, operationssygeple-
jersker og anaestesisygeplejersker. Opggrelsen daekker kommuner, regioner og private ar-
bejdspladser. Totalen for hele landet afviger pga. afrunding i de enkelte regioner.

Kilde: Beskaeftigelsesministeriet (STAR’s rekrutteringssurvey februar 2019; juni 2019).

”

Jeg kan henholde mig til dette svarbidrag.

Herudover skal jeg bemaerke, at regeringen, som led i dette ars gkonomiaftale med
KL og Danske Regioner, har etableret en falles Task Force, som skal drgfte vejene til
realisering af den faelles ambition om at uddanne og ansaette mere social- og sund-
hedspersonale og flere sygeplejersker, at forbedre arbejdsforholdene, at flere medar-
bejdere far mulighed for at ga op i tid og sygefraveer nedbringes, samt at medarbej-
dernes kompetencer udnyttes bedst muligt.

Med venlig hilsen

Magnus Heunicke /  Annette Hammershgj Bentsen
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