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Spørgsmål nr. 40 (Alm. del) fra Folketingets Grønlandsudvalg: 

”Med henvisning til artiklen "Anmeldelse: sexkrænker arbejder 

som politibetjent" den 11. september 2019 i Sermitsiaq.AG, be-

des ministeren redegøre for, hvilke retningslinjer der gælder hos 

Politiet i Grønland, hvis en politibetjent bliver anmeldt for lo-

vovertrædelser.”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en ud-

talelse fra Rigspolitiet, der har oplyst følgende:

”Rigspolitiet kan oplyse, at det følger af tjenestemandslovens § 

10 (den grønlandske tjenestemandslov § 11), at en tjenestemand 

samvittighedsfuldt skal overholde de regler, der gælder for hans 

stilling, og såvel i som uden for tjenesten vise sig værdig til den 

agtelse og tillid, som stillingen kræver. Bestemmelsen medfø-

rer, at der gælder et såkaldt værdighedskrav (decorumkrav) for 

polititjenestemænd. Det er Rigspolitiets opfattelse, at der eksi-

sterer et særligt højt værdighedskrav for polititjenestemænd. Det 

følger af den særlige stilling politiet indtager i samfundet, hvil-

ket igen hænger sammen med de vidtgående magtbeføjelser, 

som den enkelte polititjenestemand har over for befolkningen.

Både strafferetlige forhold begået i og uden for tjenesten kan 

medføre, at der ud over en strafferetlig vurdering og håndtering 

kan iværksættes disciplinære sanktioner i forhold til det passe-

rede. Når der er faldet dom, vurderes det således, hvorvidt der 

skal ske disciplinær forfølgning. I nogle tilfælde kan det dog 

være hensigtsmæssigt at overføre polititjenestemanden til anden 

tjeneste, inden der afsiges dom. Dette vil bero på karakteren af 

det pågældende forhold. I helt særlige tilfælde kan der ske sus-

pension af polititjenestemanden. Denne sanktionsforanstaltning 

vil som udgangspunkt kun kunne iværksættes, såfremt der er be-

grundet mistanke om strafbare forhold, der er så alvorlige, at de 

skønnes at føre til disciplinær afsked.

Der vil ikke altid være sammenfald mellem gerningsindholdet i 

straffesagen og i disciplinærsagen. Det betyder, at hvis der ikke 

rejses tiltale, eller at der sker frifindelse i straffesagen, kan der 

alligevel godt være grundlag for at tildele en disciplinær sank-

tion. I disse tilfælde er det Rigspolitiet, der foretager en konkret 

vurdering af, om der er grundlag for at tildele en disciplinær 

sanktion.” 
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