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Spergsmal nr. 40 (Alm. del) fra Folketingets Gronlandsudvalg:

”Med henvisning til artiklen "Anmeldelse: sexkranker arbejder
som politibetjent" den 11. september 2019 i Sermitsiaq.AG, be-
des ministeren redegere for, hvilke retningslinjer der gaelder hos
Politiet 1 Grenland, hvis en politibetjent bliver anmeldt for lo-

vovertredelser.”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en ud-

talelse fra Rigspolitiet, der har oplyst folgende:

”Rigspolitiet kan oplyse, at det folger af tjenestemandslovens §
10 (den grenlandske tjenestemandslov § 11), at en tjenestemand
samvittighedsfuldt skal overholde de regler, der gelder for hans
stilling, og sével i som uden for tjenesten vise sig veerdig til den
agtelse og tillid, som stillingen kraver. Bestemmelsen medfe-
rer, at der gaelder et sdkaldt vaerdighedskrav (decorumkrav) for
polititjenestemand. Det er Rigspolitiets opfattelse, at der eksi-
sterer et serligt hojt veerdighedskrav for polititjenestemend. Det
folger af den sarlige stilling politiet indtager 1 samfundet, hvil-
ket igen hanger sammen med de vidtgdende magtbefojelser,
som den enkelte polititjenestemand har over for befolkningen.

Béde strafferetlige forhold begéet i og uden for tjenesten kan
medfore, at der ud over en strafferetlig vurdering og handtering
kan iverksettes disciplinare sanktioner 1 forhold til det passe-
rede. Nar der er faldet dom, vurderes det saledes, hvorvidt der
skal ske discipliner forfelgning. I nogle tilfelde kan det dog
vare hensigtsmassigt at overfore polititjenestemanden til anden
tjeneste, inden der afsiges dom. Dette vil bero pa karakteren af
det pagzldende forhold. I helt sarlige tilfaelde kan der ske sus-
pension af polititjenestemanden. Denne sanktionsforanstaltning
vil som udgangspunkt kun kunne ivaerksettes, safremt der er be-
grundet mistanke om strafbare forhold, der er sé alvorlige, at de
skennes at fore til disciplinar afsked.

Der vil ikke altid vere sammenfald mellem gerningsindholdet 1
straffesagen og 1 disciplinersagen. Det betyder, at hvis der ikke
rejses tiltale, eller at der sker frifindelse i straffesagen, kan der
alligevel godt veere grundlag for at tildele en disciplinaer sank-
tion. I disse tilfeelde er det Rigspolitiet, der foretager en konkret
vurdering af, om der er grundlag for at tildele en disciplinaer
sanktion.”
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