Europaudvalget 2018-19 (2. samling)

EUU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 32

Ministeren

Europaudvalget
Folketinget
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Europaudvalget har den 29. august 2019 stillet fglgende spgrgsmal nr. 32 (alm.
del) efter gnske fra Morten Messerschmidt (DF) til udlaendinge- og integrations-
ministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 32:

Som opf@lgning pa samrad i Europaudvalget den 28. august bedes ministeren
beskrive de danske/eu-retlige regler for arbejdstilladelse i relation til tyrkiske
statsborgere fra 1963 til i dag?

Svar:

Alle tredjelandsstatsborgere, der gnsker at indrejse i Danmark med henblik pa
ophold og arbejde, skal indrejse lovligt efter de nationale regler og skal opna op-
holds- og arbejdstilladelse efter de nationale regler herom. Det gaelder ogsa for
tyrkiske statsborgere.

Herudover undertegnede Det Europaeiske @konomiske Feellesskab og Tyrkiet den
12. september 1963 en associeringsaftale. Associeringsaftalen er senere blevet
suppleret med en tilleegsprotokol af 23. november 1970 samt af associeringsra-
dets afggrelse nr. 1/80 af 19. september 1980, som blev vedtaget inden for ram-
merne af associeringsaftalen.

Tillzegsprotokollen til associeringsaftalen med Tyrkiet indeholder i artikel 41, stk.
1, en sdkaldt stand still-klausul vedrgrende etableringsfriheden og den frie ud-
veksling af tjenesteydelser, som medfgrer, at Tyrkiet og medlemsstaterne ikke
efter tillaegsprotokollens ikrafttreeden ma indfgre nye restriktioner, der hindrer
etableringsfrineden og den frie udveksling af tjenesteydelser. Tilleegsprotokollen
tradte i kraft i forhold til Danmark den 1. januar 1973, hvor Danmark blev medlem
af EF.

Associeringsradets afggrelse nr. 1/80 indeholder i artikel 13 en stand still-klausul
vedrgrende arbejdstagere og deres familiemedlemmer, som medfgrer, at Tyrkiet
og medlemsstaterne ikke efter ikrafttreedelsen af afggrelsen den 1. december
1980 ma indfgre nye begraensninger for sa vidt angar vilkarene for adgang til be-
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skeeftigelse for arbejdstagere og deres familiemedlemmer, som har opnaet op-
holds- og arbejdstilladelse efter de nationale regler herom.

Stand still-klausulerne medfgrer saledes, at de nationale regler, som skal finde
anvendelse ved fgrste indrejse for en tyrkisk statsborger, der agter at ggre brug af
en gkonomisk frihed, er de regler, som er mest lempelige siden ikrafttraedelsen af
henholdsvis tillaegsprotokollen og associeringsradets afggrelse og frem til i dag.

Stand still-klausulerne har endvidere betydning for en tyrkisk statsborger, der i
Danmark er gkonomisk aktiv som arbejdstager, selvsteendig erhvervsdrivende
eller tjenesteyder, idet der ikke ved vurderingen af retten til fortsat ophold ma
anvendes regler, som indebzerer en mere restriktiv adgang end de regler, som
fandt anvendelse pa tidspunktet for stand still-klausulernes ikrafttraeden for
Danmark, eller som pa et senere tidspunkt har fundet anvendelse.

Associeringsaftalekomplekset betyder fx, at tyrkiske statsborgere fortsat kan have
adgang til at fa opholds- og arbejdstilladelse efter den nu ophaevede bestemmelse
om beskeaftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn.

Der henvises i gvrigt til det davaerende Udlaendinge- Integrations- og Boligministe-
riums notat af 8. april 2016, som indeholder en juridisk vurdering af betydningen
af Danmarks forpligtelser efter associeringsaftalen mellem EU og Tyrkiet i forhold
til adgangen til at opna opholds- og arbejdstilladelse med henvisning til beskaefti-
gelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn, jf. UUI (alm. del) bilag 132 (2015-
16).

Mattias Tesfaye

Jonas From Soelberg
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