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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. september 2019 stillet følgende spørgsmål 

nr. 99 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mor-
ten Dahlin (Venstre). 
 

Spørgsmål nr. 99: 
”Vil ministeren redegøre for andelen af jobparate kontanthjælpsmodtagere med 
ikke-vestlig baggrund, der ikke har registreret nogen jobsøgninger i Joblog i maj 

2019? Ministeren bedes opgøre det samlet set og fordelt på kommuner”. 
 

Svar: 
Til november fremsætter jeg et lovforslag om mere enkle og skærpede sanktioner, 

der blandt andet giver kommunerne pligt til ved første samtale at lave en aftale med 
kontanthjælpsmodtageren om jobsøgning. 

 
Det skal sikre, at kommunerne lettere og hurtigere kan sanktionere kontanthjælps-
modtageren, hvis vedkommende ikke lever op til de aftalte krav til jobsøgning. 

 
De forenklede regler om sanktionering skal gøre det tydeligt for både sagsbehand-
lere og de ledige, at det er væsentligt at leve op til de pligter, der er gældende, når 

man modtager en offentlig ydelse, herunder rådighedsforpligtigelsen.  
 
Der er i maj 2019 26,3 pct. af de jobparate kontanthjælpsmodtager med ikke-vest-
lig baggrund, som ikke har registreret jobansøgninger i Joblog. Det svarer i niveau 
til landsgennemsnittet fra maj 2019 for alle jobparate kontanthjælpsmodtagere, der 
var 26,9 pct. 
 
Der er kommunal variation blandt de ikke-vestlige indvandreres joblogning, jf. ne-
denstående tabel 1. Det kan bemærkes, at der i mange kommuner er tale om et for-
holdsvist lavt antal jobparate kontanthjælpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund, 
hvilket betyder, at der er stor kommunal variation i opgørelsen.  
 
Opgørelsen af registreringer af jobansøgninger i Joblog er ikke udtryk for en kon-

kret rådighedsvurdering af de ledige, der indgår. Rådighedsvurderingen af jobpa-
rate kontanthjælpsmodtagere er et kommunalt ansvar og foretages i jobcentrene. 
 

Såfremt jobparate kontanthjælpsmodtagere ikke joblogger, har jobcentrene mulig-
hed for at anvende sanktionsreglerne i §§ 35-41 i lov om aktiv socialpolitik.  
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Der kan ske nedsættelse i kontanthjælpen, hvis en person uden rimelig grund har 

undladt at registrere sine jobsøgningsaktiviteter i jobloggen på Jobnet inden for den 
frist, som kommunen har fastsat, eller uden rimelig grund har undladt at dokumen-
tere sine jobsøgningsaktiviteter, som aftalt med jobcentret. 

 

Tabel 1   

Registret jobansøgning i Joblog blandt jobparate kontanthjælpsmodtagere med ikke-vest-

lig baggrund, maj 2019 

Kommunenavn  
Antal jobparate kontanthjælps-
modtager med ikke-vestlig bag-
grund der indgår i målingen 

Antal jobparate kontanthjælps-
modtager med ikke-vestlig bag-
grund der ikke joblogger  

Andel jobparate kontanthjælpsmodta-
gere med ikke-vestlig baggrund som 
ikke joblogger  

Alle kommuner          2.969  780 26,3% 

Albertslund 67 30 44,8% 

Allerød . . . 

Assens . . . 

Ballerup 34 11 32,4% 

Billund . . . 

Bornholm . . . 

Brøndby 127 63 49,6% 

Brønderslev 9 4 44,4% 

Dragør . . . 

Egedal 9 3 33,3% 

Esbjerg 53 7 13,2% 

Fanø . . . 

Favrskov 4 . 25,0% 

Faxe 5 . 40,0% 

Fredensborg 18 8 44,4% 

Fredericia 43 22 51,2% 

Frederiksberg 89 24 27,0% 

Frederikshavn 12 . 16,7% 

Frederikssund 6 . 16,7% 

Furesø 12 7 58,3% 

Faaborg-Midtfyn 6 3 50,0% 

Gentofte 20 4 20,0% 

Gladsaxe 67 26 38,8% 

Glostrup 23 11 47,8% 

Greve 32 10 31,3% 

Gribskov 9 4 44,4% 

Guldborgsund 18 6 33,3% 

Haderslev 17 11 64,7% 

Halsnæs 5 . . 
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Hedensted . . . 

Helsingør 49 8 16,3% 

Herlev 17 4 23,5% 

Herning 43 19 44,2% 

Hillerød 18 11 61,1% 

Hjørring 19 6 31,6% 

Holbæk 22 4 18,2% 

Holstebro 10 4 40,0% 

Horsens 22 9 40,9% 

Hvidovre 42 11 26,2% 

Høje-Taastrup 141 41 29,1% 

Hørsholm 5 . 40,0% 

Ikast-Brande 5 . 40,0% 

Ishøj 79 8 10,1% 

Jammerbugt 3 . . 

Kalundborg 6 . . 

Kerteminde 4 . . 

Kolding 45 17 37,8% 

København 692 88 12,7% 

Køge 14 8 57,1% 

Langeland 5 . 20,0% 

Lejre 6 4 66,7% 

Lemvig . . . 

Lolland 9 . 11,1% 

Lyngby-Taarbæk 9 4 44,4% 

Læsø . . . 

Mariagerfjord 8 . 12,5% 

Middelfart 5 . . 

Morsø . . . 

Norddjurs 5 . 40,0% 

Nordfyns 4 . . 

Nyborg 4 3 75,0% 

Næstved 38 9 23,7% 

Odder 7 5 71,4% 

Odense 186 36 19,4% 

Odsherred 6 . 33,3% 

Randers 27 7 25,9% 

Rebild 3 . . 

Ringkøbing-Skjern 5 3 60,0% 

Ringsted 14 . 14,3% 

Roskilde 24 8 33,3% 
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Rudersdal 28 17 60,7% 

Rødovre 81 20 24,7% 

Samsø . . . 

Silkeborg 26 14 53,8% 

Skanderborg 6 . . 

Skive 3 . . 

Slagelse 42 9 21,4% 

Solrød . . 50,0% 

Sorø 7 . 28,6% 

Stevns 5 3 60,0% 

Struer . . . 

Svendborg 21 3 14,3% 

Syddjurs 10 5 50,0% 

Sønderborg 28 5 17,9% 

Thisted 6 . 33,3% 

Tønder . . 50,0% 

Tårnby 16 3 18,8% 

Vallensbæk 14 5 35,7% 

Varde 8 4 50,0% 

Vejen 4 . 50,0% 

Vejle 38 10 26,3% 

Vesthimmerland 8 4 50,0% 

Viborg 10 . 20,0% 

Vordingborg 16 4 25,0% 

Ærø . . . 

Aabenraa 21 5 23,8% 

Aalborg 80 19 23,8% 

Aarhus 190 48 25,3% 
 

 Anm.: Opgørelsesmetoden følger metoden bag benchmarking af jobparate kontanthjælpsmodtageres jobsøgning, som udstilles på star.dk Opgørelses-

metoden medfører en diskrepans ift. opgørelsen af jobparate kontanthjælpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund på jobindsats. I opgørelsen 

indgår således kun ledige, der er forpligtet til at joblogge i mere end 50 procent af en given måned. Perioder med fritagelse for at joblogge er fx 

ved ferie, sygdom, eller hvis man er fritaget for rådighed under deltagelse i tilbud. Opgørelsen af herkomst følger opgørelsesmetoden på Job-

indsats.dk. Nogle kommuner har så få jobparate kontanthjælpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund, at de falder for diskretionshensynet. Det 

betyder, at når der i opgørelsen er mindre end tre jobparate kontanthjælpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund i en kommune, anføres antal-

let ikke for at sikre og beskytte oplysninger om enkeltpersoners forhold og dermed sikre anonymitet, dog angives den faktiske andel. 

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 

 
 
Venlig hilsen 

 
 
 

 
Peter Hummelgaard Thomsen 
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