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Svar pa Beskeeftigelsesudvalgets spgrgsmal nr. 39 (Alm. del) af
27. august 2019 stillet efter snske fra Samira Nawa (RV)

Spergsmal

Ifolge okonomi og indenrigsministeriets fremskrivninger af arbejdsstyrken til rege-
ringens konvergensprogram 2019 stiger arbejdsstyrken frem mod ar 2030. Med
udgangspunkt i rapporten, og det beskrevne forleb i rapporten bedes ministeren
besvare folgende sporgsmal:

A. Hvor stor vil arbejdsstyrken for henholdsvis personer under 60 ir og personer
over 60 dr vaere i arene 2020, 2025, 2030 og 2035?

B. Hvor mange udlendinge, der ikke har en baggrund som enten familiesammen-
fort eller flygtning i Danmark, forventes at indga i arbejdsstyrken i arene 2020,
2025, 2030 og 20357

C. Hvor mange udlendinge med baggrund som enten familiesammenfort eller
flygtning, der indgar i arbejdsstyrken i drene 2020, 2025, 2030 og 2035, vil vare i
job i disse ar, hvis det forudsattes, at gruppen har samme beskaftigelsesfrekvens
som 1 2018 og forsat har de samme muligheder for ophold i Danmark som efter
den aktuelt gaeldende udlendingelovgivning?

D. Hvor mange udlendinge med henholdsvis vestlig og ikke-vestlig baggrund for-
ventes at indga i arbejdsstyrken i arene 2020, 2025, 2030 og 2035?

E. Hvordan vil arbejdsstyrken ifolge det senest opdaterede 2025-forlob udvikle sig
opgjort for delperioderne 2020-2025, 2025-30 og 2030-35?

F. Hvordan vil arbejdsstyrken udvikle sig opgjort for delperioderne 2020-2025,
2025-30 og 2030-35, hvis det antages, at antallet af udlaendinge, der ikke har en
baggrund som enten familiesammenfort eller flygtning, der arbejder i Danmark, er
uzxndret i forhold til antallet i den tilsvarende gruppe af udlendinge opgjort for
20182

I svaret bedes ministeren sa vidt muligt opgoere tallene i antal fuldtidspersoner og
antal personer.
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Svar

Svaret tager udgangspunkt i Opdateret 2025-forlob: Grundlag for ndgiftslofter 2023 —
teknisk fremsattelse fra august 2019, der er Finansministeriets seneste mellemfristede
fremskrivning.

Der er i sporgsmalet bedt om, at svaret sa vidt som muligt opgoer tallene i antal
fuldtidspersoner og antal personer. Ved arbejdsstyrken forstis det antal personer,
der stiller deres arbejdskraft til radighed, dvs. det antal personer, der enten er i
beskeftigelse eller ledige. I arbejdsstyrkebegrebet skelnes der ikke mellem
personer med forskellig arbejdstid (eller forskellig ledighedsgrad). I svaret er
arbejdsstyrken derfor kun opgjort i antal personer.

Finansministeriets skon for den samlede arbejdsstyrke opgeres ved summen af
beskaftigelsen, baseret pa definitionen i Danmarks Statistiks nationalregnskab, og
bruttoledigheden.' Det bemarkes indledningsvist, at Danmarks Statistiks opge-
relse af beskeaftigelsen inkluderer et skon for omfanget af sort arbejde og antallet
af personer, der arbejder 1 Danmark, men er bosat i udlandet (greensegangere). Al-
ders- og herkomstfordelingen af disse personer er ikke kendt pa samme made som
for herboende registrerede beskxftigede. Gruppen fremskrives 1 Finansministeri-
ets befolkningsregnskab som en konstant andel af befolkningen 1 alderen 15-64 ar
og udgor i 2020-2035 omtrent 75.000 personet, jf- nedenfor.

Den restende del af arbejdsstyrken, der kaldes for den indenlandske arbejdsstyrke,
bestar af personer, som er bosat i Danmark. Denne del af arbejdsstyrken kan al-
dersfordeles. Den kan ogsa fordeles pa folgende 5 herkomstgrupper: personer af
dansk oprindelse, vestlige og ikke-vestlige indvandrere samt vestlige og ikke-vest-
lige efterkommere.

Danmarks Statistiks og DREAMs befolkningsprognose, der ligger til grund for Fi-
nansministeriets befolkningsregnskab og fremskrivninger, indeholder ikke en
komplet opdeling af, hvordan det fremskrevne antal af herboende indvandrere fra
ikke-vestlige lande fordeler sig pa opholdsgrundlag, dvs. hvor mange, der er kom-
met som henholdsvis flygtning, familiesammenfort, eller med fx studie eller et-
hverv som opholdsgrundlag. Det skal blandt andet ses i lyset af, at der ikke fore-
ligger statistik for fordelingen af opholdsgrundlag blandt indvandrere, der er kom-
met til Danmark for 1997 (ligesom prognosen fx ikke udspecificerer, hvor mange
af dem, der er kommet til Danmark som familiesammenforte for 2019, der er fa-
miliesammenforte til flygtninge mv.). I 2019 er der 161.000 personer med uden-
landsk herkomst i Danmark, der er indvandret for 1997 og derfor har et ukendt
opholdsgrundlag, jf- figur 1.

Pa baggrund af ovenstiaende er det ikke muligt at svare pa delsporgsmal B, C og F.
De ovrige delsporgsmal besvares nedenfor.

! Hertil kommer en korrektion for dobbelttzlling af personer i stottet beskaftigelse, der bade indgr i opgorelsen af den
samlede beskeftigelse og i bruttoledigheden.
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Figur 1
Herboende indvandrere i befolkningsprognosen fordelt pa opholdsgrundlag
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Anm.: Skensstreg angiver overgang fra historisk data til fremskrivning. Flygtninge mv. inkluderer personer, der er
blevet familiesammenfort til en flygtning efter 2009.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger fra Danmarks Statistik og DREAM.

Ad delsporgsmal A

Den indenlandske arbejdsstyrke (bestiende af personer, som er bosat i Danmark)
ventes at stige fra 2020 til 2035, hvilket dakker over et kontinuerligt faldende antal
personer i alderen 15-59 ar og en markant stigning antallet af personer 1 arbejds-
styrken, der er fyldt 60 ar, jf tabel 1.

Tabel 1
Aldersfordelt arbejdsstyrke

2020 2025 2030 2035
1.000 personer
Arbejdsstyrke 3.036 3.086 3.114 3.131
- heraf graeensegaengere og sort arbejde 75 76 75 74
Indenlandsk arbejdsstyrke 2.961 3.010 3.040 3.057
- heraf 15-59-arige 2.584 2.543 2.504 2.479
- heraf 60+ arige 377 467 535 578

Anm.: Tabellen bygger pa bruttoarbejdsstyrkebegrebet, hvorfor jobparate aktiverede dagpenge-, integrationsydelses-
og kontanthjzlpsmodtagere indgar. Afrunding gor, at delementer ikke nedvendigvis summerer til totaler.

Kilde: Egne beregninger pa datagrundlaget til Opdateret 2025-forlob: Grundlag for ndgifislofter 2023 — teknisk fremsattelse
fra august 2019.

Ad delsporgsmal D
Antallet af indvandrere 1 arbejdsstyrken ventes samlet set at stige betragteligt fra
2020 til 2035. Denne udvikling dekker over et nogenlunde uandret antal indvan-

drere med ikke-vestlig bagrund, og en stigning 1 antal indvandrere med vestlig bag-
grund, /f. tabel 2.
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Tabel 2
Personer med udenlandsk baggrund i den indenlandske arbejdsstyrke

2020 2025 2030 2035
1.000 personer
Udenlandsk baggrund i alt 368 392 415 427
- heraf ikke-vestlig baggrund 197 198 201 198
- heraf vestlig baggrund 172 194 214 229

Anm.: Tabellen bygger pa bruttoarbejdsstyrkebegrebet, hvorfor jobparate aktiverede dagpenge-, integrationsydelses-
og kontanthjelpsmodtagere indgir. Afrunding gor, at delementer ikke nodvendigvis summerer til totaler.

Kilde: Egne beregninger pa datagrundlaget til Opdateret 2025-forlob: Grundlag for ndgifislofter 2023 — teknisk fremsattelse
fra august 2019.

Det bemarkes, at den fremskrevne arbejdsstyrke i Finansministeriets befolknings-
regnskab tager udgangspunkt i fastholdte ”bestandsfrekvenser”, som maler hvor
stor en andel af hver demografisk gruppe (opdelt efter kon, alder og herkomst),
som er i en given socioskonomisk gruppe (fx beskaftigelse). Bestandsfrekven-
serne korrigeres fremadrettet for afvigelser fra normalkonjunktur i udgangsaret,
for det stigende uddannelsesomfang i befolkningen, der forventes at have en posi-
tiv effekt pa den fremtidige beskaftigelse, samt for betydningen af vedtagne refor-
mer, herunder navnlig levetidsindekseringen af efterlons- og folkepensionsalderen.
For indvandrere inddrages der ogsd oplysninger om opholdstid.

Ad delsporgsmal E

Arbejdsstyrken forventes at vokse i alle delperioderne 2020-2025, 2025-2030 og
2030-2035 men med aftagende takt, jf fabel 3. Arbejdsstyrken ventes at udgoere en
faldende andel af den samlede befolkning fra 2020 til 2035, jf. fx Opdateret 2025-
Sforlob: Grundlag for ndgiftslofter 2023 — teknisk fremsattelse fra august 2019.

Tabel 3
Udviklingen i arbejdstyrken

2020 2025 2030 2035
1.000 personer
Arbejdsstyrke 3.036 3.086 3.114 3.131
Stigning i forhold til fem ar for 49 29 16

Anm.: Tabellen bygger pa bruttoarbejdsstyrkebegrebet, hvorfor jobparate aktiverede dagpenge-, integrationsydelses-
og kontanthjzlpsmodtagere indgar. Afrunding gor, at delementer ikke nodvendigvis summerer til totaler.

Kilde: Egne beregninger pa datagrundlaget til Opdateret 2025-forlob: Grundlag for ndgifisiofter 2023 — teknisk fremsattelse
fra august 2019.

Den aftagende stigningstakt over delperioderne skal blandt andet ses i lyset af, at
de drgange, der traeder ind pa arbejdsmarkedet i perioden, i stigende grad er min-
dre end de argange, der trakker sig tilbage.
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Med venlig hilsen

Nicolai Wammen
Finansminister
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