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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 14. august 2019 stillet fglgende spgrgsmal nr.
34 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Christian
Juhl (EL).

11. September 2019

Spgrgsmal nr. 34:
Vil ministeren opdatere svarer pa BEU alm. del — spgrgsmal 280 (folketingsaret 3.nr. 2019 - 4910
2017-18) og redeggre for de offentlige udgifter til Arbejdstilsynet, inklusiv interne
statslige overfgrsler, siledes at de allokerede midler til Arbejdstilsynet som fglge af
”Aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold pé arbejds-
markedet” inkluderes i tabel 1 og 2 for arene 2015-2022. I svaret bedes ministeren
oplyse udviklingen i lgbende og faste priser (2019-pl) og fordele udgifterne pa fgl-
gende aktiviteter:

a) Social dumping

b) Tilsyn med arbejdsmiljg

c) (vrige aktiviteter

d) Talt”

Svar:

Det er vigtigt, at vi har et godt arbejdsmiljg pa det danske arbejdsmarked, og at vi
har et steerkt Arbejdstilsyn. Derfor er jeg glad for, at Aftale om en ny og forbedret
arbejdsmiljgindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet af april 2019 sikrer en
gget bevilling og en stabil gkonomi for Arbejdstilsynet i de kommende ar.

Det bemzrkes, at arbejdsmiljgforligskredsen i efteraret 2019 skal drgfte den kon-
krete udmgntning af bevillingslgftet til Arbejdstilsynet i perioden 2020-2022 som
folge af arbejdsmiljgaftalen, og at besvarelsen er med forbehold herfor.

Arbejdstilsynets bruttoudgiftsbevilling i perioden 2015-2022 inklusiv midlerne af-
sat som led i arbejdsmiljgaftalen fremgar af tabel 1 (arets priser) og tabel 2 (faste
priser, 2020-pl)!. Med arbejdsmiljpaftalen lgftes Arbejdstilsynets samlede bevilling
1 2020-2022 til det hgjeste niveau siden 2010, og Arbejdstilsynets bevilling til soci-
al dumping i 2020-2022 1gftes til det hgjeste niveau siden social dumping blev et
temai2012.

! Det er valgt at lave opggrelsen i 2020-pl for at afspejle teknisk FFL20, og at der er foreta-
get mindre tekniske justeringer af rammen.



Kategorien ”social dumping” omfatter bl.a. den feelles myndighedsindsats for ord-
nede forhold, Arbejdstilsynets skarpede tilsyn med stgrre infrastrukturprojekter og
en rekke gvrige indsatser mod social dumping.

Kategorien “tilsyn med arbejdsmilje” omfatter en teknisk beregnet grundbevilling
til Arbejdstilsynet, herunder tilsynet med virksomhederne, understgttelse af tilsyns-
indsatsen, kommunikation om arbejdsmiljg og opgaver vedrgrende regulering og
viden pa arbejdsmiljgomradet.

Kategorien “gvrige aktiviteter” omfatter indtaegter relateret til tilskudsfinansierede
aktiviteter og gebyromradet. Udviklingen afspejler dels variationer i tilskudsfinan-
sierede aktiviteter, dels at Arbejdstilsynet i 2016 overtog ansvaret for offshoresik-
kerhedsomradet, som er gebyrfinansieret.

Tabel 1
Arbejdstilsynets bevilling 2015-2022 inkl. arbejdsmiljgaftalen

Mio. kr. (arets priser) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Social dumping 51,6 48,2 53,6 56,8 66,3 76,9 76,9 76,9

Tilsyn med arbejdsmilja 429,3 392,8 363,3 360,5 353,8 433,2 436,4 440,0

Qvrige aktiviteter 2,6 15,0 11,5 8,4 13,3 13,3 11,4 8,0
1 alt 483,5 456,0 428,4 425,7 433,4 523,4 524,7 525,0
Tabel 2

Arbejdstilsynets bevilling 2015-2022 inkl. arbejdsmiljsaftalen

Mio. kr. (2020-pl) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Social dumping 55,2 51,3 56,4 58,6 67,2 76,9 76,9 76,9
Tilsyn med arbejdsmiljg 459,3 418,1 382,1 372,1 358,8 433,2 436,4 440,0

Qvrige aktiviteter 2,8 16,0 12,1 8,7 13,5 13,3 11,4 8,0
lalt 517,3 485,4 450,6 439,4 439,5 523,4 524,7 525,0
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