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Til Ligebehandlingsnaevnet,

Kopi: Ligestillingsministeren
Ligestillingsudvalget

Foreningen Far og undertegnede skal anmode om aktindsigt i journal listen for alle sager, som er indsendt /
registreret af begge parter i ligebehandlingsnaevnet.

Som bekendt er sagerne generelt ikke behandlet f.eks. faedreorlov, digital post, bopzel og samveersforaeldre
m.v. (https://mypresswire.com/dk/pressroom/28025/pressrelease/90057) Vi skal pa den baggrund bede
ligebehandlingsnavnet vurdere om den manglende behandling i ligebehandlingsnaevnet og afggrelserne
stemmer overens med ligestillingsloven §2 stk. 4. samt begrundelse for at ligebehandlingsnaevnet ikke
behandler sagerne i henhold til FN Bgrnekonventionen artikel 2, 3 og 7 samt Den Europaeiske
Menneskerettighedskonvention artikel 8, 14 og 17.

Vi skal anmode om en skriftlig begrundelse.

Kapitel 2
Forbud mod forskelsbehandling p& grund af ken (kensdiskrimination)

§ 2. Ingen ma udszette en anden person for direkte eller indirekte forskelsbehandling pd grund af kgn. En
instruktion om at forskelsbehandle en person pd grund af kgn betragtes som forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pé grund af kgn behandles ringere, end en
anden bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der
tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn saerlig ufordelagtigt i forhold til personer af det andet
ken, medmindre den pdgzeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et legitimt formal
og midlerne til at opfylde dette formal er hensigtsmaessige og ng@dvendige.

Stk. 4. Hvis en person, der anser sig for kraenket, paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pdhviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Henvendelsen kan betragtes som en genfremsaettelse af anmodningen om genbehandling af alle Foreningen Far
0g undertegnedes sager i naevnet.
Med venlig hilsen

TAK!

Jesper Lohse, Landsformand
Foreningen Far
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Sauiall DE GENERD PABEHCTBO

EGALITE ENTRE GENDER
LES SEXES EQUALITY

Gender equality. In any language, for every person.

@A GOALS  #GlobalGoals
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