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Offentligt

UNIK vil skreeddersy handvaerker elevpladser

-

Foretreede for Beskceeftigelses- og Uddannelsesudvalget Lol i
April 2019 T R l V S E I.



Hvem er vi?

Heidie Graversen
» Stifter af og formand for Foreningen Bgrn og Unges Trivsel
* Projektejer af UNIK = Unges Netvaerk i Kommunerne

Camilla Schou Andersen
e Forsker

Barn og Unges Trivsel

* Frivillig forening

* Psykologisk forankret
* Forskningsbaseret

* Vikarierende familie netvaerk TR IV S E L



Hvad er UNIK?

UNIK - Unges netvaerk i kommunerne

Aktiviteter og tilbud

 Forsamtale og screening * Online gruppe

e 1:1 samtaler med psykolog e Akuthjaelp

* Netvaerksgrupper * Lektiehjaelp

e (Cafeé sundt fellesskab  SMART-uddannelse

* Krea- og mindfulness * Den vikarierende familie g SO OE UnGEs
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Opnaede resultater

Udvikling hos unge i Projekt UNIK i 30 maneders

forlgb
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Engagement og Sociale og emotionelle Kompetencer Selvveaerd og optimisme

vedholdenhed faerdigheder
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BEONOMER UDEN GRENSER | AMALYSE AF PROJEKT UNIK | SAMFUNDSOKDNOMISK VERDI 06 SOCIAL RETURN ON INVESTMENT

Unik »

P‘RDJEFTI.II'IIK DRIVES AF:
.

TRIVSEL.

PROJEKT

Hoad?

360" EFTERVERNSMODEL
e yirknr mad dobemestmm ook

el
NUVERENDE & TIDLIGERE
ANBRAGTE UNGE
Mliesn 18- 30 bt
EN PLADS | RELLESSEARET

Frajekt UsaK ar
PSYKOLOGISK FORANKRET,

UDDANNELSESRETTET ug
SKREDDERSYET RADGIVNING
TILFASIET SMEMLIGT UDEATTE UNGE

HOLD 1 BESTAR AF 49 UNGE.
LINIK EF FINANSIERET AF
SATSFULIEN MEDE,1 MIO KR

J{e)‘uwﬁlﬁniﬁgﬁ

ER EN VIGTIG DEL AF PROJEKT UNIK

it et b 0L ENVESTTREY
) 1ok UNIE
ot ]

AN

ER AFRASTET

i, [t ARs)
{Estimansd Socsul Coon Serwd e}

( i e 42,85 T )

POSITIV UDVIKLING FWHTLNIK 5
BESK/EFTIGELSESSTATUS 8 Princippen
VERDIEN AF AT DELTAGE | UNIK | UNDERSTOTTER IIN‘LHTGEIM

OVERFBRSELSINDEOMRAST

FRA 71% » 13%

BESNEFTIGELSE

TIL &% » 70%

]
Ilalﬁlllﬂ

<&

58% | 66% | 59%

65% | 50% | 80%

FIRTI;!I
TRIWEEL RIDUCERCT TNEOMEED OVIRFERSILE-
Of BIET SILVVATRD g femeindint motati D EOMETER

HALVIRING o LI AF MESERUG

i | o
PI¥KIATREER m" n::ﬁ‘n:
REHANDILING

flasa |
B EATHELSE

Kontekt: info@bu-t.dk

BORN OG UNGES

TRIVSEL



UNIK og FGU

Mange af UNIK’s unge er i malgruppen for at blive indskrevet pa den nye Forberedende Grunduddannelse FGU

UNIK vil fungere som vigtigt bindeled mellem de udsatte unge og FGU samt malrette elevpladser til erhvervslivet

UNIK vil stgtte de unge igennem deres FGU skoleforlgb, hvilket vil sikre, at:
e at de har feerre, kortere skolepauser
* at de ikke frafalder, men derimod gennemfgrer FGU-uddannelsen

 at der skabes elevpladser til de unge, sa vejen til varig forandring sikres. T R I V S E I-



UNIK og Beskaeftigelse
Hvad sa efter FGU?

Nye tal fra Undervisningsministeriet:
| 2019 valgte 20,1 procent af unge en erhvervsuddannelse - stigning pa 0,7 procent i forhold til aret far.

Stigning dog ikke tilstraekkelig.
Malssetning om, at 25 % af en ungdomsargang i 2020 skal vaelge en erhvervsuddannelse.

Her kan UNIK bidrage med at flere bade vaelger og ogsa gennemfgrer en erhvervsuddannelse
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UNIK og Beskaeftigelse

UNIK kan hjeelpe de unge til at gennemfgre handveerkeruddannelse og senere varig beskaeftigelse,
Ved at malrette de unge til en elevplads med UNIK stgtten, der g@r det trygt for sma handvarksmestre
At tage en seerligt udsat ung ind som laerling.

Samarbejde med:

Danfoss

Gentofte varmeveerk

Handveaerkerlauget — og derigennem handvaerksmestre og firmaer

Erhvervsskolerne

De unges stgttes og handholdes, far hjeelp til at finde praktikpladser og sikre at de er klar til job

Teet samarbejde og sparring med handvaerksfirmaerne
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Udfordringer

Den nye FGU lovgivning, sikrer den kommende elever nye jobs efter endt forlgb?
UNIKs indsats vil afprgve at malrette elever til fx: VVS branchen pa udsatte omradet
Forslag til politiske forbedringer og tiltag:

Evt. Forbedringer og erfaringsindsamling vil kunne efteraret/foraret 2020,

bliver formidlet til beskaeftigelsesordfgrerne.

Tiltag kunne vaere nar vi kan se at den skreeddersyet indsats virker,

at der allokeres midler til at udbygge den malrettet tveerfaglige model.
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Tak for jeres opmaerksomhed

Spgrgsmal?

Kontakt os endelig for yderligere informationer:

Heidie Graversen:
HG@bu-t.dk

Camilla Schou Andersen:
CA@bu-t.dk
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