
5.september 2019 

Til Beskæftigelsesudvalget 

 

 

 

 

 

Jeg er sygemeldt dagpengemodtager og har netop erfaret, at der er noget, der hedder 

”ŵiŶdste-udbetaliŶgsregleŶ” ;kap. 2 §4 i BekeŶdtgørelse oŵ udbetaliŶg af dagpeŶgeͿ. 

Reglen betyder, at fuldtidsforsikret medlem kan kun få udbetalt dagpenge, hvis medlemmets 

ret til dagpenge i en måned udgør mindst 14,8 timer. For deltidsforsikrede er det 12 timer. 

Jeg bliver ramt af reglen, da min ret til 14 dages sygedagpenge fra a-kassen udløb i starten af 

måneden, hvorefter det er kommunen, der skal udbetale sygedagpenge. Det betyder, at jeg 

ikke får udbetalt sygedagpenge for to dage, hvor jeg ellers ville være berettiget til dagpenge 

fra a-kassen. 

I forvejen fik jeg mindre udbetalt 1.september, end jeg ville have fået, hvis jeg var raskmeldt 

dagpengemodtager, fordi udbetalingsperioderne fra hhv. a-kasse og kommune ikke er 

koordineret efter ændring af dagpengeloven.  

Jeg kender ikke rationalet bag vedtagelse af reglen om mindsteudbetaling. Men jeg synes, 

det er forkert, når den rammer sygemeldte som mig, der ikke har en almindelig lønindtægt 

de resterende dage af måneden, og vil derfor gøre Beskæftigelsesudvalget opmærksom på 

problemet. 

Jeg vil desuden gøre opmærksom på, at det er problematisk, at udbetalingsperioderne af 

sygedagpenge fra hhv. a-kasse og kommuner ikke er koordineret. 

 

Med venlig hilsen 

Trine Schmidt Nielsen 
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