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Ministeren

Udlendinge- og Integrationsudvalget
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Udleendinge- og Integrationsudvalget har den 4. april 2019 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 2 (L 217) efter gnske fra Finn Sgrensen (EL) til udlzendinge- og inte-
grationsministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 2:

Vil ministeren kommentere hver enkelt af de elementer i hgringssvaret fra Fagbe-
vaegelsens Hovedorganisation, som ikke er kommenteret i hgringssvaret:

- Fremhavelsen af indsaettelsen af en karensperiode for 3 mdr. for oprettelse af
IGU-forlgb pd samme virksomhed.

- Opfordringen til, at kommunen ved opslag i danskuddannelsesdatabasen fortsat
bgr have pligt til at forsyne udleendinge med oplysninger om deltagelse i dansk-
uddannelse.

- Forslaget om at reglerne om tilskud til kost og logi under AMU bgr vzere en hen-
visning til Undervisningsministeriets regler herom.

- Forslaget om, at naevne trepartsaftalens pkt. i om at IGU-ansatte er omfattet af
tilbuddet om danskuddannelse under danskuddannelsesloven bgr naevnes.

Svar:

Fastlaeggelse af en periode pa mindst 3 maneder mellem overgang fra ordinaer
beskeeftigelse til IGU i samme virksomhed preaeciserer § 5, stk. 1, i den geldende
lov om integrationsgrunduddannelse (IGU). | dag fremgar det af bestemmelsen, at
en udlaending i ordinzr ansattelse pa en virksomhed ikke i forlaengelse heraf kan
deltage i integrationsgrunduddannelse pa den samme virksomhed. 3-maneders
graensen svarer til geeldende praksis.

Det fremgar af § 8, stk. 3, i lov om integrationsgrunduddannelse (IGU), at udleen-
dingens bopalskommune efter udleendingens anmodning ved opslag i danskun-
dervisningsdatabasen skal afgive oplysninger om udlendingens deltagelse i
danskuddannelse. Bestemmelsen foreslas ophaevet, da den pagzldende facilitet i
danskundervisningsdatabasen ikke vurderes tilstraekkelig deekkende som doku-
mentation for omfanget af undervisningen. Dette er uddybet i bemaerkningerne til
lovforslaget til § 1, nr. 6.
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Det fremgar af pkt. k i trepartsaftalen af 25. februar 2019 mellem arbejdsmarke-
dets parter og regeringen om en forlaengelse af integrationsgrunduddannelsen
(IGU), at parterne er enige om, at den geldende ordning, hvorefter IGU-
deltagerne kan fa daekket udgifter til kost og logi, indarbejdes i IGU-loven, saledes
at Styrelsen for International Rekruttering og Integration efter ansggning refunde-
rer udgifter til kost og logi pa kursussteder, der er placeret langt vaek fra bopaelen
eller praktikstedet.

Det fremgar af den foreslaede § 10 a, stk. 6, at udlaendinge- og integrationsmini-
steren kan fastsaette naermere regler om administrationen af tilskud til kost og
logi i forbindelse med undervisning. Det fremgar endvidere af lovforslagets be-
maerkninger, at ordningen ” fortsat [vil] tage udgangspunkt i de regler, som un-
dervisningsministeren fastsaetter med hjemmel i lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 12 i
bekendtggrelse nr. 1797 af 27. december 2018 om godtggrelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.”

Pkt. i i trepartsaftalen af 25. februar 2019 mellem arbejdsmarkedets parter og
regeringen om en forlaengelse af integrationsgrunduddannelsen (IGU) om, at IGU-
ansatte er omfattet af tilbuddet om danskuddannelse under danskuddannelseslo-
ven, indgar ikke i lovforslagets bemaerkninger, fordi der ikke fastsaettes regler om
2&ndringer i retstilstanden vedrgrende tilbud om danskuddannelse i lovforslaget.

Inger Stgjberg

Lars von Spreckelsen-Syberg
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