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Ændringsforslag 
 

 […] 
Til § 2 

 
1) I den under nr. 1 foreslåede affattelse af § 29, stk. 3, indsættes efter »efter«: »§ 30, stk. 1, nr. 1, 
når lønmodtageren forlader arbejdsmarkedet og er tilkendt alderspension eller« 

 

2) I den under nr. 3 foreslåede affattelse af § 48 a, stk. 2, indsættes efter »§ 2 a«: », § 30, stk. 1, nr. 1, når 
lønmodtageren forlader arbejdsmarkedet og er tilkendt alderspension« 
 
 

Til § 3 
 

3) I den under nr. 9 foreslåede affattelse af § 15, stk. 5, ændres »stk. 1, 2 og 4« til: »stk. 2 og 4« 

 

 

Bemærkninger 
 

Til nr. 1 
Med ændringsforslaget foreslås det, at udbetaling af ferie, som er optjent i perioden fra den 1. 
september 2019 til den 31. august 2020, undtages fra § 29, stk. 3, om at ferien ikke kan udbetales 
efter kapitel 5 og 5 a, når lønmodtageren forlader arbejdsmarkedet og er tilkendt alderspension. 
Feriebetalingen vil således som efter gældende regler kunne udbetales til lønmodtageren, når 
lønmodtageren forlader arbejdsmarkedet og er tilkendt alderspension, jf. § 30, stk. 1, nr. 1.      
 
Til nr. 2 
Med ændringsforslaget foreslås det, at ferie, som er optjent i perioden fra den 1. september 2019 til 
den 31. august 2020, undtages fra at skulle behandles efter lov om forvaltning og administration af 
tilgodehavende feriemidler efter § 48 a, stk. 2, når lønmodtageren forlader arbejdsmarkedet og er 
tilkendt alderspension. Forslaget betyder, at arbejdsgiveren, FerieKonto eller feriekassen vil kunne 
udbetale feriebetalingen til lønmodtagere, som får tilkendt alderspension frem til tidsfristen for 
indberetning til fonden den 31. december 2020.   
 
Til nr. 3 
Med ændringsforslaget foreslås det, udbetaling af tilgodehavende feriemidler til lønmodtagere, der 
når pensionsalderen, undtages fra § 15, stk. 5, således at de tilgodehavende feriemidler skal 
udbetales til lønmodtagere, der når pensionsalderen efter § 15, stk. 1 også forud for den 1. oktober 
2021. 
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