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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2018 stillet følgende spørgsmål 
nr. 40 (L 13), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sø-
rensen. 
 

Spørgsmål nr. 40: 
”Under besvarelsen af samrådsspørgsmål vedrørende L 13 den 14. november 2018 
gav ministeren udtryk for, at såfremt der ikke kan indhentes oplysninger fra andre 
EU-EØS lande på en dagpengeforsikret persons opholdsperioder i det/de pågæl-
dende lande, kan A-kassen udbetale dagpenge i op til 6 måneder. Vil ministeren 
redegøre for reglerne herfor, og i den forbindelse også redegøre for, hvilken doku-
mentation medlemmet i givet fald skal levere? ” 
 

Svar: 
Som det fremgår af lovforslagets bemærkninger, vil der blive fastsat nærmere reg-
ler om, at der kan udbetales dagpenge til et medlem, der skal medregne perioder 
med ophold i et andet EU/EØS-land eller Schweiz til opgørelsen af opholdskravet, 
i op til 6 måneder, selv om a-kassen endnu ikke har modtaget oplysningerne fra 
den udenlandske myndighed. Det er en betingelse, at medlemmet på anden vis har 
dokumenteret, at opholdskravet er opfyldt.  
 
Dokumentation kan f.eks. være myndighedsoplysninger om adresser, udskrift fra et 
folkeregister, lejekontrakter, ansættelseskontrakter, skatteoplysninger, sygesikring, 
dokumentation for lægebesøg, kontoudskrifter fra banker, forsikringsselskaber mv. 
Der skal ske en konkret vurdering i den enkelte sag.  
 
Jeg kan oplyse, at de administrative regler, som blandt andet udmønter ovenståen-
de, er sendt i høring den 13. november med frist den 3. december og forventes at 
træde i kraft den 1. januar 2019.  
 
Jeg skal i øvrigt henvise til mit svar på spørgsmål 21.  
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