Forsvarsudvalget 2018-19
L 124 endeligt svar pa spergsmal 4
Offentligt
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KQ) FORSVARSMINISTERIET

Folketingets Forsvarsudvalg
Christiansborg

. . 3 Dato: 15. februar 2019
Folketingets Forsvarsudvalg har den 29. januar 2019 stillet fglgende

spgrgsmal nr. 4 vedr. L 124, som hermed besvares. Spgrgsmalet er FORSVARSMINISTEREN

stillet efter gnske fra Holger K. Nielsen (SF). Tgé?eiibiiﬂi'vi K

Spgrgsmél nr. 4: TIf.: 728 10000
Fax: 728 10300
E-mail: fmn@fmn.dk
"Har ministeren overvejet, om personer der er blevet afskediget fra www.fmn.dk
forsvaret skal vaere underlagt samme pligt til at forrette tjeneste i op til
O . 4. . . " EAN: 5798000201200
3 ar i tilfaelde af krig eller krise? CVR: 25 77 56 35

Svar:

Det fglger af forslaget, at tidligere militaert ansatte, herunder afskedi-
gede eller pensionerede militaert ansatte, som sammenlagt har veeret
ansat pa Forsvarsministeriets omrade i mindst 1 &r, palaegges en pligt
til under krig eller andre ekstraordinaere forhold og i katastrofetilfeelde
at forrette tjeneste i op til 36 maneder i alt. Pligten foreslas at udlgbe,
ndr den pageeldende nar den til enhver tid gaeldende folkepensionsal-
der.

Der henvises herom til den samtidige besvarelse af spgrgsmal nr. 3
vedr. L 124.

Vurderingen af, om en tidligere militaert ansat har kvalifikationer, som
er ngdvendige i den ekstraordinaere situation, bgr ikke afhange af, om
den pagzldende selv har opsagt sin stilling eller er blevet opsagt.

Men i det omfang situationens alvor og presserende karakter tillader
det, vil der blive foretaget en vurdering og prioritering af, hvilke tidlige-
re militaert ansatte, der indkaldes. Der vil i den forbindelse saerligt blive
lagt veegt pa helbredsmaessig tilstand, alder, hvor lang tid der er forlg-
bet, siden den pdgaeldende har forrettet tjeneste, samt relevansen af
pdgaeldendes kompetencer i den givne situation.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
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