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Hvad er en arbejdsmarkedspension?
En arbejdsmarkedspension kendetegnes forst og fremmest ved, at pensionen er
knyttet til dit ansattelsesforhold.

Arbejdsmarkedspensioner mindsker forskellen mellem din indtaegt som erhvervs-
aktiv og som pensionist. For mange danskere vil arbejdsmarkedspensionen udggre
en vaesentlig del af indtagterne som pensionist.

Normalt betaler bade du og din arbejdsgiver til pensionen via lgnnen. Pensionen
udggr i de fleste tilfeelde en fast procentdel af din Ign. Hvis du er tjenestemand,
indbetaler du ikke til pensionen, men optjener ret til den.

Der findes tre slags arbejdsmarkedspensioner:

1. overenskomstbaserede arbejdsmarkedspensioner, der er aftalt gennem en over-
enskomst

2. firmapensioner, der er aftalt mellem en arbejdsgiver og et pensionsselskab

3. tjenestemandspensioner for statslige tjenestemand og for tjenestemeend ansat i
kommuner og regioner

Tjenestemandspensionerne uddybes ikke i det fglgende, da bliver finansieret pa
finansloven eller via kommunernes eller regionernes budgetter, og ikke kan om-
legges til aldersopsparing.

1. Overenskomstbaserede ordninger
De overenskomstbaserede ordninger udggr hovedparten af arbejdsmarkedspensio-
nerne. En overenskomstbaseret ordning galder for en gruppe af lgnmodtagere, som
typisk har samme erhvervsmassige eller uddannelsesmassige tilhgrsforhold, uan-
set hvilken virksomhed de er ansat i.

Det er lgnmodtagerorganisationerne og arbejdsgiverne, der aftaler 16n og pension i
overenskomster, der gelder for alle ansatte inden for omradet.

2. Firmapensioner
En firmapension omfatter medarbejderne pa en bestemt virksomhed. Arbejdsgive-
ren kan derfor frit velge, hvilket pensionsselskab, der skal administrere ordningen.

Ordningen er bundet af de aftaler, der er indgaet mellem arbejdsgiveren og de an-
satte i virksomheden om, hvordan pensionsordningen skal s@ttes sammen, og hvad
den skal dekke.



En overenskomstbaseret arbejdsmarkedspension er obligatorisk og solidarisk. Det
betyder, at alle, der er omfattet af ordningen, bliver optaget pa lige vilkar. Firma-
pensioner er ogsa obligatoriske og som regel solidariske.

Man har i kraft af sit arbejde bade ret og pligt til at veere omfattet af den ordning,
der gelder pa ens overenskomstomrade eller i den virksomhed, hvor man arbejder.
Man kan derfor ikke blive afvist fra at blive optaget i en ordning, ligesom man
heller ikke kan melde sig ud af ordningen.

Arbejdsmarkedspensioner er indrettet for at tilgodese en hel gruppe Ignmodtageres
behov. Derfor bliver der taget udgangspunkt i gruppen som helhed og de mest ef-
terspurgte gnsker og behov for pensionsdekning, nar aftalerne bliver forhandlet af
arbejdsmarkedets parter eller i den enkelte virksomhed. Man vurderer altsa ikke
behovet hos den enkelte person.

Det betyder sdledes, at man er tvunget til at have en arbejdsmarkedspension, nar
man er ansat pa en arbejdsplads, hvor indbetalinger pa en arbejdsmarkedspension
er en del af lgnpakken.

Udbetaling af arbejdsmarkedspensioner

Arbejdsmarkedspensioner, der er aftalt mellem arbejdsgivere og Ignmodtagere, kan
vere opbygget pa mange forskellige mader. Man skelner typisk mellem fire for-
skellige typer, alt efter hvordan pengene bliver udbetalt:

Livrente

En livrente er normalt livsvarig. Men den kan ogsa udbetales over mindst ti ar og
kaldes da en ophgrende livrente. En livrente kan oprettes, uanset hvor gammel du
er. Livrenten kan som hovedregel tidligst begynde at blive udbetalt fem ar fgr din
folkepensionsalder. Udbetalingerne er skattepligtige.

Ratepension

Med en ratepension far du arlige udbetalinger i 10 til 25 ar. Ratepensionen kan som
hovedregel tidligst begynde at blive udbetalt fem ar for din folkepensionsalder og
senest 10 ar efter din folkepensionsalder. Udbetalingerne er skattepligtige. Du kan
velge at omlagge ratepensionen til en livsvarig livrente pa et senere tidspunkt.

Kapitalpension

En kapitalpension bliver udbetalt som et engangsbelgb og kan tidligst blive udbe-
talt fem ar fgr din folkepensionsalder og senest 10 ar efter din pensionsalder. Udbe-
talingerne er afgiftspligtige med 40 pct. Du kan valge at omlegge din kapitalpen-
sion til en ratepension eller livrente. Det er ikke leengere muligt at indbetale pa en
kapitalpension med fradragsret.

Aldersforsikring/aldersopsparing

En aldersforsikring bliver udbetalt som et engangsbelgb og fungerer stort set pa
samme made som en kapitalpension. Forskellen ligger i, at du betaler skatten ved
indbetalingen og ikke ved udbetalingen, som er afgiftsfri. Ligesom kapitalpensio-
nen kan aldersforsikringen som hovedregel tidligst blive udbetalt fem ar fgr din



folkepensionsalder og senest 10 ar efter det tidligste tidspunkt. Ordningen kaldes
en “aldersopsparing”, hvis den er oprettet i et pengeinstitut, og aldersforsikring”,
hvis den er oprettet i et pensionsselskab.

En arbejdsmarkedspensionsordning indeholder saledes flere typer pensioner, som
det er op til kunden at vaelge imellem. Det er forud for det valg, at det er afggrende
for kunden at fa den rette radgivning om omlegning, herunder fx omlaegningen til
aldersopsparing, som kan have betydning for eventuelle sociale ydelser. Det er den
problemstilling, som L 87 adresserer.
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