KL's heringssvar til forenkling af den skonomiske styring af
beskaftigelsesindsatsen

KL har modtaget udkast til lovforslag om forenkling af den ekonomiske
styring af beskasftigelsesindsatsen og implementering af EURES-
forordningen i haring den 26. juni 2018.

Positivt med forenkling

KL er positiv overior forenklingen af styringen af
beskaftigelsesindsatsen. Det vil lette de administrative byrder i
jobcentrene, nar refusionen til driftsudgifter delvis afskaffes og
driftslofterne fjernes. Der er stadig enkelte omrader i jobcentrene bl.a. for
borgere i ressourceforlab, hvor kemmunerne vil modtage refusion af
driftsudgifter til aktivering. Derfor vil der fortsat veare behov for at
opretholde de systemer og arbejdsgange, som holder styr pa refusionen
af driftsudgifter i jobcentrene. En fuld afskaffelse af refusion af
driftsudgifter i jebcentrene vil derfor yderligere kunne bidrage til
forenkling.

Besparelser i indsatsen trazkker i den forkerte retning

KL finder det meget uheldigt, at forligspartierne bag "Aftale om erhvervs-
og ivaerksaetterinitiativer” har valgt at reducere midlerne til vejledning og
opkvalificering med hele 30 pct. i forbindelse med
finansieringsomlazgningen. KL har i forbindelse med forhandlingen af
pkonomiaftalen for 2019 gjort Regeringen opmasrksom p3, at en sadan
reduktion efter KL's opfattelse ikke kan forventes at vasre en afledt
konsekvens af omlzgningen, Det vil fa den konsekvens, at kommunerne
fremover skal reducere udgifterne til indsatsen af ledige og andre
ydelsesmodtagere med naasten en mia. kr.

I en tid med begyndende mangel pa arbejdskraft vil besparelsen
reducere mulighederne for, at kommuner kan sikre den nedvendige
opkvalificering af ledige, idet opkvalificeringstilbud typisk er relativ dyre i
forhold til andre typer af tilbud. KL mener ikke, at det i den nuvarende
konjunktursituation er den rette vej at ga.

KL ger i evrigt opmeerksom pa, at lovforslaget, med en forventet endelig
vedtagelse i december 2018, vil veere udfordrende at implementere i
kommunerne med virkning fra arsskiftet. Dette vedrerer, foruden det
administrative setup, seerligt reduktionen i vejledning og opkvalificering,
som delvist forventes erstattet af virksomhedsrettede indsatser, da
kommunernes beskzftigelsesindsatser kan vaere bundet op pa
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medarbejderressourcer eller kontrakter med eksterne akterer. Dette til

trods for den vejledning, som bade KL og Beskaeftigelsesministeriet yder.

Implementering af EURES-forordningen

Det fremgar ikke af lovforslaget, hvordan implementeringen af EURES-
forordningen vil pavirke kommunerne. KL forventer at blive inddraget
inden Beskaeftigelsesministeriet udmanter forordningen, hvis det far
betydning for jobindsatsen i kommunerne.

Med venlig hilsen

Henrik Thomassen
Brian Siggaard

Dato 6 jul 2018
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Horingssvar fra LO vedr. lovforslag om forenkling af den skonomiske styring
af beskaftigelsesindsatsen og implementering af EURES-forordningen

LO har modtaget "Forslag til ®ndring af lovforslag mhp. forenkling af den
skonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen og implementering af EURES-
forordningen”.

Lovforslagets forenkling af den skonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen
medforer afskaffelse af statens refusion pa 50 pct. af kommunernes udgifter til
aktivering i vejlednings-, opkvalificerings- og mentorforleb under et driftsloft.

For visse milgrupper vil reglerne treede i kraft 1. januar 2019, mens refusion for
udgifter malrettet dagpenge- og sygedagpengemodtagere ikke treeder i kraft for 1. juli
2019 pga. forligsbindinger.

Lovforslaget har til hensigt at skabe en forenkling af den ekonomiske styring og at fa
det til at fungere sammen med incitamentet fra refusionsreformen. Til gengeld
l=gges udgifter til en reekke lovindsatser over i budgetgarantien, hvor den enkelte
kommune ikke vil blive godtgjort og vil indga i de arlige aftaler mellem KL og
regeringen.

Lovforslaget vil svekke kommunernes incitament til at bruge de bererte aktiviteter og
tilbud. LO mener dermed, at lovforslaget vil svaekke den i dag vaerende nationale
prioritering af redskaber som f.eks. 6 ugers jobrettet uddannelse, mentorstatte m.v. |
stedet vil prioriteringen blive underlagt den enkelte kommunes gkonomiske
prioriteringer.

Det fremgar af lovforslaget, at &ndringen pa sigt vil medfoere en besparelse pa
omkring | mia. kroner om aret efter skat og tilbagelob herunder som folge af
adferdseffekter. Forudsztningen for besparelsen er en reduktion i
aktiveringsomfanget for tilbud om vejledning og opkvalificering med 30 pct. af
nugzldende refusionsberettigende aktivering.

LO er sterkt kritisk over for det foreslaede ®ndringsforslag. | en periode med
stigende behov for kvalificeret arbejdskraft finder LO det modsatrettet at gennemfore
lovgivning, der medforer markant mindre uddannelse og vejledning af arbejdslose i
Danmark.

Det er os med overenskomster og faghge fallesskaber



LO er enig i vurderingen af, at en forskudt ikraftireden vil ege kompleksiteten for
kommunerne i 2019. Dermed opnas ikke den enskede forenkling, der er pr&emissen
for forslaget, hvormed der kan stilles sporgsmadlstegn ved formédlet med en forskudt
implementering.

LO stetter saledes ikke forslaget om forenkling af den ekonomiske styring af
beskaftigelsesindsatsen og finder — sifremt forslaget vedtages — desuden, at en
implementering af hele forslaget bor udskydes til efter n®ste folketingsvalg.

I forhold til den nye EURES-forordning, som skal styrke jobformidling over granser
i medlemsstaterne, lzgges der i lovforslaget op til, at der sker en
ministerbemyndigelse til at fastsaette de neermere regler. LO forventer, at parterne
inddrages i forhandling om de nzrmere regler.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst

Nastformand
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3F’'s bemaerkninger til lovforslag om forenkling af den gkonomiske styring af
beskzeftigelsesindsatsen og implementering af EURES-forordningen”

3F har modtaget vedlagte udkast til lovforslag i hering og har felgende bemaerkninger
til forslaget:

Generelle bemeaerkninger:

3F er enige med regeringen i, at der kan vaere et behov for at forenkle den
pkonomiske styring af beskaeftigelsesindsatsen.

3F er imidlertid meget uenig med regeringen i, at der ved at gennemfare den
foresidede forenkling, kan oppebaeres sa store besparelser, som det fremgar af
vedlagte udkast til lovforsiag. Besparelse pa nassten én milliard kroner - svarende til
16 procent af kommunernes samlede driftsudgifter pa 5,2 mia. kr. pa omradet.

I 3F mener vi ikke, at det vil vaere realistisk at finansiere disse initiativer igennem en
besparelse som folge af en sakaldt “forenkling af den gkonomiske styring af
beskeeftigelsesindsatsen.”

3F har naturligvis noteres sig, at visse dele af aftalen er forligsbelagt, og at de
indgaede forlig er opsagt tidligere, hvilket bl.a. indebaerer, at reglerne vedrprende
dagpenge- og sygedagpengemodtagere forst traader i kraft den 1. juli 2019.

I 3F er vi i seerlig grad bekymrede for
« at besparelsen vil medfgre, at kommunerne vil ggre mindre brug af skonomisk
dyrere aktiveringsforlgb som eksempelvis uddannelse, vejledning, opkvalificering
og mentortilbud, og i stedet gge forbruget af billigere virksomhedsrettede tilbud
som eksempelvis virksomhedspraktik eller Igntilskud?
« at virisikerer, at nogle af de uddannelsestilbud der har en god
beskaeftigelseseffekt for bl.a. medlemmer af 3F vil blive nedprioriteret til fordel for
de billigere og mindre virksomme aktiveringstilbud
« at forslaget vil svaekke virksomhedernes konkurrenceevne, nar ledige ikke far
relevant opkvalificering.
Uddannelse er et effektivt aktiveringsredskab. Konsekvensen af at indskraenke dette
tilbud kan vise sig at vaere meget kortsigtet. Alt andet lige vil de offentlige
omkostninger til dagpenge og aktivering stige, hvis de ledige bliver fastholdt 1a&ngere
tid i dagpengesystemet, nar de ikke laengere far de mest effektive aktiveringstilbud.
(se vedlagte Figur 1 om selvforsgrgelsesgraden 12 maneder efter aktivering og
afsluttede forlgb for medlemmer af Faglig Faelles (3F) A-kasse.
Forslaget vil samtidig sveekke muligheden for, at danske arbejdslgse bliver
opkvalificeret, nar kommunerne mister det gkonomiske incitament til at fa
dagpengemodtagere i ordinaer uddannelse inden for de farste ni maneder. Det star i
klar kontrast til den opkvalificeringsdagsorden, som regeringen og
beskzeftigelsesministeren ellers tidligere har lagt stor vaegt pd og angivet gnske om at
forfalge.
Herudover vil en gkonomisk nedprioritering af uddannelse og opkvalificering af ledige
betyde, at virksomhederne bade pa kort og lidt la2ngere sigt vil kunne fa vanskeligere
ved at fa tilstraekkelig dansk arbejdskraft med de rigtige kvalifikationer.
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Forenkling:

Det er evident, at udkast til lovforslaget indeholder en forenkling af den gkonomiske
styring af beskaeftigelsesindsatsen.

3F er imidlertid staerkt tvivlende overfor, om gennemskueligheden fremadrettet vil
blive stagrre af, at kommunerne i stedet bliver kompenseret for deres
aktiveringsudgifter via budgetgarantien i bloktilskuddet.

3F er bekymret for, kommunernes efterfalgende kompensation via bloktilskuddet.
Ifglge AE-radet indebzerer den en risiko for, at den enkelte kommune bliver enten
under ~ eller overkompenseret i forhold til de egentlige udgifter?, og at eksempelvis
Kebenhavn-, Arhus -, og Odense kommune star overfor besparelser pa henholdsvis
120-, 50-, og 26 millioner kroner pa aktiveringsbudgetterne, som en konsekvens af
regeringens forslag.

Implementering af EURES forordningen

Forordningen indebeerer, at der senest den 13. maj 2018 (!)skal veere etableret et
adgangssystem til optagelse af andre aktgrer. I tilknytning hertil foreslas en
bemyndigelse til beskzeftigelsesministeren, der skal fastszette regler for optagelse af
andre aktgrer i netvaerket.

A-kasserne skal eksplicit vaere en del af m8lgruppen

3F undre sig meget over, at det ikke fremgar eksplicit af lovforslaget, at de faglige a-
kasser er en del af malgruppen for udvidelsen af aktgrer, der arbejder med
jobformidling og services relateret hertil. Malgruppen i en dansk kontekst er primzaert
relateret til at omfatte private vikar- og rekrutteringsbureauer, virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, NGQO'er, fonde, arbejdsgiverorganisationer og fagforeninger.
3F er af den opfattelse, at de faglige A-kasser bar taenkes ind i den sammenhaeng og
tilfejes opremsningen af malgrupper, da de Igfter en vaesentlig
jobformidlingsopgave.

Herved undgar man enhver tvivl om, at danske A-kasser er i malgruppen for
forordningen.

Med venlig hilsen
Gudrun Vinde
Arbejdsmarkedspolitisk konsulent, 3F
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Figur 1. A-dagpenge. Selvforsorgelsesgrad 3-,6-, og 12 maneder efter aktivering og afsluttede
forlgb for medlemmer af Faglig Fzelles (3F) A-kasse. 2016. Kilde: Jobindsats.dk

Figur 2. A-dagpenge. Selvforsprgelsesgrad 12 maneder efter aktivering og afsluttede forlgb for
medlemmer af Faglig Feelles (3F) A-kasse. 2016, Kilde: Jobindsats.dk



Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 18-0228.2.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering LSJ
Att.: Mette Elmann de Place Direkte tif.nr.: 3347 0616
medp(@star.dk, asc@start og star@star.dk 1. august 2018

Vedr.: Haringssvar — udkast til lovforsiag om xndring af lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og lov om
organisering og understattelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v, (Forenkling af den
skonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen og implementering af EURES-for-
ordningen)

Forhandlingsfzlleskabet har ved mail af 26. juni 2018 modtaget haring over udkast til lovforslag
om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kommunal udligning og generelle
tilskud til kommuner og lov om organisering og understettelse af beskzftigelsesindsatsen m.v.
(Forenkling af den skonomiske styring af beskeftigelsesindsatsen og implementering af EURES-
forordningen), med frist for eventuelle bemarkninger den 6. august 2018.

Forhandlingsfzllesskabet har ikke bemarkninger til lovforslaget, idet de foresldede ®ndringer
ikke skannes at have lan- og ans=ttelsesmassige konsekvenser for ansatte i kommuner og regi-
oner.

Forhandlingsfelleskabet henviser til eventuelle haringssvar fra LO, FTF og Akademikerne samt
fra Forhandlingsf=llesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen
.’z'i .{ - j
e B Ahid Orer
Helle Basse Astrid Marianne Hjorta

Forhandlingsfallesskabet, L.engangstreede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfallesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk
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Hgringssvar om gkonomisk styring af beskaeftigelsesindsat-
sen og EURES

STAR har i skriftlig hgring den 26. juni 2018 sendt et udkast til lovforslag om
2endring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om kommunal udligning
og generelle tilskud ti! kommuner og lov om organisering og understattelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. (Forenkling af den gkonomiske styring af beskaef-
tigelsesindsatsen og implementering af EURES-forordningen).

Arbejdsgiversiden i BER (DA og Lederne) har felgende bemarkninger:

Arbejdsgiversiden kan stette, at der med forslaget til mere enkle regler i det
pkonomiske mellemvarende mellem staten og kommunerne skabes pkonomisk
neutralitet i kommunernes anvendelse af redskaberne | beskeeftigelsesindsatsen.
Hermed tilskyndes kommunerne il at anvende de redskaber i beskaftigelses-
indsatsen, som er mest omkostningseffektive.

Arbejdsgiversiden har | den forbindelse noteret sig, at det i lovforslaget er for-
udsat, at der vil ske en reduktion i anvendelsen af tilbud om vejledning ag op-
kvalificering og en opprioritering | brugen af de virksomhedsrettede aktive red-
skaber. Den aendring vil sandsynligvis styrke effekten af beskeeftigelsesindsat-
sen, da virksomhedsrettede redskaber er de mest effektive aktiveringstilbud.

Arbejdsgiversiden har ikke bemarkninger fil, at der fastsattes en bestemn-
melse, som giver beskzeftigelsesministeren hjemmel til at fastsaztte nearmere
regler om adgangssystem for andre aktgrer som folge af implementering af EU-
RES-forordningen. Det er dog positivt, at der nu dbnes for, at andre aktgrer far
adgang til EURES.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Sign. Jgrgen Bang-Petersen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 Q0 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

6. august 2018
Jgp

Dok ID: 124380



Annette Schrum

Fra: Morten Holm Bundgaard <mhb@fanet.dk>

Sendt: 7. august 2018 16:52

Til: Mette Elmann de Place; Annette Schrum; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Cc: Mariane Dissing; Nadeem Farooq

Emne: SV: Horingsbrev, haringsliste og udkast til lovforslag forenkling af den gkonomiske

styring af beskeaeftigelsesindsatsen

FA takker for hgring af den 26. juni 2018.

Lovandringen er en udmentning af den politiske aftale om erhvervs- og iveerkszetterinitiativer ifom. forenklingen af
den pkonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen. Loveendringen foretager en forenkling af den gkonomiske
styring af beskeeftigelsesindsatsen. Den nuvarende styring gennem statslig driftsrefusion og driftslofter erstattes af
en model, hvor statsrefusionen afskaffes, og finansieringsansvaret overlades til kommunerne. Kommunerne
kompensere i stedet via budgetgarantien for deres udgifter til beskaeftigelsesindsatsen. Derudover implementeres
adgangssystemet til optagelse af andre aktgrer i EURES-netvzerket i medlemsstaterne. Lovandringen bemyndiger
ministeren til at fastszette naarmere regler for udmgntningen af et adgangssystem i Danmark.

FA finder overordnet set forslaget fornuftigt, idet det bemaerkes, at der ikke forventes gkonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

Med venlig hilsen

Morten Holm Bundgaard

Juridisk konsulent
hbEfanet,

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1622

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kebenhavn K

Bespg o5 pa www fanel gk og abonnér pd vores nyhedsmal

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Sendt: 26. juni 2018 13:19

Til: samfund @advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; gfm@atp.dk; ase@ase.dk;
dak@danskeakasser.dk; samvirke @ak-samvirke.dk; pote@atp.dk; avs-slagelse @stofanet.dk;
udbetalingdanmark@atp.dk; kr@bdo.dk; post@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; info@copcap.com;
da@da.dk; dif@dff.net; hoeringssager@danskerhverv.dk; mail@danskeadvokater.dk; info@danskbyggeri.dk;
def@def.dk; lederne@danskeerhvervsskoler.dk; h@lederne.dk; dh@handicap.dk; di@di.dk; post@danske-
landbrugsskoler.dk; a-kassen@danskmetal.dk; lederforeningen@sosu.dk; regioner@regioner.dk;
sekretaer.retspolitik@gmail.com; ds@socialrdg.dk; info@danishshipping.dk; dt@datatilsynet.dk;
kontakt@kooperationen.dk; postru@erst.dk; dch@dch.dk; mail@dukh.dk; leth@detfagligehus.dk; erst@erst.dk;
IF@3F.dk; mail@tinansraadet.dk; Finanssektorens arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; finanstilsynet@ftnet.dk;
info@frivilligraadet.dk; mail@finansdanmark.dk; foa@foa.dk; tp@amu-vest.dk; sjiaelland@statforvaltning.dk;
Imlisil@statsforvaltning.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; fo@forsikringogpension.dk; fifu@i-f.dk; fsr@fsr.dk;
info@gls-a.dk; mail@reutorforeningen.dk; a-kassen@hk.dk; info@humanrights.dk; info@ijobraadgiverne.dk:
ki@kl.dk; kr@bdo.dk; kto@kto.dk; kontakt@kooperationen.dk; kaf@kaf.dk; pol.sekr@krifa.dk; info@If.dk;
lafs@lafs.dk; vuc@vuc.dk; lo@lo.dk; info@pro-f.dk; gaeld-raad@fbr.dk; private@gymnasier.dk; info@pro-f.dk;
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pfs@pfs.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; UVM - Radet for de Grundlaggende
Erhvervsrettede Uddannelser <reu@uvm.dk>; info@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>;
sand@sandudvalg.dk; Landsforeningen@sind.dk; smv@smvdanmark.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
midtivlland @statsforvaltning.dk; syddanmark@statsforvaltning.dk; nordijvlland@statsforvaltning.dk;

sjaelland @statsforvaltninge.dk; tekniq@teknig.dk; info@uddannelsesforbundet.dk; UVM - Radet for Voksen- og
Efteruddannelse <VEU-raadet@uvm.dk>

Cc: Annette Schrum <asc@star.dk>

Emne: Heringsbrev, haringsliste og udkast til lovforslag forenkling af den gkonomiske styring af
beskzftigelsesindsatsen

STAR vedlagger hgringsbrev, hgringsliste og udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og lov om organisering og
understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. (Forenkling af den gkonomiske styring af beskaeftigelsesindsatsen og
implementering af EURES-forordningen).

STAR skal venligst hede om eventuelle bemaerkninger til udkast til lovforsiag senest mandag den 6. august 2018, kl.
12,

Eventuelle bemaerkninger sendes til Mette Elmann de Place, medp@star.dk, Annette Schrum, asc@star.dk samt til
star@star.dk,

Venlig hilsen
-

o
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kobenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk



Foreningen af kemmunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Sendt til:

Mette Elmann de Place, medp@star.dk
Annette Schrum, asc@star.dk

star@star.dk

Vordingborg
5. august 2018

Horingssvar til lovforslag om forenkling af den gkonomiske styring af beskaeftigelsesindsatsen

Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD) ser positivt pa lov-
forslaget om forenkling af den pkonomiske styring af beskzeftigelsesindsatsen. Ligeledes er det FSDs vurde-
ring, at det med lovforslaget til en vis grad er lykkedes at forenkle kommunernes gkonomiske styring af
driftsudgifterne knyttet til aktiveringsomradet.

FSD skal imidlertid knytte nogle kommentarer til forskellige dele af lovforslaget samt implemeanteringen af
denne.

Afskaffelse af procentrefusionen og omlzegning til bloktilskuddet:

Det er positivt, at vaesentlige dele af procentrefusionerne afskaffes, og at det i stedet omlagges til bloktil-
skuddet. Men der er fortsat omrader i forhold til bl.a. ressourceforlgh og jobafklaringsforlgb samt handi-
capkompenserende ordninger, hvor der er procentrefusioner. Dermed skal kommunerne fortsat gkonomis-
tyre med procentrefusioner pa enkelte centrale omrader. Szrligt omradet for jobafklaringsforlgb og res-
sourceforlgb (funktion 5.58.82) kunne med fordel taenkes sammen med styringen af gkonomien vedrgren-
de driftslofterne knyttet funktion 5.68.90 i den kommunale kontoplan.

Det vurderes ud fra tankegangen om, at den effektbaserede taenkning i forhold til beskeftigelsesindsatser
er relevant at anvende i forhold til alle malgrupper. Nar nogle omrader fastholdes med procentrefusioner,
kan det skaevvride opmaerksomheden. Alt andet lige vil det gkonomisk vare mere fordelagtigt for en kom-
mune at anvende beskaftigelsesindsatser over for jobafklarings- og ressourceforlgb, da kommunen er ga-
ranteret 50 pct. statsrefusion. Det vil kommunen ikke vaere garanteret, nar det gzlder andre malgrupper.
Det er ikke en hensigtsmaessig prioritering.

Omstilling af den kommunale indsats og gkonomi:

Der er bundet en ganske betydelig skonomi i lovforslaget, og der er desuden forudsat nogle ret betydelige
omstillinger i den kommunale beskeeftigelsesindsats, hvori det saerligt indgér af vejledning- og opkvalifice-
ring skal reduceres med 30 pct. FSD deler synet pa, at den virksomhedsvendte indsats er central i forhold
til, at ledige igen vinder fodfzeste pa arbejdsmarkedet. Men gruppen af de tilbagevaerende ledige har for
manges vedkommende sociale, personlige udfordringer, som betyder, at de har brug for at forberede sig til
en jobfunktion pa en virksomhed. Forberedelsen kan f.eks. ske igennem et mentorforigb eller et kort vej-
ledningsforlgb, hvor der arbejdes med madestabilitet, arbejdspladskultur, kommunikation og lignende.

fsd@scdalchefforeningen.dk
THf.: 553627 30
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Derfor er det ikke altid muligt at teenke den virksomhedsrettede indsats forst. Der skal i nogle tilfzelde et
vejledningsforigb til, szerligt nar det galder restgruppen af ledige.

Med indfasning fra 2019 giver det kommunerne relativt kort tid til at omstille gkonomi og indsats. For
kommunerne, der gnsker at fastholde en investeringsstrategi, kan det give kommunale merudgifter, da
lovforslaget indregner, at kommunerne vil reducere indsatsen. Kun ved at investere med omtanke i de en-
kelte ledige, skabes der gode forudsaetninger for, at de igen kan bidrage i arbejdsfaellesskabet. Det bidrager
lovforslaget ikke til at understgtte, og lovforslaget understptter derfor ikke en investeringstaenkning.
Lovforslaget forventer desuden en mindre stigning i den virksomhedsrettede indsats i form af lpntilskud og
virksomhedspraktik. FSD im@deser i den forbindelse, at der kommer konkrete initiativer i forhold til afbu-
reaukratisering. Nok szerligt i forhold til Igntilskudsordningen og de mange malgrupper, der knytter sig til

denne. Men ogsa generelt til, at kommunerne far flere frihedsgrader til at tilrettelaegge indsatsen efter den
enkelte kommunes prioriteringer.

Derudover er der generelt — og det knytter sig ikke kun til lovforsiaget — en rakke uhensigtsmaessigheder i
forhold til ledighedsbekeempende initiativer og investeringsstrategier i kommunerne. Der er vaasentlige
sammenhzenge mellem sagsbehandleres indsats i jobcenteret (kanto 6 - serviceudgift), de lediges forser-
gelsesydelse {konto 5 - overfgrselsudgift) og den aktive beskftigelsesindsats (konto 5 - overfgrselsudgift).
Nar der justeres i forhold til ét af de tre parametre, sa pavirker det i praksis alle elementerne af den kom-
munale beskeeftigelsesindsats. | den forbindelse er det uhensigtsmaessigt, at kommunerne ikke kan priori-
tere pa tvaers pa dette felt, hvilket er szerligt tydeligt pa de omrader af jobcenterets indsats, der er konto 6
- serviceudgifter. Der er som bekendt fastsat et loft over kommuners serviceudgifter. Lovforslaget forud-
satter en reduktion i vejledning- og opkvalificering, hvilket alt andet lige pavirker kommunernes mulighed
for at arbejde med ledighedsbekeempende initiativer. FSD er bekendt med, at der er darligere effekter ved
vejledning- og opkvalificering end virksomhedsrettede indsatser, men det er for forsimplet biot at teenke
reduktion af vejledning og opkvalificering som den primzere Igsningsmodel.

Forskudt implementering:
FSD stiller sig undrende over for, at dele af lovforslaget har ikrafttraaden 1. januar 2019 og andre dele den

1. juli 2019. Det besvzerliggar den gkonomiske styring i 2019. Det vil give st@rst transparens og styringsmu-
lighed, hvis forslaget tradte i kraft pa ét samlet tidspunkt.

Eures:
FSD har ikke nogen bemaerkninger til &ndringer til Eures.

FSD indgar gerne i en nermere konkret drgftelse, hvor hgringssvaret kan uddybes.

Med venlig hilsen

Landsformand

fsd@socialchefforeningen.dk
TH.: 55362730
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Side 1 af 2 Dansk Socialradewerforening
faglig handlekraft

Til

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

Hegringssvar vedr. Forenkling af den skonomiske styring af
beskaftigelsesindsatsen og implementering af EURES-
forordningen.

Dansk Socialridgiverforening (DS) takker for muligheden for at afgive
hagringssvar til lovforslaget vedr. Forenkling af den gkonomiske styring af
beskaeftigelsesindsatsen og implementering af EURES-forordningen.

Som udgangspunkt er DS enig i, at den nuvaerende gkonomiske styring af
beskzeftigelsesindsatsen er for detaljeret og komplekst. Derfor har det
laznge vaere et gnske fra DS side, at der sker en forenkling af den
skonomiske styring af beskaeftigelsesindsatsen.

Dette lovforslag laegger desvaerre ikke kun op til en forenkling, men ogsa til
en adfaerdsaendring i kommunerne, hvor kommuner i langt hgjere grad

skal benytte vwksomhedsprakhk frem for vejledning og opkvalificering og
deraf opnas en besparelse pa omkring 870 mio. kr. pa
beskeaeftigeisesindsatsen.

I en tid, hvor flere kommuner investerer i beskzftigelsesindsatsen og far
rigtig gode resultater ud af det, som bade er til gavn for den enkelte og for
samfundet, mener DS, at det er helt forkert at spare pa
beskaftigelsesindsatsen. Det vil szerligt have konsekvenser for de mest
udsatte borgere, som ikke umiddelbart kan deltage i virksomhedsrettede
indsatser uden forudgdende tilbud om vejledning og opkvalificering eiler
mentorstgtte. Disse tilbud vil blive dyrere for kommunerne at benytte, og
DS er bekymret for, at det kommer til at betyde, at de mest udsatte ledige
ikke far de rette tilbud i forhold til at komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Negative konsekvenser for de mest udsatte borger

Forenkling af den pkonomiske styring af beskaeftigelsesindsatsen i
sammenhaang med en forenkling af lov om en akliv beskaeftigelsesindsats
kan have negativt udfald for de mest udsatte borgere.

Som loven er nu, har borgerne ret og pligt til samtale og tilbud med
forskellig kadence. Men de politiske forhandlinger om at forenkle Lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, [agger blandt andet op til, at der kun skal
veaere ret og pligt til et beskaftigelsesfremmende tilbud efter senest 6
maneders ledighed og herefter skal der gives tilbud efter en lebende



Side 2 af 2 ?

vurdering. Altsd ingen rettigheder tii borgerne efter farste
beskaeftigelsesfremmende tilbud.

I kombination med det forslag, kan DS vaere meget bekymrede for, at det
kommer til at betyde, at de borgere, som ikke umiddelbart kan deltage i en
virksomhedspraktik ikke fir nogen indsats, fordi det bliver dyrere for
kommunerne og de ikke er forpligtet til at give en indsats til borgerne efter
det forste tilbud er afgivet.

Forslaget understatter ikke at indsatsen bliver planlagt ud fra den
enkelte borger behov

DS’ udgangspunkt i forhold til forenkling af den gkonomiske styring af
beskaeftigelsesindsatsen har veeret at fa en model, hvor det ikke havde
forskellig gkonomisk betydning, hvilken indsats kemmunerne brugte i
forhold til den enkelte borger. Det ville betyde, at kommunerne kunne
planlagge en indsats ud fra borgerens behov. Konkret har DS fremlagt et
forslag om at ensrette refusionerne pa alle de beskaftigelsesfremmende
tilbud.

DS mener ikke, at dette lovforslag understptter, at der tilrettelazgges en
beskeeftigelsesindsats ud fra den enkelte borgers behov, som det anfares i
bemarkningerne. Derimod lzegger det op til, at borgeren farst og fremmest
skal i virksomhedspraktik.

Vedr. udskrivningskoordinatorer

DS mener, at det er vigtigt, at sgrge for at borgere ikke falder ned mellem
to stole, men faktisk far hjzelp til at komme videre. Fra erfaring i praksis
ved vi, at det er meget vigtigt efter psykiatriske indlaeggelser. Derfor
mener DS, at afskaffelsen af refusion til udskrivningsmentorer er en meget
darlig idé.

Med venlig hilsen

TR

Majbrit Berlau
Formand for Dansk Socialrddgiverforening



RADET FOR

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering S O C I A LT
Att. Mette Elmann og Annette Schrum UDSATTE

6. august 2018

Hering over lov om zendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om
kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Radet for Socialt Udsatte takker for haringen af ovenstiende lovforslag.

Radet har bemaerkninger til lovforslagets farste del om “Forenkling af den gkonomiske styring
af beskeeftigelsesindsatsen”.

Radet for Socialt Udsatte er grundiaeggende tilhaenger af forenklinger af
beskzftigelsesindsatsen, som kommer borgerne til gode. Dog mener Radet, at det er
misvisende og graznsende til det manipulerende hovedsageligt at betegne narvaerende
lovforslag som en forenkling, nar der er tale om en besparelse pa omkring 850 mio. kr. som
folge af en aktivitetsnedgang pa 30 pct. pa tilbud om vejledning og opkvalificering til borgere
udenfor arbejdsmarkedet.

Foruden den angivne besparelse pa omradet - som bl.a. skal finansiere afskaffelsen af afgifter
pa graansehandelsvarer my. (jf. Aftalen om Erhvervs— og ivaerkszetterinitiativer) — frygter
Radet, at @ndringen af incitamentsstrukturerne, hvor 50 pct. statsrefusion overgar til
kompensation gennem budgetgarantien, kan give kommunerne et yderligere incitament til at
begranse udgifterne til beskaeftigelsesindsatser og mentorstgtte.

Det fremgar af lovforslaget, at andringen vil give "kommunerne incitament til at tilrettelzegge
beskzeftigelsesindsatsen efter den enkeite borgers behov”. Radet mener ikke, at det fremgar
klart af lovforslaget, hvordan en besparelse pa ca. 850 mio. kr. og en aktivitetsnedgang pa 30
pct. skal komme borgeren til gavn eller resultere i indsatser, som i hgjere grad opfylder den
enkeltes behov.

Radet kan pa den baggrund ikke stgtte forslaget.
Med venlig hilsen

P

Jann Sjursen

RADET FOR SOCIALT.UDSATTE | t 4541851 00 e postirudsaltedk w udsatte.dk a St.Torvegade 26, 3700 Renne
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danske

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn 5

Att.: star@star.dk

6. marts 2018

Hgring over lovforslag om forenkling af den gkonomiske styring af beskaeftigelsesindsatsen og
implementering af EURES-ordningen

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne kvitterer hermed for modtagelse af hgring over lovforslag
om forenkling af den gkonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen og implementering af EURES-
ordningen.

Vedr. lovforslag om forenkling af den gkonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne er bekymrede for om en praksis med "job-farst” vil betyde,
at uddannelsesindsatsen bliver mere kortsigtet og vil falde for alle malgrupper. Det er foreningens
opfattelse, at det strider mod intentionerne med en razkke tidligere initiativer. Det vil have store
konsekvenser for arbejdsstyrken og virksomhederne og vil forventeligt betyde, at det bliver endnu
vanskeligere at skaffe den kvalificerede faglarte arbejdskraft, som Danmark mangler.

Foreningen er desuden bekymrede for, om forslaget vil medfare "uens praksis” pa tvaers af kommunerne.
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne finder det generelt beklageligt, at der anvendes midler
malrettet uddannelsesaktiviteter til andre formal, og finder det derfor uhensigtsmaessigt, at der anvendes
midler fra beskzeftigelsesindsatsen til at finansiere initiativerne i aftalen om "Erhvervs- og

ivaerksaetterinitiativer”, oktober 2017.

Vedr. bemyndigelse til at fastsaette naarmere regler om adgangssystem for andre aktgrer som fglge af
implementering af EURES-forordningen:

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne har ingen bemezerkninger til implementering af EURES-
ordningen.
Venlig hilsen

Lotte Mollerup
Uddannelseskonsulent

A: Ny Vestergade 17, 2, sal T:+45 333 77888 E: lederne@deg. dk
1471 Kpbenhawn K Wi www.deg.dk



Annette Schrum

Fra: Seren Carge (Rflam.org) <sc@rflam.org>

Sendt: 6. august 2018 10:57

Til: Mette Elmann de Place; Annette Schrum; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne: SV: Haringsbrev, haringsliste og udkast til lovforslag forenkling af den skonomiske

styring af beskaeftigelsesindsatsen

Tak for opfordringen til at afgive heringssvar om udkast til lovforslag om forenkling af den ekonomiske styring af
beskazftigelsesindsatsen.

Jeg kan oplyse, at vi ikke har kommentarer til udkastet.
Venlig hilsen

Seren Carae
Formand

JALE

Rédet for Psykisk Sirbare
pé Arbeiismarkedet

Valleredvaenge 23
2960 Rungsted Kyst
tif.: 2811 0020

mail: sc@rflam.org

web: www.rflam.org
Facebook: facebook.dk/rflam.org

VIHAR UNDERSKREVET
WWW_MANGFOLDIGHEDSCHARTER.DK

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [mailto:star@star.dk]
Sendt: 26, juni 2018 13:19
Til: samfund@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen; gfm@atp.dk; ase@ase.dk; dak@danskeakasser.dk;
samvirke@ak-samvirke.dk; pote@atp.dk; avs-slagelse@stofanet.dk; udbetalingdanmark@atp.dk; kr@bdo.dk;
post@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; info@copcap.com; da@da.dk; df@dff.net;
hoeringssager@danskerhverv.dk; mail@danskeadvokater.dk; info@danskbyaqgeri.dk; def@def.dk;
lederne@danskeerhvervsskoler.dk; Ih@lederne.dk: dh@handicap.dk; di@di.dk; post@danske-landbrugsskoler.dk; a-
kassen@danskmetal.dk; lederforeningen@sosu.dk; regioner@reqgioner.dk; sekretaer.retspolitik@amail.com;
ds@socialrdg.dk; info@danishshipping.dk; dt@datatilsynet.dk; kontakt@kooperationen.dk; postru@erst.dk;
dch@dch.dk; mail@dukh.dk; leth@detfagligehus.dk; erst@erst.dk; 3F@3F.dk; mail@tinansraadet.dk; fa@fanet.dk;
finanstilsynet@ftnet.dk; info@frivilligraadet.dk; mail@finansdanmark.dk; foa@foa.dk; tp@amu-vest.dk;
]aelland@statforvaltmng dk; mlsll@statsforvaltmng dk; sd@socualchefforenmgen d g@forsnknngogxnsmn dk;
fifu@f-f.dk; fsr@fsr.dk; mfo@qls -a.dk; mall@reutorforenlnqen dk; a-kassen@hk.dk; i M
info@jobraadgiverne.dk; kl@kl.dk; kr@bdo.dk; kto@kito.dk; kontakt@kooperatlonen dk; kaf@kaf.dk;
pol.sekr@krifa.dk; info@|f.dk; lafs@lafs.dk; vuc@vuc.dk; lo@lo.dk; info@pro-f.dk; gaeld-raad@fbr.dk;
private@aymnasier.dk; info@pro-f.dk; pfs@pfs.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; UVM -
Radet for de Grundlazggende Erhvervsrettede Uddannelser; info rflam; Radet for Socialt Udsatte;
sand@sandudvalg.dk; Landsforeningen@sind.dk; smv@smvdanmark.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
midtivlland@statsforvaltning.dk; syddanmark@statsforvaltning.dk; nordivliand@statsforvaltning.dk;

siaelland@statsforvaltninge.dk; teknig@teknig.dk; nfo@uddannelsesforbundet dk; UVM - Radet for Voksen- og
Efteruddannelse

Cc: Annette Schrum




Emne: Haringsbrev, haringsliste og udkast til lovforslag forenkling af den gkonomiske styring af
beskzftigelsesindsatsen

STAR vedlzgger hgringsbrev, haringsliste og udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv
beskzftigelsesindsats, lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. {Forenkling af den pkonemiske styring af besk=ftigelsesindsatsen og
implementering af EURES-forordningen).

STAR skal venligst bede om eventuelle bemzerkninger til udkast til lovforslag senest mandag den 6. august 2018, ki.
12.

Eventuelle bemeerkninger sendes til Mette Elmann de Place, medp@star.dk, Annette Schrum, asc@star.dk samt til
star@star.dk.

Venlig hilsen
[

M)

$
|

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kpbenhavn 5
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att. Mette Eimann de Piace og Anette Schrum
Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

Hering om lovforslag om forenkling af den gkonomiske styring af
beskaftigelsesindsatsen og implementering af EURES-
forordningen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har 26. juni 2018 fremsendt
Hering om lovforslag om forenkling af den okonomiske styring af
beskzeftigelsesindsatsen og implementering af EURES-forordningen med
anmodning om Danske Regioners bemarkninger hertil.

Danske Regioner skal herved meddele, at man ikke har bemaerkninger til
lovforslaget.

Venlig hilsen

e Lund Jensen

DANSKE
REGIONER

06-07-2018
EMN-2018-01844

118%268

Clemens @rnstrup Etzerodt

DANSKE REGIONER
DAMPFARGEVE) 22

2100 K@BENHAVN @
+4535 298100
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK



G..!.?.’ Ankestyrelsen

= =

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Njalsgade 72 APostboks 90
2770 Kastrup

18. juli 2018
Horing om loviorslag om forenkling af den skonomiske
styring af beskaeftigelsesindsatsen og implementering af 3.nr. 18-42591
EURES-forordningen.

Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har ingen bemaarkninger. ol ——

Venlig hilsen Tel +45 3341 1200
Annette Bergholdt ast@ast.dk
EAN-nr:

57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Annette Schrum

Fra: Anita Skeel Bartels - AAB <AAB@atp.dk>

Sendt; 9. juli 2018 13:04

Tik: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: Mette Elmann de Place; Annette Schrum

Emne: Haringsbrev, haringsliste og udkast til lovforslag forenkling af den skonomiske

styring af beskzeftigelsesindsatsen

Tak for mail af 26. juni 2018, og det fremsendte: "Forslog til Lov om aendring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og lov om
organisering og understgttelse af beskzeftigelsesindsatsen m.v.”

Udbetaling Danmark har ingen bemarkninger til det fremsendte lovforslag.

Venlig hilsen
Anita Skeel Bartels

[x] sus]

Specialkonsulent - Jura - Bolig & Pension
Direkte nummer 21558454
E-mail AAB@atp.dk

ATP - Kongens Vaznge 8 - 3400 Hillerod
T 7011 1213 - www.aip.dk

Oplysningarne i denne e-mail kan vaara lortiolige og er udelukkande beregnet tl brug for de oven lor angivne personer eller virksomheder. Vi gor opmisksom pa at
udbredelse. omdeling elter kopienng al cplysmingerne eller omstaendighederne er lorbudt Hvis du bar modiaget denne e-mail ved en lefllagelse, bedes du meddele det
Wl alsenderan og derefter slette den, Pa forhand tak.



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
Njalsgade 72A 1403 K@BENHAVN K
2300 Kgbenhavn § TELEFON 3269 8888
Danmark MOBIL 91325769
star@star.dk EMKI@HUMANRIGHTS.DK
medg@!star,dk MENNESKERET.DK

asc@star.dk

DOK. NR. 18/01561-2

HORING OVER LOVFORSLAG OM FORENKLING AF 5. JuLl 2018
DEN @KONOMISKE STYRING AF
BESKAFTIGELSESINDSATSEN

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 26. juni
2018 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast til forslag til Lov om zendring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om kommunal udligning og generelle tilskud
til kommuner og lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v. (Forenkling af den gkonomiske styring af
beskeeftigelsesindsatsen og implementering af EU-RES-forordningen).

Instituttet har ikke bemaerkninger til udkastet.

Der henvises til sagsnr.: 18/05459.

Med venlig hilsen

Emil Kigrboe

SPECIALKONSULENT



Annette Schrum

I
Fra: rr@rigsrevisionen.dk
Sendt: 5. juli 2018 09:03
Til: Mette Elmann de Place; Annette Schrum; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering
Emne: SV: Haringsbrev, heringsliste og udkast til lovforslag forenkling af den skonomiske
styring af beskaeftigelsesindsatsen
Signeret af: rr@rigsrevisionen.dk

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutiering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 26. juni 2018 sendt lovforslag forenkling af den akonomiske
styring af beskaefligelsesindsatsen i haring.

Rigsrevisionen har gennemgaet loviorslaget med fokus pa bestemmelser vedrarende statslige revisions- og/eller
regnskabsforhold jf. Rigsrevisorlovens §§ 7 og 10 og kan konstatere, at det ikke omhandler sddanne forhold.

Rigsrevisionen har derfor ingen bemazrkninger.

Med venlig hilsen

Sara Dreviors
Fuldmaegtig

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DIK-1301 Kabenhavn K

TIl. +45339284 00
Dir. 445339285961

sard @ rigsravisionen.dk
www.rigsravisionen.dk

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Sendt: 26. juni 2018 13:19

Til: samfund @advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen ; gfm@atp.dk; ase@ase.dk; dak@danskeakasser.dk;
samvirke@ak-samvirke.dk; pote@atp.dk; avs-slagelse@stofanet.dk; udbetalingdanmark@atp.dk; kr@bdo.dk;
post@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; info@copcap.com; da@da.dk; dff@dff.net;
hoeringssager@danskerhverv.dk; mail@danskeadvokater.dk; info@danskbyggeri.dk; def@def.dk;
lederne@danskeerhvervsskoler.dk; In@lederne.dk; dh@handicap.dk; di@di.dk; post@danske-landbrugsskoler.dk; a-
kassen@danskmetal.dk; lederforeningen@sosu.dk; regioner@regioner.dk; sekretaer.retspolitik@gmail.com;
ds@socialrdg.dk; info@danishshipping.dk; di@datatilsynet.dk; kontakt@kooperationen.dk; postru@erst.dk;
dch@dch.dk; mail@dukh.dk; leth@detfagligehus.dk; erst@erst.dk; 3F@3F.dk; mail@tinansraadet.dk; fa@fanet.dk;
finanstilsynet@ftnet.dk; info@frivilligraadet.dk; mail@finansdanmark.dk; foa@foa.dk; tp@amu-vest.dk;

sjaelland @statforvaltning.dk; Imlsil@statsforvaltning.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; fp@forsikrinecgpension.dk;
fifu@f-f.dk; fsr@fsr.dk; info@gls-a.dk; mail@reutorforeningen.dk; a-kassen@hk.dk; info@humanrights.dk;
info@ijobraadgiverne.dk; ki@kl.dk; kr@bdo.dk; kto@kto.dk; kontakt@kooperationen.dk; kaf@kaf.dk;
pol.sekr@krifa.dk; info@If.dk; lafs@lafs.dk; vuc@vuc.dk; lo@lo.dk; info@pro-f.dk; gaeld-raad @fbr.dk;
private@gymnasier.dk; info@pro-f.dk; pfs@pfs.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; Rigsrevisionen ; UVM - Radet
for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser ; info@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte ;
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sand@sandudvalg.dk; Landsforeningen@sind.dk; smv@smvdanmark.dk; shk@sundhedskartellet.dk;

midtivlland @statsforvaltning.dk; syddanmark@statsforvaltning.dk; nordiylland @statsforvaltning.dk;
siaelland@statsforvaltninge.dk; teknig@teknig.dk; info@uddannelsesforbundet.dk; UVM - Radet for Voksen- og
Efteruddannelse

Cc: Annette Schrum

Emne: Hgringsbrev, haringsliste og udkast til lovforslag forenkling af den gkonomiske styring af
beskaftigelsesindsatsen

STAR vedlagger haringshbrev, hgringsliste og udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv
beskzeftigelsesindsats, lov om kommunal udligning og generelle tiiskud til kommuner og lov om organisering og
understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. {Forenkling af den gkonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen og
implementering af EURES-forordningen).

STAR skal venligst bede om eventuelle bemarkninger til udkast til lovforslag senest mandag den 6. august 2018, k.
12,

Eventuelle bemarkninger sendes til Mette Elmann de Place, medp@star.dk, Annette Schrum, asc@star.dk samt til
star@star.dk.

Venlig hilsen
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72A | 2300 Kobenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk



Danske
SOSU-skoler

En uddannelse i livskvalitet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: Mette EImann de Place
Anette Schrum
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn 5

Kebenhavn den 3. juli 2018

Horing om lovforslag om forenkling af den pkonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen og
implementering af EURES-forordningen

Danske SOSU-skoler takker for invitationen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til at afgive
haringssvar til ovennavnte hgring. Foreningen har ingen bemaerkninger til det fremsendte lovforslag.

Med venlig hilsen
Pa foreningens vegne
e.b.

Michael Kimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kobenhavn K
tif. 42 41 35 01, e-mail: lededoraningeni@sosy. dk 1



Annette Schrum

Fra: Direktion@statsforvaltningen.dk

Sendt: 28. juni 2018 10:42

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Mette ElImann de Place; Annette
Schrum

Emne: SV: Haringsbrev, haringsliste og udkast til lovforslag forenkling af den akonomiske
styring af beskaeftigelsesindsatsen

Signeret af: direktion@statsforvaltningen.dk

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Haringen giver ikke Statsforvaltningen anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Sandra Rieder Snitgaard
Chefsekretaer

STATSFORVALTNINGEN

Storetorv 10, DK-6200 Aabenraa
Telefon: 72567000 - Direkte: 7256 8089 - Mobil: 91334673

Besgg os pa www.statsforvaltningen.dk
Du kan sende e-mails til Statsforvaltningen via din digitale postkasse pa www.borger.dk

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [mailto:star@star.dk]

Sendt: 26. juni 2018 13:19

Emne: Hgringsbrev, hgringsliste og udkast til lovforslag forenkling af den gkonomiske styring af
beskzzfRigelsesindsatsen

STAR vedlaegger hpringsbrev, haringsliste og udkast til lovforslag om sendring af lov om en aktiv
beskzaeftigelsesindsats, lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og lov om organisering og
understpttelse af beskzeftigelsesindsatsen m.v. {Forenkling af den pkonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen og
implementering af EURES-forordningen).

STAR skal venligst bede om eventuelle bemasrkninger til udkast til lovforslag senest mandag den 6. august 2018, ki.
12,

Eventuelle bemaerkninger sendes til Mette Elmann de Place, medp@star.dk, Annette Schrum, asc@star.dk samt til
star@star.dk.

Venlig hilsen
|
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kebenhavn §
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk



Annette Schrum

Fra: Pia Saxild <PS@fbr.dk>

Sendt: 27. juni 2018 09:55

Til: Mette Elmann de Place; Annette Schrum; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne: SV: Haringsbrev, haringsliste og udkast til lovforslag forenkling af den gkonomiske

styring af beskeaeftigelsesindsatsen

Forbrugerrddet Tank vurderer, at udkast til lovforslag forenkling af den ekonomiske styring af
beskaftigelsesindsatsen ligger uden for vores interesseomrade og vil derfor undlade at forholde os hertil.
Forbrugerrddet Taenk kan siledes ikke tages til indtagt for at stette forslaget eller for at gere det modsatte.

Jeg skal i evrigt venligst anmode om, at I fremover i stedet sender haringer til Forbrugerridet Tenk til mailadressen
hoeringer(@fbr.dk (denne horing er sendt til Forbrugerridet Tzenk Gzldsridgivning).

Med venlig hilsen

Pia Saxild
Sekreter

Forbrugerridet Teenk

T +45 7741 7731 / psiefhr.dk / taenk.dk
Fiolstrede 17 B / Postboks 2188 / 1017 Kobenhavn K

Forbrugerradet
Taenk

Danish Cansumer Council

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [mailto:star@star.dk]

Sendt: 26. juni 2018 13:19

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen; gfm@atp.dk; ase@ase.dk; dak@danskeakasser.dk;
samvirke@ak-samvirke.dk; pote@atp.dk; avs-slagelse@stofanet.dk; udbetalingdanmark@atp.dk; kr@bdo.dk;
post@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; info@copcap.com; da@da.dk; dff@dff.net;
hoeringssager@danskerhverv.dk; mail@danskeadvokater.dk; info@danskbyaaeri.dk; def@def.dk;
lederne@danskeerhvervsskoler.dk; lh@lederne.dk; dh@handicap.dk; di@di.dk; post@danske-landbrugsskoler.dk; a-
kassen@danskmetal.dk; lederforeningen@sosu.dk; regioner@regioner.dk; sekretaer.retspolitik@gmail.com;
ds@socialrda.dk; info@danishshipping.dk; di@datatilsynet.dk; kontakt@kooperationen.dk; postru@erst.dk;
dch@dch.dk; mail@dukh.dk; leth@detfagligehus.dk; erst@erst.dk; 3F@3F.dk; mail@tinansraadet.dk; fa@fanet.dk;
finanstilsynet@ftnet.dk; info@frivilligraadet.dk; mail@finansdanmark.dk; foa@foa.dk; tp@amu-vest.dk;
sjaelland@statforvaltning.dk; Imisjl@statsforvaltning.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; fp@forsikringogpension.dk;
fifu@f-f.dk; fsr@fsr.dk; info@gls-a.dk; mail@reutorforeningen.dk; a-kassen@hk.dk; info@humanrights.dk;
info@jobraadgiverne.dk; ki@kl.dk; kr@bdo.dk; kto@kto.dk; kontakt@kooperationen.dk; kaf@kaf.dk;
pol.sekr@krifa.dk; info@If.dk; lafs@lafs.dk; vuc@vuc.dk; lo@lo.dk; info@pro-f.dk; Forbrugerr@det Taenk
Galdsradgivning; private@gymnasier.dk; info@pro-f.dk; pfs@pfs.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk;
info@rigsrevisionen.dk; UVM - Radet for de Grundlzeggende Erhvervsrettede Uddannelser; info@rflam.org; Radet for
Socialt Udsatte; sand@sandudvala.dk; Landsforeningen@sind.dk; smv@smvdanmark.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
midijylland@statsforvaltning.dk; syddanmark@statsforvaltning.dk; nordjylland@statsforvaltning.dk;

siaelland@statsforvaltninage.dk; teknig@teknig.dk; info@uddannelsesforbundet.dk; UVM - Radet for Voksen- og
Efteruddannelse

Cc: Annette Schrum

Emne: Hgringsbrev, hgringsliste og udkast til lovforslag forenkling af den skonomiske styring af
beskaeftigelsesindsatsen

STAR vedlagger horingsbrev, haringsliste og udkast til lovforslag om &ndring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og lov om organisering og
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understpttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. (Forenkling af den gkonomiske styring af beska=ftigelsesindsatsen og
implementering af EURES-forordningen).

STAR skal venligst bede om eventuelle bemaerkninger til udkast til lovforslag senest mandag den 6. august 2018, ki.
12.

Eventuelle bemasrkninger sendes til Mette Elmann de Place, medp@star.dk, Annette Schrum, asc@star.dk samt til
star@star.dk.

Venlig hilsen
-
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 724 | 2300 Kebenhavn 5
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Mjalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk



Annette Schrum

Fra: 1 - ERST Hering <hoering@erst.dk>

Sendt: 3. august 2018 10:56

Til: Annette Schrum; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Mette ElImann de
Place

Emne: Erhvervsstyrelsens haringssvar vedr. lovforslag om forenkling af den skonomiske

styring af beskaeftigelsesindsatsen og implementering af EURES-forordningen(ERST
Sagsnr: 2018 - 8976)

Kaere Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering (TER) har modtaget forslaget i prahgring.

TER vurderer, at lovforslaget medfgrer administrative konsekvenser under 4 mio. kr. arligt. De bliver derfor ikke
kvantificeret yderligere.

Vedr. principper for agil erhvervsrettet regulering

leg skal ggre opmaerksom pa, at det fra den 1. juli 2018 er obligatorisk for ministerier at vurdere, om ny
erhvervsrettet regulering understgtter virksomheders muligheder for at teste, udvikle og anvende nye digitale
teknologier og forretningsmodeller. Hertil kommer, at erhvervsrettede offentlige digitale gsninger skal veere
brugervenlige for virksomhederne.

Vurderingen foretages af ud fra de 5 principper om agil erhvervsrettet regulering under hensyntagen til, at
reguleringens overordnede formal og beskyttelseshensyn fastholdes. Team Effektiv Regulering screener for
ministeriernes vurdering samtidig med vurderingen af de administrative konsekvenser.

Vurderingen skal fremga ved lovforslag (og bekendtggrelsesudkast), der sendes i offentlig hering fra den 13.
august. Da narvarende lovforsiag er sendt i offentlig horing, inden denne dato, geelder det, at vurderingen skal
indga ved fremsaattelsen.

Vi skal derfor venligst bede jer vende tilbage med en vurdering af efterlevelsen af principperne mhp. hgring i Team
Effektiv Regulering.

Safremt ingen af principperne vurderes relevante, skal | blot angive dette. S3fremt ét eller flere af principper
vurderes relevante, skal vi bede jer udfylde og sende vedhaftede word-skema samt udkast til tekst til brug for
afsnittet i lovforslagets almindelige bemaerkninger @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Retningslinjerne fremgar af Vejledning om principper for agil erhvervsrettet regulering, der kan findes pa
Erhvervsstyrelsens hjiemmeside.

I er velkomne til at vende tilbage med spgrgsmal til ovenstaende.

Kontaktperson:
Marie Agerbzek lversen

Specialkonsulent
TIf. direkte 35291053
E-post MarAge@erst.dk

Med venlig hilsen

Andreas Oscar Arenfeldt
Stud.jur.



ERHVERVSSTYRELSEN
Direktionssekretariatet - Team Jura

Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé 17

2100 Kebenhavn @
Telefon: +45 35291000
Direkte: +45 35291090
E-mail: AndAre @erst.dk
www.erhvervsstyrelsen.dk

ERHVERVSMINISTERIET
b—'ﬁPas pa miljoet - udskriv kun denna e-mail hvis dat er nodvendigt



Annette Schrum

Fra: Leo Torp

Sendt: 3. august 2018 12:35

Til: Mette EImann de Place; Annette Schrum

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Hiilya Yarar; Katrine Bang Nielsen;
Lars von Spreckelsen-Syberg; Lars Stenbaek

Emne; VS: ACTION VS: Haring - vedr. lovforslag forenkling af den skonomiske styring af
beskeftigelsesindsatsen og implementering af EURES-forordningen

Vedh=ftede filer: Heringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Lovforslag forenkling af den skonomiske styring

af beskaeftigelseindsatsen_250618_ekstern Haring.pdf

Til Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering

Udlzendinge- og Integrationsministeriet skal foresla, at teksten i de generelle bemaerkninger side 26 gverst
praeciseres, sdledes at seetningen kommer til at lyde, at der "indgar ogsa driftsudgifter til danskuddannelse efter lov
om danskuddannelse til voksne udizndinge, nar det gives som tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats. Derved undgas, at der skulle veere tale om kapitel 10 i lov om danskuddannelse.

Ellers ingen bemaerkninger.
Med venlig hilsen

Leo Torp

Fra: Lone Thomasen

Sendt: 26. juni 2018 13:19

Til: AC; 'Anne Sofie Fogtmann'; Bent Nielsen; 'Bente Sorgenfrey'; 'Berit Toft Fihl'; Bodil Egelund Christensen; Carina
Christiansen; Christian Lildholdt Jensen; Christopher Rghl Andersen (Christopher Rohl Andersen®@kk.dk); David
Hedegaard Andersen; 'Ejner K. Holst, LO'; Erik Simonsen; 'Esben Birkesholm'; 'Eva Obdrup'; Fini Beilin; Frederik
Nordentoft Andersen; Gitte Morgenstjerne; Gudrun Vinde; Heile Rasmussen (Vicedirekter); Henrik Thomassen; Jakob
Heltoft; Jay Christian Magpantay; Jens Erik Zebis; Jeppe Sgrensen; 'Joan Erichsen'; Jua Cordtz; 'Jgrgen Bang-
Petersen'; 'Karin Christiansen'; Karl Schmidt; Kasper Munk Rasmussen; 'Kim Megller Laursen’; Kim Rockhill; Kim
Simonsen; Kirsten Brix Pedersen; "Kirsten Kvist'; Kristian Bak; 'Kristina Bendixen'; Lars von Spreckelsen-Syberg; Lars
Lindholm; Lars Qvistgaard; Lene Espersen; Lene Gyllensteen; 'lise thaarup'; 'Lone Engberg Thomsen'; 'Lone
Jargensen’; Lone Thomasen; Lotte Holten; 'Louise Pihl'; 'Maria Bille Hggh'; Maria Schack Vindum; Marianne Sumborg;
'Marie Louise Lindelgv'; Martin Rasmussen; Maya Ryevad Lauritsen; Mette Lyshgj; Michael Madsen; Michael Rask
Pedersen; 'Mona Striib'; 'Nina Van Deurs, LO (sekretzer)'; 'Nini Jeppesen’; 'Peer Lundby'; Pernille Christensen; Peter
Graversen; 'peter Halkjaar'; 'Sarah Nprris'; 'Steen Nielsen'; 'Stine Nissen Jensen'; 'Stine Pilegaard Jespersen'; Susan
Tonboe; Susanne Borvang; Sussi Jensen; 'Sgren Heisel'; Thomas Michael Klintefelt; Thorkild Olsen'; Tina Voldby';
Tine Skov Jensen’; "Torben D. Jensen'; 'Ulla Astmann'; Vivi Nehr; Winni Grosbgll

Cc: Annette Schrum; Mette Elmann de Place

Emne: Hering - vedr. lovforslag forenkling af den pkonomiske styring af beskzeftigelsesindsatsen og implementering
af EURES-farordningen

Til BER

STAR vedlzegger heringsbrev, hgringsliste og udkast til iovforslag om andring af lov om en aktiv
beskaaftigelsesindsats, lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og lov om organisering og
understpttelse af beskzeftigelsesindsatsen m.v. (Forenkling af den gkonomiske styring af beskaeftigelsesindsatsen og
implementering af EURES-forordningen).

STAR skal venligst bede om eventuelle hemarkninger til udkast til lovforslag senest mandag den 6. august 2018, kl.
12.



Eventuelle bemzerkninger sendes til Mette Elmann de Place, medp@star.dk, Annette Schrum, asc@star.dk samt til
star@star.dk.

Venlig hilsen

Lone Thomasen
Direktionssekretzer

T 72217629 | t@star.dk
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