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Beskæftigelsesudvalget har i brev af  stillet følgende spørgsmål nr. 7 (L 69), som 
hermed besvares.  

 

Spørgsmål nr. 7: 
”Vil arbejdsgiver i partshøringen få oplysninger om, at grunden til, at arbejdsgive-

ren ikke bliver gjort bekendt med de helbredsmæssige eller lægelige oplysninger, at 
kommunen har anlagt en vurdering, der bygger på den del af lovforslagets § 68 a, 
stk. 4, hvorefter hensynet til lønmodtageren interesse i hemmeligholdelse har vejet 

tungere, herunder at vurderingen bygger på høring af lønmodtageren?” 
 

Svar: 
Hvis kommunen vurderer, at det har væsentlig betydning for arbejdsgiverens inte-
ressevaretagelse i refusionssagen, bør det fremgå af partshøringen, at der er hel-
bredsmæssige eller lægelige oplysninger, som arbejdsgiveren ikke har ret til at bli-

ve gjort bekendt med, fordi afgørende hensyn til lønmodtagerens interesse i hem-
meligholdelse efter forholdets særlige karakter gør sig gældende.  
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