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CVR 10172748

Beskeftigelsesudvalget har i brev af stillet fglgende spgrgsmal nr. 7 (L 69), som
hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 7:

Vil arbejdsgiver i partshgringen fa oplysninger om, at grunden til, at arbejdsgive-

ren ikke bliver gjort bekendt med de helbredsmassige eller legelige oplysninger, at 3.nr. 2018-4040
kommunen har anlagt en vurdering, der bygger pa den del af lovforslagets § 68 a,

stk. 4, hvorefter hensynet til Ignmodtageren interesse i hemmeligholdelse har vejet

tungere, herunder at vurderingen bygger pa hgring af Ignmodtageren?”

Svar:

Hvis kommunen vurderer, at det har vaesentlig betydning for arbejdsgiverens inte-
ressevaretagelse i refusionssagen, bgr det fremga af partshgringen, at der er hel-
bredsmassige eller leegelige oplysninger, som arbejdsgiveren ikke har ret til at bli-
ve gjort bekendt med, fordi afggrende hensyn til Ignmodtagerens interesse i hem-
meligholdelse efter forholdets s@rlige karakter gor sig gaeldende.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



