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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 13. november 2018 stillet fgplgende spgrgsmal
nr. 2 (L 69), som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 2:

”Skal en arbejdsgiver have indsigt i en leegelig oplysning om, at arsagen til lgn-
modtagerens sygemelding er arbejdspladsrelateret stress, hvis kommunen vurderer,
at lgnmodtageren pa trods heraf ikke leengere er sygedagpengeberettiget, da Ign-
modtageren kan arbejde for andre arbejdsgivere?”

Svar:

I forbindelse med kommunens afggrelse om ophgr af sygedagpengerefusion til ar-
bejdsgiveren vil arbejdsgiveren have ret til at blive gjort bekendt med helbreds-
messige eller legelige oplysninger om lgnmodtageren, hvis oplysningerne har ve-
sentlig betydning for kommunens afggrelse i refusionssagen - medmindre afggren-
de hensyn til lgnmodtagerens interesse i hemmeligholdelse efter forholdets sarlige
karakter er pakrevet.

Dette geelder ogsd i de situationer, hvor refusionen ophgrer som fglge af, at kom-
munen vurderer, at Ignmodtageren ikke er uarbejdsdygtig i forhold til andet arbej-
de.

I de situationer, hvor arbejdsgiveren har ret til at blive gjort bekendt med hel-
bredsmassige og legelige oplysninger, har arbejdsgiveren kun ret til at blive gjort

bekendt med selve oplysningerne og vil ikke fa adgang til de dokumenter, fx leege-
attester, hvoraf oplysningerne fremgar.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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