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Ministeren

Udlendinge- og Integrationsudvalget
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Udleendinge- og Integrationsudvalget har den 4. april 2019 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 1 (L 217) efter gnske fra Finn Sgrensen (EL) til udleendinge- og inte-
grationsministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 1:

Hvorfor har ministeren valgt ikke at fglge aktgrernes anbefalinger i evalueringen
af integrationsgrunduddannelsen om at haeve Ignniveauet i ordningen?

Svar:

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i februar 2019 indgaet en trepartsaf-
tale om viderefgrelsen af IGU-ordningen. IGU-ordningen skal sikre mulighed for
arbejde og opkvalificering for flygtninge og familiesammenfgrte, hvis kvalifikatio-
ner og produktivitet endnu ikke star mal med kravene pa det danske arbejdsmar-
ked.

Af aftalen fremgar bl.a., at IGU-ordningen viderefgres inden for de nuvaerende
rammer saledes, at virksomheden betaler de overenskomstaftalte EGU-satser. Pa
virksomheder, hvor der ikke er aftalt EGU-satser, eller pa virksomheder, hvor der
ikke er overenskomst, benyttes elevsatserne for fgrste og andet ar fra uddannel-
sesomradets overenskomst, jf. princippet i erhvervsuddannelsesloven.

Regeringen finder, at en af arsagerne til IGU-ordningens succes er, at den er for-
ankret i det danske aftalesystem pa arbejdsmarkedet, og at der saledes er opbak-
ning fra bade arbejdsgiver- og arbejdstagerside til ordningens organisering og
indhold, herunder aflgnningen.
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Det er regeringens faste synspunkt, at det altid skal kunne betale sig at arbejde.
Regeringen vurderer derfor Igbende niveaet for integrationsydelsen med henblik
pa at sikre, at der er den ngdvendige tilskyndelse til at ga fra passiv forsgrgelse til
beskaftigelse.

Inger Stgjberg

Lars von Spreckelsen-Syberg
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