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Den tekniske beregning af indberettet timelgn for IGU-ansatte

Ansatte i IGU-stillinger aflpnnes efter overenskomstmaessige timelgnsatser.

| evalueringsrapporten er der vist en beregningsteknisk opggrelse af timelgnningerne i IGU med
udgangspunkt i virksomhedernes indberetninger i forbindelse med IGU-aftalen om IGU-ansattes startlgn, se
s.41-43.

Beregningen er behaeftet med en raekke usikkerheder, og det vil indebzere, at timelgnsniveauet
undervurderes og ligger lavere end den faktiske timelgn.

| forhold de virksomheder, der indberetter uge- eller manedslgnninger, bygger opggrelsen af timelgnnen
saledes pa en beregningsteknisk standardantagelse om en 37 timers arbejdsuge. Den ugentlige arbejdstid
kan imidlertid vaere lavere, ligesom fordelingen af den 20 ugers uddannelsesperiode i sig selv kan fgre til, at
Ignindberetningen i nogle tilfeelde er foretaget pa grundlag af en arbejdstid pa virksomheden, der er lavere
end 37 timer. Begge forhold indebaerer at timelgnnen i beregningen undervurderes i forhold til det faktiske
niveau.

Endvidere er opggrelsen alene foretaget ud fra det indberettede Ignniveau i forbindelse med
kontaktindgdelse. Opggrelsen medtager saledes ikke eventuelle tillaeg eller Ipnstigninger, der efterfglgende
er aftalt.



