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Offentligt

Notat

Notat om de indkomne hgringssvar til udkast til forslag til lov om andring af lov
om integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag (Viderefgrelse af IGU-ordningen og EGU-bonusordningen) (L 217)

1. Indledning
Udlzendinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 7. marts 2019 hgrt en
reekke myndigheder og organisationer over udkast til lovforslag om andring af lov
om integrationsgrunduddannelse (IGU) og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(Viderefgrelse af IGU-ordningen og EGU-bonusordningen) med hgringsfrist den
14. april 2019.

Felgende myndigheder og organisationer har ved hgringsfristens udlgb afgivet
bemaerkninger til lovudkastet:

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Dansk Arbejdsgiverforening, Datatilsynet, FH,
KL, Ledernes Hovedorganisation, Odense Kommune, Rgde Kors og SMVdanmark -
det nye Handveerksrad.

Fglgende myndigheder og organisationer har ikke haft bemaerkninger til lovudka-
stet:

Ankestyrelsen, Danske Regioner, Institut for Menneskerettigheder, Rigsrevisionen
og Statsforvaltningen.

Felgende myndigheder og organisationer har ved hgringsfristens udlgb ikke afgi-
vet bemarkninger til lovudkastet:

Advokatradet, Amnesty International, AOF-Danmark, ATP, Beskaeftigelsesradet,
Danske Advokater, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Danske Handicaporganisatio-
ner, Dansk Flygtningehjaelp, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Socialradgiverfor-
ening, Det Centrale Handicaprad, De Danske Sprogcentre, Dokumentations- og
Radgivningscentret om Racediskrimination, Domstolsstyrelsen, Etnisk Ung, FOA-
Fag og Arbejde, Foreningen af ledere ved Danskuddannelserne, FOF’s Landsorga-
nisation, FORA, Foreningen af Frie Fagskoler, Foreningen af Statsforvaltningsjuri-
ster, Fredensborg Kommune, Fredericia Kommune, Gladsaxe Kommune, Kommu-
nernes Revision, Liberalt Oplysningsforbund, Odsherred Kommune, PROSA, Radet
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for Etniske Minoriteter, Socialchefforeningen, Radet for Socialt Udsatte, UNHCR,
Udbetaling Danmark, Vejle Kommune, Vesthimmerland Kommune og Viborg
Kommune.

| det fglgende gengives hovedindholdet af de modtagne hgringssvar samt Udlaen-
dinge- og Integrationsministeriets og Undervisningsministeriets bemazerkninger
hertil. For en fuldstaendig gennemgang af samtlige indsendte synspunkter henvi-
ses til de vedlagte hgringssvar.

2. Bemarkninger til udkastet til lovforslag

2.1. Generelle bemaerkninger

DA, Ledernes Hovedorganisation, Rgde Kors og SMVdanmark anfgrer, at IGU-
ordningen har veeret et godt og nyttigt redskab til, at nytilkomne flygtninge bliver
selvforsgrgende, og bakker op om ordningen. DA konstaterer, at lovforslaget sva-
rer til indholdet af trepartsaftalen og har ingen kommentarer til det konkrete lov-
forslag. Ledernes Hovedorganisation havde gerne set ordningen gjort permanent
og malgruppen udvidet og beklager, at langt feerre kvinder end mand kommer
ind i IGU-ordningen. SMVdanmark laegger vaegt pa, at ordningen ogsa har bidraget
til at tilfgre sma og mellemstore virksomheder arbejdskraft.

FH og KL bakker ogsa op om ordningen og leegger veegt pa, at flygtninge og fami-
liesammenfgrte til flygtninge via IGU-ordningen kommer i beskaeftigelse. KL havde
dog gerne set, at malgruppen var blevet udvidet, sa flere havde kunnet fa gavn af
ordningen.

Odense Kommune udtrykker tilfredshed med, at flere af kommunens justerings-
forslag optreeder i lovforslaget.

Udlzendinge- og Integrationsministeriet noterer sig de positive tilbagemeldinger i
forhold til IGU-ordningen.

2.2. Bemarkninger til lovforslagets enkelte elementer

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH), der er aftalepart, anfgrer i hgringssva-

ret, at

e forleengelsesmuligheden for forsvarets udsendte Ignmodtagere nzaeppe er
relevant,

e muligheden for anszettelse i IGU tre maneder efter en ordinaer ansaettelse i
samme virksomhed fremhaves ungdigt i lovbemaerkningerne,

o afgrensningen af en virksomhed ved et produktonsenhedsnummer (P-
nummer) bgr @&ndres til en afgraensning ved et CVR-nr.,

e kommunen ved opslag i danskuddannelsesdatabasen fortsat bgr have pligt til
at forsyne udlaendinge med oplysninger om deltagelse i danskuddannelse,

o reglerne om tilskud til kost og logi under AMU bgr vaere en henvisning til Un-
dervisningsministeriets regler herom og ikke fremga af loven, og at

e aftalens pkt. i om, at IGU-ansatte er omfattet af tilbuddet om danskuddannel-
se efter danskuddannelse, bgr naevnes i bemaerkningerne.
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KL bemeerker, at IGU-ordningen er aftalt som et anliggende mellem virksomhe-
derne og den enkelte udlaending, hvor kommunen ikke er pataenkt en seerlig rolle
og dermed heller ikke kompenseres gkonomisk. KL fremhzaver i forleengelse heraf,
at kommunerne har veeret en saerdeles staerk drivkraft i, at IGU-forlgbene er ble-
vet etableret og igangsat, og kommunerne har fundet det meget tidkraevende at
radgive og informere borgere, virksomheder og uddannelsesinstitutioner om IGU
ogsa i Igbet af forlgbene. KL finder pa den baggrund, at kommunerne skal DUT-
kompenseres herfor.

Ledernes Hovedorganisation opfordrer til, at det kommer til at fremga af lov-
forslagets afsnit om de administrative konsekvenser, at ordningen medfgrer ad-
ministrative konsekvenser for virksomhederne, da nytilkomne flygtninge oftest
ikke har kendskab til det danske arbejdsmarked. Det bemaerkes, at det indebaerer
seerlige opgaver for arbejdsgivere og ledere at forklare om de basale vilkar pa
arbejdspladsen og denne opgave er ikke altid |gftet af kommunerne ved jobstart.

Rede Kors udtrykker tilfredshed med muligheden for at forlaeenge IGU i tilflde af
barselsorlov eller lengerevarende sygdom. Ligeledes hilses det velkomment, at
den geeldende ordning om tilskud til udgiften til kost og logi viderefgres.

SMVdanmark anbefaler, at der ses pa etablering af netvaerk og vidensdeling mel-
lem virksomheder i forhold til IGU, da nogle medlemsvirksomheder savner bistand
til at Igse visse udfordringer, eksempelvis i forhold til sprogbarrierer. Organisatio-
nen finder det i den forbindelse hensigtsmaessigt, at Udlaendinge- og Integrati-
onsministeriet i hgjere grad spreder viden om best practice. Endelig peges der pa
et behov for bedre information lokalt om aflgnning af de IGU-ansatte.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal hertil bemaerke, at forlengelsesmu-
ligheden for forsvarets udsendte Ignmodtagere ikke leengere indgdr i lovforslaget.
Hvad angdr afgraensningen af en virksomhed til et P-nummer frem for CVR-
nummer, afspejler denne afgreensning den praksis, ministeriet fglger i dag. Den
valgte afgraensning svarer til Beskaeftigelsesministeriet regelsaet for sa vidt angdr
forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud (virksomhedspraktik, herun-
der nytteindsats og lgntilskud)i § 75 stk. 5, i bekendtggrelse nr. 977 af 28. juni
2018 om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Hvad angdr kommunernes opgaver, er det korrekt, at ogs@ kommunerne har un-
derstgttet ordningen og herigennem har medvirket til ordningens udbredelse. Det
er dog ministeriets principielle opfattelse, at anvisning til en IGU-anseettelse er
indeholdt i kommunernes generelle beskzeftigelsesindsats, og at IGU-ordningen
som udgangspunkt ikke indebaerer administrative omkostninger ud over, hvad
kommunen ville have haft, hvis udlaendingene havde fdet anvist et almindeligt
arbejde eller alternativt skulle deltage i og formidles til gvrige tilbud inden for den
aktive beskaeftigelsesindsats, herunder virksomhedspraktik og lgntilskud.
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For sa vidt angdr det anfadrte om best practice, skal ministeriet bemaerke, at mini-
steriet fortsat vil veere behjaelpeligt med udbredelse af IGU’en gennem informati-
ons- og implementeringsaktiviteter, som fokuserer pd at understgtte parterne med
best practise fra hele landet. Dette sker bl.a. gennem virksomhedspartnerskabet
“Sammen om Integration”, hvor virksomheder fra hele landet deler deres erfarin-
ger med IGU gennem cases og sma videofilm. Der henvises til hjemmesiden Sam-
men om Integration. Videre henvises 0gsa til integrationskittet.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) prioriterer det hgjt, at viderefgrelsen af
EGU-bonusordningen kan ske med faerrest mulige systemaendringer af AUBs fuld-
automatiske udbetalingslgsning. AUB bemaerker, at det vil veere forbundet med
vaesentlige implementeringsomkostninger, hvis den systemmaessige integration af
den viderefgrte ordning vil skulle ske op mod et eller flere nye studieadministrati-
ve systemer, fx hvis elever, som konverteres til den nye forberedende grundud-
dannelse, ikke fortsat vil kunne administreres i de nuveerende EGU-systemer. AUB
forudseetter endelig, at eventuelle engangsomkostninger i forbindelse med im-
plementering af den viderefgrte ordning afholdes af staten.

Undervisningsministeriet bemaerker, at det af lovforslagets bemaerkninger frem-
gdr, at der i bekendtgagrelsen vedrgrende EGU-bonusordningen vil kunne foretages
tilpasninger af det it-maessige grundlag for ordningernes tilrettelaeggelse som
falge af, at forberedende grunduddannelse ikke pt. er tilrettelagt med sigte pad
EGU-bonusunderstgttelse. Det bemaerkes endvidere, at der pdgar et arbejde med
at afdaekke og lgse de omtalte udfordringer, og at AUB indgdr som en central ak-
tgr heri. Det fremgdr endvidere direkte af den foreslgede bestemmelse, at de ud-
gifter, der er forbundet med alle EGU-bonusordningerne, herunder administrati-
onsudgifter, afholdes af staten. AUBs bemaerkninger giver pa denne baggrund ikke
anledning til eendringer af lovforslaget.
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http://sammenomintegration.dk/
http://sammenomintegration.dk/
http://uim.dk/filer/nyheder-2018/integrationskit.pdf

