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Vedrørende L 143 om obligatorisk pensionsordning –  
Opfølgning på punkt 3.2. i høringsnotatet om tillæg til refusion 
til arbejdsgivere 
 
Kære udvalgsmedlemmer 
 

Det fremgår af høringsnotatet til L 143, forslag til lov om ændring af lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillægspension og forskellige andre love, i punkt 3.2. om tillæg til 
refusion til arbejdsgivere, at Beskæftigelsesministeriet undersøger muligheden for, 

om tillæg til refusion til arbejdsgiveren kan gøres afhængig af, at arbejdsgiveren 
indbetaler til en arbejdsgiveradministreret pensionsordning. 
 

På baggrund af en særkørsel for 2017 i eIndkomst samt henholdsvis sygedagpenge-

registret og forløbsregisteret DREAM skønnes det, at 98 pct. af sygedagpengerefu-
sionerne og 87 pct. af barselsdagpengerefusionerne udbetales som refusion til ar-

bejdsgivere, der indbetaler til en arbejdsgiveradministreret pensionsordning.  
 
Hvis tillægget til arbejdsgiverrefusionen kun udbetales til arbejdsgivere, der indbe-

taler på en arbejdsgiveradministreret pensionsordning, skønnes det med usikker-
hed, at modellen vil medføre en statslig merudgift til tillæg til arbejdsgiverrefusion 
på 33,7 mio. kr. i 2020 og 205,0 mio. kr. i 2025.  

 
Det svarer til en mindreudgift på 2,9 mio. kr. i 2020 og 17,7 mio. kr. i 2025 set i 
forhold til det fremsatte lovforslags økonomi.  

 
Det bemærkes samtidig, at en ændring af lovforslaget, hvor tillæg til refusion til 
arbejdsgiveren gøres afhængig af, at arbejdsgiveren indbetaler til en arbejdsgiver-

administreret pensionsordning, forventes at medføre betydeligt øgede udgifter til 
administration og it-tilpasninger m.v. hos de udbetalende myndigheder udover de 
allerede store omkostninger på dette område, der følger af lovforslaget. 

 
Det indebærer, at selvom en model for målretning af tillægspension vil medføre en 
mindreudgift, så vil målretningen på den anden side medføre øgede udgifter til ad-

ministration og it-tilpasninger m.v. hos de udbetalende myndigheder.  
 
Desuden udbetales langt hovedparten af refusioner på syge- og barselsdagpenge i 

dag som nævnt til arbejdsgivere, der indbetaler til en arbejdsgiveradministreret 
pensionsordning.  
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På den baggrund vurderes det, at hensynet med at lave en enkel administration af 
tillæg til refusion, både for arbejdsgiveren og den udbetalende myndighed, imøde-

kommes bedst ved at fastholde det fremsatte lovforslag.  
 
 

Venlig hilsen 
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