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Forslag til lov om andring af lov om Ar- o o/a0n258
bejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige "
andre love (Indferelse af obligatorisk pensionsordning
for overfgrselsindkomstmodtagere og kompensation til ar-

bejdsgivere samt andring af satsregulering af forskellige
overfgrselsindkomster)

Baggrund

Som led i finansloven for 2019 har regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti den 30. november 2018 indgaet
Aftale om ny regulering af folkepensionen og indfgrelse af obligatorisk pensions-
opsparing for overfgrselsmodtagere. Ved tillegsaftale af 21. december 2019 er det
aftalt, at Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og Alternati-
vet tilslutter sig aftale mellem regeringen og Dansk Folkeparti om ny regulering af
folkepensionen og indfgrelse af obligatorisk pensionsopsparing for overfgrsels-
modtagere af 30. november 2018.

Formal
Lovforslaget udmgnter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indfgrelse af
obligatorisk pensionsopsparing for overfgrselsmodtagere.

Efter lovforslaget indfgres der fra 2020 en obligatorisk pensionsordning af overfgr-
selsindkomster. Bidraget til obligatorisk pensionsordning er i 2020 pa 0,3 pct. af
den pagzldende overfgrselsindkomst, og bidragsprocenten stiger hvert ar med 0,3
procentpoint til og med 2030. Det betyder, at bidraget til obligatorisk pensionsord-
ning i 2030 er pa 3,3 pct. af ydelsen. Senest i 2029 skal aftalepartierne tage stilling
til, om bidragsprocenten skal forhgjes yderligere ud over 3,3 pct. Bidraget skal
indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension, som skal administrere ordningen
sammen med ATP Livslang Pension.

Efter lovforslaget indbetaler arbejdsgiveren ikke bidrag til obligatorisk pensions-
ordning i de tilfelde, hvor arbejdsgiveren udbetaler lgn under sygdom eller barsel
eller under uddannelse med statens voksenuddannelsesstgtte, og der udbetales refu-
sion til arbejdsgiveren svarende til ydelsen til personen. I stedet udbetales et tilleg
til refusion til arbejdsgiveren, som modtager refusion.

Efter lovforslaget @ndres lov om en satsreguleringsprocent, saledes at nytilfgrsler
til satspuljen ophgrer med virkning fra 2020.

Efter lovforslaget nedsattes reguleringen af overfgrselsindkomster, der hidtil har
bidraget til satspuljen, samt afledte belgb og grenser af disse ydelser, fra 2020,



saledes at satsreguleringen herefter sker med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten.
Tilsvarende gaelder for selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsen og overgangsydelsen
(tidligere integrationsydelse). Dog vil folkepension fra 2020 blive reguleret med
2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten.

Andre ydelser skal fortsat reguleres med satsreguleringsprocenten. En eventuel
forskel mellem satsreguleringsprocenten og lgnudviklingen vil ved ophgr af nytil-
forsler til satspuljen fra 2020 bidrage til finansieringen af obligatorisk opsparing.

Den primzre malgruppe
Den primzre malgruppe for obligatorisk pensionsordning er modtagere af fglgende
ydelser:

1) Arbejdslgshedsdagpenge, jf. § 85 i lov om arbejdslgshedsforsikring.

2) Efterlgn, jf. § 85 i lov om arbejdslgshedsforsikring.

3) Feriedagpenge, jf. § 85 i lov om arbejdslgshedsforsikring.

4) Barselsdagpenge, jf. § 47 i barselsloven.

5) Sygedagpenge, jf. § 67 i lov om sygedagpenge.

6) Fleksydelse, jf. § 14 ailov om fleksydelse.

7) Fgrtidspension, jf. 33 fi lov om social pension, og § 33 a i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v.

8) Uddannelseshjalp, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

9) Kontanthjelp, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

10) Hjalp til personer efter § 27 a i lov om aktiv socialpolitik, jf. § 80 b i lov om
aktiv socialpolitik.

11) Revalideringsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

12) Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, jf. § 80 b i lov om aktiv soci-
alpolitik.

13) Ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, jf. § 80 b i lov om aktiv
socialpolitik.

14) Ledighedsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

15) Flekslgnstilskud, jf. § 115 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

16) Tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt den 1. januar 2013 eller
senere efter § 70 g i lov om en aktiv besk®ftigelsesindsats, jf. § 115 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

17) Tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt fgr den 1. januar 2013 efter
§ 75 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. § 115 b i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats.

18) Statens voksenuddannelsesstgtte, jf. § 17 i lov om statens voksenuddannel-
sesstotte.

For sa vidt angar endringerne af satsreguleringen omfatter det modtagere af de
ovennavnte ydelser, samt modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsen og
modtagere af folkepension.



De sekundzere malgrupper

De sekundere malgrupper for lovforslaget er arbejdsgivere, der udbetaler lgn under
sygdom, jobafklaringsforlgb, barsel samt uddannelse med statens voksenuddannel-
sesstgtte, og som far udbetalt refusion.

Samlet vurdering
Det vurderes, at lovforslaget ikke har ligestillingsmassige konsekvenser, da forsla-
get i forhold til malgrupperne ikke har forskellige konsekvenser for mend og kvin-

der.

Lovforslaget pavirker ikke eksisterende forskelle eller rettigheder. Forslaget pavir-
ker saledes ikke de strukturer, der stiller m@nd og kvinder forskelligt.

Det skgnnes derfor, at det ikke vil vaere ngdvendigt at gennemfgre en egentlig vur-
dering af de ligestillingsmassige konsekvenser af lovforslaget
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