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@ Ankestyrelsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Svar pa hgring om udkast til forslag til lov om eendring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Dagpenge efter udlgb af retten til supplerende
dagpenge i et manedsbaseret dagpengesystem, periodisering af indkomst til
opfyldelse af indkomstkravet m.m.)

Ankestyrelsen har ingen bemeerkninger til indholdet i lovforslaget som sadan.

Til forslagets § 1, nr. nr. 2, skal vi dog bemaerke, at Ankestyrelsens
Beskaeftigelsesudvalg i konkrete klagesager i praksis har accepteret anden
dokumentation end oplysningerne i indkomstregisteret, hvis der har veeret fejl eller
mangler i indberetningen til indkomstregjsteret.

Venlig hilsen

Ankestyrelsen



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
star@star.dk

Haringssvar til hgring om udkast til forslag til lov om aendring
af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

(Dagpenge efter udlgb af retten til supplerende dagpenge i
et manedsbaseret dagpengesystem, periodisering af
indkomst til opfyldelse af indkomstkravet m.m.)

Dato: 10. august 2018

Med lovforslaget sikrer ministeren, at den eksisterende ugebelaegningsmodel for de
supplerende dagpenge viderefgres uaendret pr. 1. oktober 2018.

Det er Ignmodtagersiden meget tilfreds med. Det er kun rimeligt og fornuftigt, at et
medlem, der har opbrugt sin ret til supplerende dagpenge og har arbejde i en maned,
fortsat kan fa udbetalt dagpenge i maneden, dog kun i de uger hvor medlemmet ikke
arbejder.

Med lovforslaget sikrer ministeren desuden, at der kan ske en periodisering af
sakaldte "dobbeltindberetninger” i en maned. 0gsa dette er kun rimeligt. Meningen
med indkomstloftet var i sin tid at sikre, at et medlem ikke kunne optjene
dagpengeret ved at arbejde i mindre end 12 maneder. Her er der jo tale om, at
medlemmet faktisk har arbejdet i 12 maneder eller mere, men at arbejdsgivers
indberetningsterminer

- i kombination med indkomstloftet - bevirker, at medlemmet alligevel ikke optjener
ret til dagpenge.

Derfor er Isnmodtagersiden ogsa tilfreds med, at denne utilsigtede skeevhed rettes op.

Det fremgar af lovforslagets afsnit 2.2.1., at en korrekt periodisering af en
"dobbeltindberetning” kun vil geelde ift. reglerne om optjening - men ikke ift. reglerne
om fx sats mv. Dette er problematisk.

Er en indberetning periodiseret/flyttet hen til den maned, som den rettelig skulle ligge i,
skal den nye periodisering geelde hele vejen rundt. A-kasserne har ikke 2 timebanker,
hvor den samme indberetning kan have forskellig periodisering. Den samme
indberetning ligger ét sted (i én maned) og kun her - men kan efter forskellige regler
bruges i mange sammenhaenge, fx til bade optjening og sats.

Hvis man fastholder, at samme indberetning skal periodiseres ud pa forskellige
maneder, vil det kreeve uforholdsmaessigt store system-tilpasninger i a-kasserne - til
handtering af ganske fa sager/indberetninger. Og det vil blive vanskeligt for STAR at
gennemfgre central kontrol, da STAR ikke vil kunne se, hvorfor en indberetning i visse
sammenhange kunne bruges i en maned, mens den ikke kunne bruges i en anden.

Lenmodtagersiden mener derfor, at lovforslaget skal rettes til pa dette punk.


mailto:star@star.dk

Med venlig hilsen

Danske
A- Kasser



Dansk
Magisterforening dm

Hgringssvar til lovforslag om at ggre overgangsordningen for supplerende dagpenge
permanent

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Dansk Magisterforening vil blot gerne kvittere for og stgtte lovaendring om permanentggrelsen af
overgangsordningen som fremsat i hgringen. Der er tale om en yderst fornuftig aendring som vi
gerne vil takke for.

Mvh.

Dansk Magisterforening



Fra: Morten Holm Bundgaard [mailto:mhb@fanet.dk]

Sendt: 10. august 2018 12:08

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Sofia Franzén; Uzma Khan
Cc: Nadeem Farooq; Mariane Dissing

Emne: SV: Hgring af lovforslag

FA takker for hgring af den 29. juni 2018.

Der hgres over @&ndringer til lov om arbejdslgshedsforsikring. FA finder justeringerne fornuftige og
har ikke yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen
Morten Holm Bundgaard
Juridisk konsulent

mhb@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1622

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besgg os pa www.fanet.dk og abonnér pd vores nyhedsmail


mailto:mhb@fanet.dk
https://www.fanet.dk/
https://www.fanet.dk/Nyhedsmail?r=signature

Fra: rr@rigsrevisionen.dk [mailto:rr@rigsrevisionen.dk]

Sendt: 8. august 2018 11:56

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Sofia Franzén; Uzma Khan
Emne: SV: Hgring af lovforslag

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 29. juni 2018 sendt lovforslag om at gare
overgangsordningen for supplerende dagpenge permanent i haring.

Rigsrevisionen har gennemgaet lovforslaget med fokus pa bestemmelser vedrgrende statslige
revisions- og/eller regnskabsforhold jf. Rigsrevisorlovens §§ 7 og 10 og kan konstatere, at det ikke
omhandler sddanne forhold.

Rigsrevisionen har derfor ingen bemeaerkninger.

Med venlig hilsen

Sara Drevfors
Fuldmaegtig

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +4533 928400
Dir. +453392 8591

sard@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk
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