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SUNDHEDS-
ALDREMINISTERIET

Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg

Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 31. oktober 2018 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 92 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spgrgsma-
let er stillet efter gnske fra Flemming Mgller Mortensen (S).

Spgrgsmal nr. 92:
”Ministeren bedes redeggre for, om der er nogen nedre graense for, hvor kort tid en
vikar i en region- eller udbudsklinik kan veere ansat? ”

Svar:
Til brug for min besvarelse har ministeriet indhentet bidrag fra Danske Regioner, som
oplyser fglgende:

"Der er aktuelt ikke en nedre graense for, hvor kort tid en vikar i en regions- eller ud-
budsklinik kan veere ansat, hverken som fglge af lovgivning, aftale eller beslutning, se
dog nedenfor om ansaettelse af yngre laeger i henhold til overenskomsten.

Det er almindeligt i alle typer klinikker, herunder praktiserende laeger som driver
praksis i henhold til overenskomsten, at rekvirere vikarer ved sygdom og ferier.

Anseettelser
Ansattelse efter overlaegeoverenskomsten er som udgangspunkt en varig ansaet-
telse, med mindre andet kan aftales konkret med Foreningen af speciallzeger.

Ved ansattelse efter overenskomsten for yngre laeger kan ansaettelse ske som vikar
pa tilkald, dvs. ansaettelsesforholdet starter ved vagtens pabegyndelse og slutter ved
vagtens ophgr, og da en vagt efter overenskomsten har en minimums varighed pa 6

timer, vil den nedre graense vaere 6 timer. | disse tilfaelde er der ikke opsigelsesvars-

ler.

For ansaettelse pa individuel kontrakt er de konkrete ansattelsesvilkar aftalt med den
enkelte leege.

Udbud og kontrakter
Ift. udbudsklinikker er der ofte indskrevet kontinuitetskrav i udbudsmateriale og kon-
trakter. Region Sjlland, Region Syddanmark og Region Midtjylland oplyser fglgende:

Region Sjelland
Leegebemandingen pr. klinik tilrettelaegges saledes, at de tilmeldte patienter kan fa et

tilknytningsforhold til maksimalt to bestemte laeger i minimum fire maneder ad gan-
gen med undtagelse af de bestemmelser for laegers fraveer, der fremgar i Overens-
komst om almen praksis.
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For de leverandgrer der er indgaet aftale med i 2016 var kontinuiteten et konkurren-
ceparameter i det forudgdende udbud. | udbudsmaterialet blev det saledes anfgrt, at
Region Sjzelland gnsker at understgtte kontinuitet i patientbehandlingen, hvorfor Re-
gion Sjzelland vil tillegge det betydning at give patienterne mulighed for et tilknyt-
ningsforhold til sa fa lseger som muligt i en sa lang periode som muligt.

| de kontrakter Region Sjeelland har indgaet med leverandgrer i 2017/2018, er der
stillet felgende mindstekrav:

Leverandgr skal sgrge for en arbejdstilrettelaggelse, der sikrer kontinuitet i beman-
dingen i klinikken. Saledes ma der pa arsbasis (1.januar-31.december) ikke virke flere
end 5 forskellige laeger pr. kapacitet i klinikken. Dette er inkl. ferie- og sygdomsperio-
der.

Region Syddanmark

| de udbud, der er gennemfgrt i 2017 og 2018, har regionen stillet det krav, at der
gennemsnitligt maksimalt ma virke tre laeger pr. kontraktar pr. kapacitet, dette er
inkl. ferie og sygdom samt andet fraveer, f.eks. uddannelse. Leverandgrer sender be-
mandingslister til regionen med henblik pa at sikre, at kravet overholdes.

Region Midtjylland

Der foreligger krav om, at mindst én leege i klinikken er ansat i minimum seks mane-
der, og at leegen er i klinikken mindst halvdelen af abningsdagene, og som patien-
terne dermed kan se kontinuerligt. Kravsspecifikation kan tilsendes, hvis det gnskes.”

’

Jeg kan henholde mig til bidraget fra Danske Regioner.

Med venlig hilsen

Ellen Trane Ngrby /  Laura Brink
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