
 

 

 

Folketingets Sundheds- og Ældreudvalg har den 29. oktober 2018 stillet følgende 

spørgsmål nr. 74 (Alm. del) til ældreministeren, som hermed besvares.   

 

Spørgsmål nr. 74:  

”Vil ministeren i forlængelse af ministerens besvarelse af SUU alm. del samråds-

spørgsmål D-G i Sundheds- og Ældreudvalget den 23. oktober 2018 oplyse, hvor me-

get sygefravær blandt ansatte i ældreplejen, der skyldes, at den ansatte har oplevet 

udadreagerende adfærd fra en borgere?” 

 

Svar: 

Til brug for min besvarelse af spørgsmålet har mit ministerium anmodet om bidrag 

fra Beskæftigelsesministeriet, der har oplyst følgende:  

 

”BeskæftigelsesŵiŶisteriet kan oplyse, at der i de centrale registre ikke er mulighed 

for at sammenstille fravær på grund af egen sygdom med årsag. 

 

Vedlagt er til udvalgets orientering en opgørelse fra Arbejdstilsynet om afgørelser om 

vold og traumatiske hændelser til brancherne plejehjem og hjemmehjælp i perioden 

1. januar 2009 til 19. november 2018. Her fremgår det, at der i perioden i alt er givet 

148 afgørelser oŵ vold og trauŵatiske hæŶdelser i de to ďraŶĐher.” 

 

Jeg kan henholde mig til Beskæftigelsesministeriets bidrag. 
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