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Sundheds- og Eldreudvalget har i brev af 5. marts 2019 stillet fglgende spgrgsmal 27. marts 2019
nr. 634 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Lise-
lott Blixt (DF).

Spgrgsmal nr. 634:

”Kan ministeren oplyse, om det er normal praksis, at et hospital ansgger om for- J.nr. 20195200195
lengelse af en tidsfrist for tilbagemelding til Arbejdstilsynet ift. et tidligere givet

pabud om forbedring af forholdene for ansatte og patienter, sadan som det er sket

pa Herlev Hospitals fadeafdeling”

Svar:
Jeg har til brug for besvarelsen bedt Arbejdstilsynet om en udtalelse. Arbejdstilsy-
net har oplyst fglgende:

” Arbejdstilsynet kan oplyse, at der er eksempler pa, at Arbejdstilsynet har modta-
get anmodninger ogsa fra andre hospitaler om forlengelse af en tidsfrist for tilba-
gemelding til Arbejdstilsynet pa et pabud.

Det vil altid vere en konkret vurdering, nar Arbejdstilsynet giver fristforleengelse.
Arbejdstilsynet vil i vurderinger om anmodning om fristforlengelse leegge veegt pa,
om virksomheden arbejder med relevante tiltag, der kan lgse de arbejdsmiljg-
problemer, som pabuddet omhandler.

Arbejdstilsynet kan fx give fristforleengelse, nar virksomheden iverkszatter en hel-
hedsorienteret 1gsning, som bade er tidskreevende at iverksatte og som man derfor
ikke ngdvendigvis vil na at kunne se effekten af inden for tidsfristen. Arbejdstilsy-
net kan i gvrigt henvise til besvarelsen af SUU (alm. del) spm. 635”.

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse.
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