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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 10. januar 2019 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 350 (Alm. del) til eldreministeren, som hermed besvares.

Sp@rgsmal nr. 350:

”| forleengelse af samrdd den 18. december 2018 i Sundheds- og £ldreudvalget om ar-
bejdsmiljg i aeldreplejen bedes ministeren oplyse, om Arbejdstilsynet har haft seerlig
fokus pa arbejdsmiljget for social- og sundhedspersonalet i forbindelse med tilsyn. El-
ler vil det i benaegtende fald vaere et forhold, som der fremadrettet vil vaere seerlig fo-
kus pG?”

Svar:

Arbejdstilsynet ligger inden for Beskaeftigelsesministeriets ressort, og Sundheds- og
Zldreministeriet har derfor til brug for min besvarelse indhentet bidrag fra Beskaefti-
gelsesministeriet, som har indhentet fglgende udtalelse fra Arbejdstilsynet:

“Det er farst og fremmest den enkelte arbejdsgivers ansvar at sikre et sundt og sikkert
arbejdsmiljg.

Arbejdstilsynet har i sin tilsynsindsats fokus pG arbejdsmiljget for social- og sundheds-
personale, idet Arbejdstilsynet i 2018 har gennemfgrt udvidede risikobaserede tilsyn
pa hospitaler og d@gninstitutioner. Pd de udvidede risikobaserede tilsyn sker der en
seerlig grundig og mdlrettet gennemgang af det psykiske og ergonomiske arbejdsmiljg
med det formdl at afdaekke problemer inden for disse omrdder.

Hertil kommer, at Arbejdstilsynet og arbejdsmarkedets parter har gennemfgrt koordi-
nerede indsatser i Dggninstitutioner og hjemmepleje (siden 2016) og Hospitaler (siden
2017). Det indebeerer, at der er udvalgt nogle omrdder, som Arbejdstilsynet har seer-
ligt fokus pd, som bl.a. vedragrer social- og sundhedspersonalets arbejdsmiljg.

| Dagninstitutioner og hjemmepleje er der ekstra fokus pd, ndr de ansatte skal for-
flytte borgerne i eller ud af deres seng, hgje falelsesmaessige krav samt vold og trus-
ler.

I den koordinerede indsats med arbejdsmarkedets parter videreformidler de tilsynsfas-
rende samtidig vejledningsmateriale fra branchefallesskaber for arbejdsmiljg, som
omhandler de udvalgte fokusomrader.

Arbejdstilsynet har fortsat et saerligt fokus pG arbejdsmiljget pa Hospitaler og inden
for Dagninstitutioner og hjemmepleje, idet der i begge brancher fortsat gennemfgres
udvidede risikobaserede tilsyn. Ligeledes fortsaetter de koordinerede indsatser ogsd i
2019.
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Arbejdstilsynet gennemfgrer ogsa andre tilsyn end udvidede risikobaserede tilsyn, fx
detailtilsyn pd baggrund af ulykker eller pd baggrund af klager over arbejdsmiljget.

Arbejdstilsynet har i 2018 fart tilsyn med 79 Hospitaler og med 1.027 virksomheder
inden for D@ggninstitutioner og hjemmepleje.”

Jeg kan henholde mig til Beskaeftigelsesministeriets bidrag.

Med venlig hilsen

Thyra Frank /  Benjamin Haslund-Krog
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