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Folketingets Sundheds- og Z£ldreudvalg har den 10.01.2019 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 347 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stil-
let efter gnske fra Kirsten Normann Andersen (SF).

Spgrgsmal nr. 347:

”Ministeren bedes redeggre for, hvordan udviklingen har vaeret i brugen af henholds-
vis eksterne vikarer, interne vikarer fra andre afdelinger, interne timelgnnede vikarer
og ekstratimer fra deltidsansatte pa sygeplejerske- og SOSU-omradet i de fem regio-
ner og for landets 98 kommuner for perioden 2014-2019? Svaret bedes opgjort bade
pa kommune og regionsniveau.”

Svar:

Et steerkt sundhedsvaesen kraever, at der er tilstraekkeligt med personale, som kan
Igfte i flok - og der er brug for, at flere traekker i den hvide kittel i fremtiden bade
praktiserende laeger, sygeplejersker, jordemgdre og SOSU-assistenter og -medhjeel-
pere.

| forlengelse af regeringens sundhedsreform har regeringen med udspillet “Flere
hander og stgrre arbejdsglaede” fra januar 2019 foreslaet 25 konkrete tiltag, som un-
derstgtter, at der i fremtiden er tilstraekkeligt med personale til at kunne tage sig af
et stadig stigende antal &ldre patienter og patienter med kroniske sygdomme.

Der skal blandt andet uddannes flere sygeplejersker, og der skal vaere gode arbejds-
vilkar for det dygtige sundhedspersonale bl.a. pa sygehusene bade af hensyn til den
enkelte medarbejder og for at sikre en hgj kvalitet og sikkerhed for patienterne.

Vikarer og ekstratimer for deltidsansatte

Sundheds- og Zldreministeriet ligger ikke inde med opggrelse af vikarer og ekstrati-
mer for deltidsansatte, og der er derfor indhentet bidrag fra Danske Regioner og KL til
besvarelse af spgrgsmalet.

Danske Regioner oplyser fglgende:
“Danske Regioner ligger ikke inde med aktuelle oplysninger om udviklingen i brugen
af eksterne vikarer i regionerne i perioden 2014-2019.

For s vidt angdr interne vikarer fra andre afdelinger og interne timelgnnede vikarer
har Danske Regioner ingen data og det er ligeledes ikke muligt at treekke disse data
via Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL).

Ekstratimer for deltidsansatte bliver i I@nsystemet registreret som merarbejde dvs. det
antal timer en deltidsansat arbejder udover den fastlagte arbejdstid. Danske Regioner
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har adgang til disse timedata via en saerkgrsel fra Silkeborg Data og data vedrgrer sa-
ledes 4 ud af 5 regioner (ikke Region Sjaelland).

For sygeplejersker ligger andelen af timer registeret som merarbejde i perioden 2014
til 2017 i et spaend mellem 0,28 pct. og 0,32 pct.

For sosu-gruppen ligger andelen af timer registeret som merarbejde i perioden 2014
til 2017 i et spaend mellem 0,21 pct. og 0,26 pct.”

KL oplyser fglgende:

“Der findes ikke en samlet opggrelse, der viser, hvordan vikartimer bruges i kommu-
nerne. | KRL findes der bl.a. opggrelser over, hvor mange der er ansat i kommunerne,
hvilket timetal de er ansat pd, antallet af mer- og overarbejdstimer samt hvorvidt der
er tale om mdneds-eller timelgnnede medarbejdere. Data omhandler séledes kun
kommunalt (og regionalt) ansatte medarbejdere og viser eksempelvis ikke antallet

af eksterne vikarer med et ansattelsesforhold udenfor kommunen. Ligeledes fremgdr
det ikke, hvilken konkret institution en given medarbejder er tilknyttet eller om med-
arbejderen er vikar eller ej.

Kommunerne organiserer sig forskelligt ift. brug og behov for vikarer. PG det kommu-
nale a&ldreomrdde kan interne vikarer eksempelvis bdde vaere timelgnnede og ma-
nedslgnnede (afl@sningspersonale). Det er sdledes vanskeligt at drage konklusioner
omkring alle kommuners anvendelse af vikarer ud fra ex. opggrelser over timelgn-
nede, antal mer- og overarbejdstimer eller beskaeftigtigelsesgrader.

Til baggrundsinfo har jeg vedhaeftet rapporten "Brugen af forskellige anseettelseskon-
struktioner pa det kommunale arbejdsmarked" udarbejdet i samarbejde mellem KL og
Forhandlingsfaellesskabet i 2017. Rapporten giver et indblik i de forskellige ansaettel-

seskonstruktioner pG det kommunale arbejdsmarked, men omhandler ikke specifikt de

fremsendte spgrgsmdl eller social- og sundhedspersonale og sygeplejersker.”

Rapporten som KL refererer til er vedhaftet.

Med venlig hilsen

Ellen Trane Ngrby /  Stephanie Gantzel Christiansen
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