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Spergsmal
Mener ministeren, man kan antage, at zldre medarbejdere har storre risiko for
langt sygefravaer end unge medarbejdere?

Svar

I Beskzftigelses- og Finansministeriets analyse om sygefravat' er sygefravaret i
forskellige aldersgrupper pé tvars af den kommunale, regionale, statslige og priva-
te sektor belyst og sammenlignet. Af analysen fremgar det, at der er variation i
sygefravaret mellem aldersgrupperne.

Alle sektorer er kendetegnet ved, at det lengerevarende sygefraver over 30 kalen-
derdage er hojest blandt den @ldste medarbejdergruppe (over 60-irige). I kommu-
ner og regioner har de 30-34 drige medarbejdere dog et gennemsnitligt sygefraveer,
som er omtrent pd samme niveau som den nasteldste medarbejdergruppe, de 55-
59 arige.

Derudover har den nastyngste medarbejdergruppe, de 25-29 arige, i den kommu-
nale sektor et hojere gennemsnitligt sygefravar end bade de 40-44 irige og de 45-
49 arige, mens de 25-29 drige i den regionale sektor har et hojere gennemsnitligt
sygefravaer end bade de 35-39 arige, de 40-44 drige, de 45-49 drige og de 50-54
arige, jf. side 16 i analysen.

Pa baggrund af analysen kan der siledes ikke udledes, at risikoen for lengereva-
rende sygefravaer stiger entydigt i takt med alderen.

Med venlig hilsen

Sophie Lohde
Minister for offentlig innovation

! @konomisk Analyse: Sygefraveer i den offentlige sektor, Beskeaftigelses- og Finansministeriet (2019).
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