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Det talte ord gaelder

Samradsspgrgsmalet er stillet efter gnske fra Kirsten Normann Andersen (SF):

Samradsspgrgsmal 1

Ministrene bedes redeggre for, hvad regeringen konkret vil ggre for at lette ar-
bejdspresset pa landets sygehuse, sa man kan undgd den fortsatte overbelwegning.
Ministrene bedes endvidere redeggre for, om regeringen er indstillet pa at drdfte
muligheden for at give Arbejdstilsynet bemyndigelse til, at det af hensyn til ar-
bejdsmiljpet kan kreeve feerre senge eller mere personale pa landets sygehuse, ndr
problemer med overbeleegning opstdr gentagne gange?

[Indledning]
[Sundhedsministeren indleder samradet med at redeggre for, hvad regeringen kon-
kret vil ggre for at lette arbejdspresset pa sygehusene]

. Tak for indbydelsen til at komme her i1 dag.

. Jeg vil gerne svare pa anden del af spgrgsmalet,
der gar pa, hvorvidt Arbejdstilsynet skal have
bemyndigelse til at kreve ferre senge eller mere
personale pa landets sygehuse ved gentagne
overbelagninger.

. Arbejdsmiljget pa vores sygehuse har betydning
for rigtig mange mennesker. Og det er noget, vi 1
regeringen tager meget alvorligt.

. Alle ansatte har krav pa et sikkert og sundt ar-
bejdsmiljg.



. Derfor er vi ogsa altid villige til at drgfte emnet,
som vi ogsa tidligere har haft lejlighed til her i
udvalget.

. Det, der er sket siden det sidste samrad, hvor jeg
deltog, er, at jeg sidste ar bad et ekspertudvalg
om at gentenke indsatsen pa hele arbejdsmilj@-
omradet og komme med anbefalinger til, hvor-
dan vi kan ggre det bedre.

. Vi har nu modtaget anbefalingerne, og vi géar nu
1 gang med at diskutere anbefalingerne med
henblik pa at lave en politisk aftale.

. Jeg forventer, at vi kan tage hul pa drgftelserne
om en ny arbejdsmiljgindsats her 1 november
med en ambitigs m@gdekadence, hvor vi skal be-
lyse en lang rekke temaer om fx forskelle mel-
lem den private og offentlige sektor og internt i
den offentlige sektor.

. Det er pa mange mader en bunden opgave. Vi
har et ansvar for at sikre en klogere og bedre
indsats, hvor tilsynet er malrettet, og kan tage
hgjde for de forskellige arbejdsmiljgproblemer,
der er i forskellige brancher.



. Nar det er sagt, er netop sygehuse et af de steder,
hvor vi allerede har en vis erfaring med en ser-
lig indsats.

[Hvad ger Arbejdstilsynet]

. Arbejdstilsynet har de seneste ar gennemfgrt ud-
videde tilsyn pa sygehusene — med en sarlig
grundig og malrettet gennemgang af det psyKki-
ske og ergonomiske arbejdsmil;g.

. Derudover gennemfgrer Arbejdstilsynet ogsa en
koordineret indsats pa sygehusene i samarbejde
med Branchefellesskabet for arbejdsmiljp for
Velfeerd og Offentlig administration, hvor sarli-
ge fokusomrader er udvalgt.

. For sygehusene betyder det bl.a., at Arbejdstil-
synet har sarligt fokus pa, om de ansatte er udsat
for en risiko for stor arbejdsmangde og tidspres

[Overbelaegning og arbejdsmiljg]

. Nar tilsynsfgrende er pa besgg pa et sygehus er
oplysninger om overbel@gning én blandt flere
oplysninger, som de tilsynsfgrende er opmaerk-
somme pa.

. For det er klart, at overbelegning kan have be-
tydning for arbejdsmiljget, hvis det udggr en
ekstra arbejdsbelastning for medarbejderne.



. Og som sundhedsministeren fgr understregede,
ma overbelaegning aldrig blive hverdag. Det skal
sa vidt muligt undgas.

. Men som jeg ogsa sagde pa samradet i december
2017, hvor vi ogsa drgftede overbelegning: Man
kan ikke automatisk sztte lighedstegn mellem
overbelegninger og darligt arbejdsmiljg.

. For overbelegning kan godt handteres af ledel-
sen. Og det ikke bare kan” hdndteres — det skal
handteres.

. Ledelsen kan fx indkalde ekstra mandskab eller

pa anden made tilretteleegge arbejdet, sa overbe-
leegning ikke pavirker arbejdsmiljget negativt.

. Det er Arbejdstilsynets opgave at foretage en
vurdering af arbejdsforholdene, nar de er pa til-
synsbesg@g.

. De tilsynsfgrende vil fx se pa, om der er iverk-
sat tiltag for at undga, at overbelegningen udggr
en belastning.

. Det kan vere, hvordan arbejdet er tilrettelagt.
Og hvordan fordelingen af opgaver mellem de
ansatte er.



. Hvis der konstateres vasentlige arbejdsmil;jg-
problemer, vil Arbejdstilsynet reagere med et
pabud. Og Arbejdstilsynet fglger naturligvis og-
sa op pa, om problemet er Igst.

. Arbejdstilsynet er altsa en flittig geest pa sygehu-
sene. Der er stor opmarksomhed pé de udfor-
dringer, der er pa sygehusene, og der ggres en
stor indsats i arbejdet for et godt arbejdsmiljg pa
vores sygehuse.

[Gennemgang af pabud om overbelaegning]

. Jeg vil derudover gerne rette udvalgets opmeerk-
somhed mod det notat, der blev oversendt til ud-
valget som opfglgning pa samradet i december
2017 om overbelegning pa sygehusene.

. I den forbindelse bad jeg Arbejdstilsynet om
manuelt at gennemga alle pabud inden for mu-
skel-skelet besver og psykisk arbejdsmiljg, som
var afgivet til sygehusene det forgangne ar.

. Formalet var at fa overblik over, i hvor mange af
Arbejdstilsynets afggrelser, at overbelegning
indgar.

. I notatet beskrives det, at der 1 perioden ikke er
afgivet pabud, som alene er baseret pa oplysnin-
ger om belagning.



. Ud af 1 alt 162 afggrelser er data om belaegning
eller overbelegning kun n@vnt 1 tre afggrelser.

. Og 1de tre afggrelser er oplysningerne n&vnt
som én blandt flere oplysninger, der har betyd-
ning for arbejdsmiljget pa den pagaldende afde-
ling.

. Det er for mig endnu et udtryk for, at overbe-
leegning og darligt psykisk arbejdsmiljg ikke au-
tomatisk henger sammen.

[Afslutning]
. Sa selvom der pa en afdeling gentagende gange
forekommer overbelegning, er det ikke ngdven-
digvis ensbetydende med, at de ansatte udseattes
for en sikkerheds- eller sundhedsmassig risiko.

. Det er til enhver tid arbejdsgiverens ansvar at
sikre et godt arbejdsmiljg og handtere overbe-
legning.

. Og det er ogsa arbejdsgiverne og de ansatte, der
kender deres arbejdsplads bedst og ved hvilke
lgsninger, der er mest effektive.

. Nar det er sagt, skal vi ogsa fra politisk hold hele
tiden vaere opmarksom pa, om vi kan sikre en
bedre og en mere malrettet arbejdsmiljgindsats.



. Her har vi nogle rigtig gode anbefalinger fra ek-
spertudvalget, som jeg ogsa indledningsvist
nevnte, at vi nu skal 1 gang med at drgfte 1 ar-
bejdsmiljgforligskredsen.

. Det ser jeg meget frem til. Tak for ordet.



