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Det talte ord geelder
[13. november 2018, Sundheds- og £Aldreudvalget]

Samrad om arbejdsmiljoe pa sygehusene

"Ministrene bedes redeggre for, hvad regeringen konkret vil
gare for at lette arbejdspresset pd landets sygehuse, sGd man kan
undgad den fortsatte overbelaegning. Ministrene bedes endvidere
redeggre for, om regeringen er indstillet pd at drgfte muligheden

for at give Arbejdstilsynet bemyndigelse til, at det af hensyn til
arbejdsmiljget kan kraeve feerre senge eller mere personale pd
landets sygehuse, ndr problemer med overbelaegning opstar

gentagne gange?”

[Indledning]

Tak til Kirsten Normann Andersen for spgrgsmalet.

Jeg vil besvare den fgrste del af spgrgsmalet, der handler om,
hvad regeringen vil ggre for at lette arbejdspresset og mindske
overbelagning pa landets sygehuse. Herefter vil
beskaftigelsesministeren besvare anden del af spgrgsmalet om

Arbejdstilsynets bemyndigelser.



Jeg vil gerne starte med at ggre det klart, at overbelaegning er
uacceptabelt, hvilket vi har talt om pa flere samrad her i
udvalget. For overbelaegning kan betyde, at patientsikkerheden
forringes, og at pleje og behandling bliver utilstraekkelig. Og sa
kan det i nogle tilfeelde ogsa veere darligt for arbejdsmiljget for
de medarbejdere, der er pa vagt. Det er regeringens klare
holdning, som jeg har redegjort for fgr, senest ved samrad i
Sundheds- og Zldreudvalget den 2. oktober 2018. Og som jeg vil

tillade mig at gentage i dag.

Derfor er det ogsa vigtigt, at vi far nedbragt overbelagning pa
landets sygehuse. Det var ogsa ét af Venstres syv krav til
regionerne tilbage i 2015. For det er ikke godt nok, nar vi med
jeevne mellemrum hgrer om afdelinger, hvor overbelaegning og
et stort arbejdspres er blevet en del af hverdagen for vores

dedikerede og dygtige medarbejdere pa landets sygehuse.

[Regeringsinitiativer]
Overbelaegning er et problem, som i hgj grad skal I@ses lokalt
ude i regionerne og pa sygehusene — ogsa ved at ledelserne

tager ansvar.
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Derfor havde regeringen igen fokus pa overbelagning og

arbejdstilrettelaeggelse i gkonomiforhandlingerne fgr

sommerferien. Her blev vi enige med regionerne om, at
sygehusene skal have et styrket fokus pa bedre anvendelse af
ressourcerne, arbejdstilrettelaeggelse og brug af tidstro data
bl.a. for at reducere perioder med overbelaegning pa de

medicinske afdelinger.

Vi har ogsa sammen med Danske Regioner taget initiativ til en

analyse af de medicinske afdelinger, hvor vi i hgj grad har set

problemerne

Helt konkret skal der ses pa, om der er en effektiv
tilrettelaeggelse af arbejdstiden og en effektiv fordeling af
opgaver. Der skal ogsa ses pa, om der er en hensigtsmaessig

sammensaetning af personalet.

Malet er at friggre tid og hgjne kvaliteten, og at bade
modtagelsen og udskrivningen af patienter skal forbedres. Dette
skal ske med fokus pa patienten og med fokus pa at nedbringe
behovet for at havne i en sygeseng, sa vi kan komme

overbelaegning til livs.
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Med @konomiaftalen har vi desuden endeligt afskaffet

produktivitetskravet. Og med en ny styringsmodel fra 2019 med

markant fokus pa neerhedsfinansiering har vi taget fgrste skridt
til en markant omstilling af sundhedsvaesenet. Den nye
styringsmodel skal blandt bidrage til, at mere patientbehandling
kan varetages uden for sygehusene og samtidig give personale
mere plads og bedre tid til at skabe gode Igsninger, der kommer
patienterne til gavn — pa sygehusene og i det nere

sundhedsvaesen.

Med gkonomiaftalen for 2019 har vi lgftet det regionale
sundhedsvaesen med 1 mia. kr. Det betyder, at der i 2019 er
prioriteret 5,5 mia. kr. mere end i 2015, da vi overtog

regeringskontorerne til det samlede sundhedsvaesen.

[Tidligere initiativer]
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Som jeg har naevnt i mange sammenhange, sa har vi i juni 2016

lavet en aftale om handlingsplanen for den a&ldre medicinske

patient, hvor vi afsatte vi 1,2 mia. kr. i 2016-2019 og herefter

varigt 300 mio. kr. arligt. Handlingsplanen szetter ind med en
samlet indsats for at modvirke overbelaegning og skabe bedre

sammenhaeng for aldre medicinske patienter.

Som en del af handlingsplanen fremlagde vi i februar 2016

Akutpakken mod overbelzegning, som prioriterer i alt 415 mio.

kr.i2016-2019 og herefter 50 mio. kr. arligt til konkrete
initiativer mod overbelagning pa sygehusene, heriblandt
projekt ”Sikkert Patientflow”, som vi ogsa har talt om fgr.

Akutpakken lgber frem til 2020.

| Ipbet af efteraret vil regeringen fremlaegge en

sundhedsreform, som skal saette retningen for

sundhedsvaesenet de naeste ti ar. Reformen skal bidrage til at
skabe et sundhedsvaesen, der haenger bedre sammen pa tveers

af sygehuse, kommunens tilbud og almen praksis.
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Fx sa eldre borgere bliver samlet op i tide og undgar
indleeggelse for banale ting som blaerebetaendelse eller
dehydrering og andet. Det vil ogsa vaere med til at aflaste
sygehusene, men mest af alt — det vil aflaste borgerne. Og
derfor er en del af reformens fokus ogsa, at flere opgaver Igses
uden for sygehusene taettere pa borgerne — og gerne helt ude i

eget hjem.

[Lokalt ansvar — regionernes rolle]

Men, som jeg indledte med at sige, er problemer med
overbelaegning og arbejdsmiljg en opgave, som fgrst og
fremmest skal Igses af regionerne lokalt ved at der tages

ledelsesmaessigt ansvar.

Samlet modtager regionerne naste ar cirka 114,5 mia. kr. til at
drive landets sygehuse. Jeg forventer, at disse penge blandt
andet bruges til at saette ind steder, hvor der er problemer med
overbelaegning og maske et darligt arbejdsmilj@, som vi har set

nogen steder.
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Danske Regioner har oplyst, at der er i regionerne er stort fokus
pa overbelaegning. Og at der arbejdes malrettet pa at blive
bedre til at forudsige, hvornar patienterne kommer — og pa at
undga at belaegningsprocenten overstiger den kapacitet, der er

til stede .

Regionerne har igangsat en raekke initiativer for at forbedre
arbejdsmiljget. Blandt andet udfgres der med jeevne mellemrum
trivselsundersggelser, og der er et strategisk fokus pa

nedbringelse af sygefraveer.

Derudover har Danske Regioner og de faglige organisationer
aftalt af prioritere 22 mio. kr. til forbedring af arbejdsmiljget i
den nuveaerende overenskomstperiode, hvilket er en fordobling i
forhold til sidste periode, og jeg henviser til besvarelsen af SUU

alm. del 1088.

[Afslutning]
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Sa for at runde af: Overbelaegning kan nok desvaerre ikke
fuldstaendigt undgas. Der kan vaere ekstraordinaere
spidsbelastningssituationer, hvor det vil veere uundgaeligt. Men
overbelaegning ma aldrig blive hverdag pa sygehusene — for det
kan ga ud over patientsikkerheden og skade arbejdsmiljget.
Derfor forventer jeg og regeringen, at regionerne intensiverer
arbejdet med at minimere de situationer, hvor overbelzaegning
sker - bade af hensyn til patienterne og til de dygtige

medarbejdere.

Jeg vil ogsa understrege, at regeringen har gjort meget pa dette
omrade. Og vi vil fortseette med at prioritere sundhedsvaesenet
og udvikle nye og bedre Igsninger til gavn for savel vores

hardtarbejdende sundhedspersonale som patienterne.
Jeg vil nu overlade ordet til beskaeftigelsesministeren, som vil
besvare den anden del af spgrgsmalet om Arbejdstilsynets

bemyndigelsesbefgjelser.

Tak for ordet.
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