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Samradsspergsmal H

Vil ministrene redeggare for, hvordan man fortsat kan sikre borgere med handicap
en plads pa arbejdsmarkedet, ndr mange kommuner tilsyneladende har faet en
praksis, som betyder, at det er blevet sveerere for netop borgere med handicap at
fa tildelt tilstreekkelig hjeelp i form af BPA-ordninger, hvilket for mange er en
forudseetning for at kunne komme op om morgenen, mgde ind pa arbejde, komme
hjem, spise, komme pa toilettet, komme i seng og evt. modtage n@dvendig hjzelp i
lgbet af natten til vending, ventilering, toiletbesag mm.?

Samradsspergsmal |

Vil ministrene redeggre for, hvordan regeringen agter at sarge for, at endnu flere
borgere med handicap far tilknytning til arbejdsmarkedet eller far en uddannelse,
nar mange kommuner tilsyneladende har faet en praksis, som betyder, at det er
blevet sveerere at fa tildelt tilstraekkelig hjeelp i form af BPA-ordninger? Vil
ministrene desuden redeggre for, hvordan den aktuelle kommunale praksis med
mindre BPA-hjeelp til handicappede borgere haenger sammen med regeringens

ambition om at fa flere borgere i uddannelse eller ud pa arbejdsmarkedet?

Indledning

Nu har vi hgrt fra bgrne- og socialministeren, at de
sociale indsatser skal understgtte, at flere menne-
sker med handicap kommer i uddannelse og be-
skeftigelse.

Handicapkompenserende ordninger
Ogsa pa beskaftigelsesomradet findes der gode
muligheder for at fa hjelp, hvis man har et handi-
cap. Det kan vare fx vere via personlig assistance
eller hjelpemidler.



Man kan fa personlig assistance pa arbejdspladsen,
sa man kan varetage sine arbejdsopgaver. Har man
fx et psykisk handicap kan den personlige assistent
fx hjelpe med at skabe struktur og overblik over
arbejdsopgaverne. Og har man et ryghandicap, kan
man fa hjelp fra den personlige assistent til tunge
1ptt.

Man kan ogsa fa bevilliget forskellige hjelpemid-
ler til at udfgre arbejdet. Et hjelpemiddel kan vaere
arbejdsredskaber som fx letvaegtsvarktg), special-
syede sikkerhedssko og talegenkendelse, blot for
at nevne et par eksempler. Et hjelpemiddel kan
ogsa vere arbejdspladsindretning som fx elevator,
lift, udvidelse af dgrkarme og afskermning.

Jeg vil ogsa gerne navne overfor udvalget, at jeg
har taget initiativ til, at der skal gennemfgres en
evaluering af, hvordan kommunerne bruger ord-
ningen med personlig assistance pa arbejdsplad-
sen, da det er l&nge siden, at ordningen er blevet
evalueret.

Vi er ogsa gaet i gang med at fa kortlagt kommu-
nernes handicapindsats pa beskaftigelsesomradet,
herunder brugen af de handicapkompenserende
ordninger, fordi der mangler en mere struktureret
viden pa omradet.



Jeg vil gerne sikre mig, at kommunerne tilbyder
personer med handicap den bedst mulige hjelp, sa
flere kan blive en del af arbejdsmarkedet. Det var
sadan set ogsa det, der var baggrunden for den
satspuljeaftale, der blev indgaet i bred enighed pa
baggrund af det udspil, som regeringen kom med.

Flere skal i beskaeftigelse

Jeg kan ikke understrege nok, at det er helt afgg-
rende, at flere mennesker med handicap bliver en
del af det danske arbejdsmarked.

Status er desvarre, at hvis man har et handicap, sa
kan det vaere svert at fi foden inden for og dermed
ogsa blive en del af vores arbejdsfzllesskab.

Det er lige pracis det, der krever politisk hand-
ling. Derfor er jeg ogsa glad for, at vi med satspul-
jeaftalen for 2019 nu har afsat sma 130 mio. kr.
over fire ar til 11 konkrete initiativer, som netop
skal sikre, at flere borgere med handicap kommer
1 job og uddannelse.

Den rekordhgje beskaftigelse, som lige nu gavner
hele Danmark og rigtig mange mennesker, skal
samtidig ogsa vere med til at understgtte, at flere
personer med handicap bliver en del af vores ar-
bejdsmarked.



Alene siden sommeren 2015 er der skabt ca.
150.000 flere private job. Det giver nye og store
muligheder, hvis vi griber det rigtigt an.

Det er ogsa derfor, at regeringen har varet ambiti-
@s. Vi har sat et meget klart mal om, at der skal
vaerel3.000 flere personer med et stgrre handicap 1
beskaftigelse frem mod 2025.

Malet indgar i de beskaftigelsesmal, som jeg har
opstillet for kommunerne for 2019 for derved at
tvinge kommunerne til en politisk diskussion af
deres indsats pa handicapomradet. Malene forplig-
ter kommunerne til fokusere sarskilt pa omrader,
som er hgjt prioriteret af regeringen.

11 initiativer kan ggre en forskel

Det gleeder mig derfor ogsa, at en rekke handicap-
organisationer har varet med til at give inspiration
til Bgrne- og Socialministeren og mig selv, da vi
for et ar siden holdte en stgrre konference, hvor vi
tog initiativ til at indbyde til forslag om, hvordan
man kunne styrke indsatsen for at fa flere personer
med handicap ind pa arbejdsmarkedet. Det er lige
precis det, der har gjort, at der er udarbejdet 11
initiativer, som en lang rekke af de her organisati-
onerne har taget godt imod. Det vil jeg gerne kvit-
tere for her 1 dag.



Vi sikrer blandt andet, at man kan fa hjelpemidler
til sit arbejde efter, at man er naet folkepensionsal-
deren, sa det ikke er mangel pa hjelpemidler, der
afggr, hvornar man treekker sig tilbage fra ar-
bejdsmarkedet.

Vi sikrer ogsa smidigere overgange mellem sekto-
rer for personer med handicap, som har hjelpe-
midler.

Det betyder fx, at nar man afslutter en kompeten-
cegivende uddannelse, sa kan man beholde sit
hjelpemiddel i op til tre maneder. Hidtil har man
skullet aflevere det, sa snart uddannelsen var af-
sluttet.

Kommunerne far ogsa pligt til at treffe afggrelse
inden for fire uger, nar en borger sgger om at fa en
fornyet bevilling af hjelpemidler.

Det kommer til at gelde ved skifte mellem uddan-
nelse, fritid, job og ledighed samt ved flytning
mellem kommuner.

Derudover nedsatter vi en arbejdsgruppe, som
skal udvikle et koncept for et kompetencekort,
som personer med handicap kan bruge til deres
jobansggninger. Det har veret et efterspurgt red-
skab gennem mange ar.



Kompetencekortet giver et overblik over perso-
nens kompetencer, mulige kompensationsbehov og
hvilke muligheder, der findes for at fa stgtte.

Konceptet vil blive pilotafprgvet i en rekke kom-
muner, og nar det er afprgvet, skal aftalepartierne
tage stilling til mulighederne for at udbrede kom-
petencekortet.

Vi iverksatter ogsa flere initiativer, der skal skabe
og sprede viden om handicap og mulighederne for
at fa hjelp og stgtte. Malet er at satte ind over for
de mange fordomme om, hvad mennesker med
handicap kan, og hvad man tror, at de ikke kan.
Her synes jeg, at der er grund til at fortelle, at der
findes mange muligheder for at fa stgtte og hjael-
pemidler til at udfgre arbejdet.

Afslutning

Det er min klare forventning, at den malrettede
indsats kommer til at ggre en markant forskel for
personer med handicap.

Min optimisme beror pa, at mennesker med handi-
cap har mange vardifulde ressourcer, som de bade
kan og vil bidrage med pa arbejdsmarkedet, hvis
de far muligheden for det.

Der findes allerede gode muligheder for at fa per-
sonlig assistance og hjelpemidler til at udfgre ar-



bejdet. Og i en tid hvor virksomheder 1 hele landet
har hardt brug for arbejdskraft, skal vi sgrge for, at
flest mulige mennesker bliver en del af det danske
arbejdsmarked

Min optimisme beror ogsa pa, at de 11 initiativer,
som Vi nu sgsatter, er tet koordineret med handi-
caporganisationerne, som om nogen har veret med
til at give inspiration til dette arbejde.

Jeg er ogsa glad for, at regeringen nu har taget det
her vigtige initiativ. Pa beskaftigelsesomradet skal
man tilbage til 2009, siden der sidst var en beskaf-
tigelsesminister, der tog initiativ til en malrettet
indsats for, at flere personer med handicap kan
blive en del af det danske arbejdsmarked. Jeg har
for sagt, at det synes jeg ikke, at man kan vere be-
kendt. Jeg synes, at det er en falliterklering, at der
skulle ga nesten 10 ar, inden at der blev lavet en
forstaerket indsats. Derfor er det ogsa med endnu
stgrre glaede, at vi kunne lave en bred satspuljeat-
tale, som jo netop udmgnter 130 mio. kr. til at ggre
en markant forskel samtidigt med, at vi nu har sat
et konkret mal op, sa vi ogsa kan méale udviklin-
gen. Det er noget, som skiftende regeringer tidlige-
re har veret meget bekymrede for. Det er nu gjort
til skamme, for nu kommer vi til at fglge udviklin-
gen meget tettere end vi kunne tidligere.

Tak for ordet.
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