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Folketingets Social-, Indenrigs- og Barneudvalg har d. 18. december 2018 stillet fol-
gende sporgsmaél nr. 193 (alm. del) til gkonomi- og indenrigsministeren, som hermed
besvares.

Spergsmal nr. 193:
Vil ministeren opgere, hvad den gennemsnitlige fravaersprocent har veret for regi-
onsradsmedlemmerne i 2018? Ministeren bedes opgare gennemsnittet for hver regi-

”

on.

Svar:

@konomi- og Indenrigsministeriet har opgjort regionsraidsmedlemmernes gennem-
snitlige fraveersprocent for meder i regionsradet i 2018, jf. herved indledningen til
svaret pa spegrgsmal nr. 192.

Til brug for besvarelsen af spergsmaélet har @konomi- og Indenrigsministeriet anmo-
det hver region om at opgere den samlede gennemsnitlige fravaersprocent i 2018 for
ordinere regionsrddsmedlemmer for s vidt angar hele mader i regionsradet, uanset
grunden til fraveeret, dvs. uanset om fraveret skyldes lovligt forfald eller ikke, og uan-
set, om der har vaeret indkaldt stedfortrader eller ikke. Ministeriet har anmodet om, at
manglende deltagelse i et mgde pé grund af inhabilitet ikke kategoriseres som fraveer.

Regionerne har pa den baggrund oplyst folgende gennemsnitlige fravaersprocent for
mader i regionsradet i 2018:

¢ Region Nordjylland: samlet gennemsnitlig fraveersprocent 7,09 (11 mader, 41
medlemmer og 32 afbud).

e Region Midtjylland: samlet gennemsnitlig fravaersprocent 5,09 (11 mader, 41
medlemmer og 23 afbud).

e Region Syddanmark: samlet gennemsnitlig fraveersprocent 4,88 (12 mader, 41
medlemmer og 24 afbud).

e Region Sjelland: samlet gennemsnitlig fraveersprocent 8,13 (9 mader, 41 med-
lemmer og 30 afbud).

e Region Hovedstaden: samlet gennemsnitlig fraveersprocent 9,15 (12 mader, 41
medlemmer og 45 afbud).

Det fremgér af oplysningerne fra regionerne, at fravaeret i flere tilfeelde bl.a. omfatter
leengerevarende fravaersperioder, herunder fraveer pd grund af helbredsmaessige for-
hold og varetagelse af andet offentligt hverv.

Offentligt



Med venlig hilsen
Simon Emil Ammitzbegll-Bille
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