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Dat Spergsmal nr. 182:

ato . .. . . . 1

11-01-2019 Vil ministeren opgere, hvor mange ansatte i regionerne, der tjener over en million
kroner om aret (inkl. pension og eventuelle tilleeg)? Ministeren bedes opgere antallet
for hver enkelt region.”

Svar:
Det fremgér af nedenstdende tabel 1, at der er 4.371 ansatte i regionerne, der i 2018
tjener over en million kroner.

Tabel 1

Antal ansatte i regionerne, der tjener over en million kroner i 2018 (inkl. pension og tilleg)

Region Personer
Region Nordjylland 475
Region Midtjylland 909
Region Syddanmark 1.000
Region Hovedstaden 1.379
Region Sjeelland 608
lalt 4.371

Anm.: Population er regionalt ansatte, ekskl. feelleskommunale selskaber/institutioner.
Safremt en persons tillaegsmasse i september maned overstiger tillaegsmassen i august og oktober, antages differencen
mellem tillzegsmassen i august og september at udgere personens engangstilleeg.
Kilde: Seerkersel foretaget af Kommunernes og Regionernes Landatakontor.
Oplysningerne er baseret pa en sarkersel foretaget af Kommunernes og Regionernes
Londatakontor. Udtraekket er baseret pa lgnstatistikken for september 2018. En med-
arbejder, der har oppebéret en samlet manedslgn svarende til 83.333 kr.tantages at

have en arlig indteegt i 2018 pa mindst en million mio. kr.

1(1.000.000/12) kr.



Lonnen indeholder grundlen, diverse tilleg (centrale tilleeg, lokale tilleeg og genetil-
leg), engangsvederlag og pensionsbidrag. Pension til tjenestemaend omfatter supple-

rende pensionsordninger samt et beregnet pensionsbidrag, svarende til hvad en tilsva-
rende overenskomstansat ville have fiet. ATP og gruppeliv indgér endvidere i pensi-
onsopggrelsen. Overarbejde indgar ikke, da der tale om lgnindkomst ud over den aftal-
te arbejdstid, ligesom den er af fluktuerende karakter. Fratreedelsesgodtgorelse, ferie-
godtgerelse samt andre uregelmaessige betalinger indgar ligeledes heller ikke i opgo-
relsen.

Med venlig hilsen
Simon Emil Ammitzbell-Bille
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