Ligestillingsudvalget 2018-19
LIU Alm.del endeligt svar pa spargsmal 1

Tale til samrad i Ligestillingsudvalget

Formal: Besvare samradsspgrgsmal A

Ministeren bedes redeggre for hovedkonklusionerne, som fremgar af Ligestillingsredeggrelsen 2017, jf.
(folketingsaret 2017-18) LIU alm. del — bilag 119, og give ministerens vurdering af udviklingen siden
sidste ligestillingsredeggrelse fra 2015, herunder om der er indsatser, som ministeren mener kan vere til
inspiration, og hvordan der i praksis og politisk kan arbejdets med afscet i Ligestillingsredeggrelsen 2017.
Samrddsspgrgsmdlet har tidligere veeret stillet i folketingsaet 2017-18, jf. LIU alm. del -

samrddsspm. G.

Tid: ca. 10-12 minutter

1. Indledning

Fogrst og fremmest tak for muligheden for at sige noget om
hovedresultater af ligestillingsredeggrelserne for 2017, og hvordan der 1

praksis og politisk kan arbejdes med afset 1 ligestillingsredeggrelserne.

2. Rammesatning — loven og formalet

Alle kommuner, regioner og statslige institutioner med mere end 50
ansatte skal lave en ligestillingsredeggrelse hver andet ar (§ 5 og §5 a).
Offentlige myndigheder har udarbejdet ligestillingsredeggrelser i mange

ar. For kommunernes vedkommende helt tilbage fra 1995.

Ligestillingsredeggrelserne er tenkt som et redskab, der fglger op pa
forpligtelsen 1 ligestillingsloven til, at alle offentlige myndigheder skal
arbejde med ligestilling 1 planlegning og forvaltning (§4).

Derudover er formalet at give politikere, borgere og embedsmand viden
om ligestillingsindsatsen i en konkret myndighed. Og sa skal de gerne

give inspiration pa tvaers af den offentlige sektor.

Offentligt



Helt konkret bestar ligestillingsredeggrelsen af et elektronisk
indberetningsskema. Her skal der svares pa spgrgsmal bade om
ligestillingsarbejdet pa personaleomradet og i forhold til myndighedens

kerneopgaver og borgerettede aktiviteter.

Ligestillingsredeggrelsen er 1 vid udtrekning en selvevaluering, hvor det
blandt andet er op til myndigheden selv, om de vil uddybe deres

aktiviteter.

Pa baggrund af ligestillingsredeggrelserne laves der et ligestillingsindeks

for hver enkelt myndighed og en hovedrapport, der samler resultaterne.

. Hovedkonklusioner og vurdering af udviklingen

Der er rigtig mange tal 1 ligestillingsredeggrelsen. Det giver ikke mening
at lave en alenlang opremsning, sa jeg har taget et fakta-ark med til jer
med de centrale resultater og tal.

Jeg vil ngjes med at komme ind pa de generelle og konkrete resultater,
som springer mest i gjnene. Helt overordnet kan vi se at:

e Der pa tvars af alle myndighedsniveauer arbejdes mere med
ligestilling pa personaleomradet end med ligestilling i forhold til
serviceydelser og kerneydelser.

e Og at staten og regionerne generelt har mere fokus pa

ligestillingsarbejde end kommunerne.

Konkrete fund pa personaleomradet

Ligestillingsredeggrelserne er faktisk det eneste sted, der systematisk
opggr data om kgnsfordelingen 1 ledelse og personale.



Nar vi ser pa de konkrete fund pa personaleomradet er noget af det, der

falder 1 gjnene:

At andelen af kvindelige topchefer er pa ca. 30 pct. i 2017. Det er ikke
meget, hvis man sammenholder det med, at 70 pct. af de ansatte i det
offentlige er kvinder. Det er en stigning pa 2 pct.-point fra 2015.

Det er ogsa tankevakkende, at 41 pct. af kommunerne kun sjeldent
eller aldrig inddrager ligestilling ved rekruttering af ledere. Hvis der
skal rykkes mere pa kvinder i ledelse, er det et oplagt sted at satte ind.
Der er heller ikke mange, der satter maltal for ligestilling pa
personaleomradet. Det har 18 pct. af de statslige organisationer gjort,
og andelen er faldet fra 2015. For kommunerne ligger andelen nede pa
4 procent.

Og endelig oplyser 41 pct. af kommunerne og 35 pct. af de statslige
myndigheder, at de sjeldent eller aldrig arbejder med kgnsopdelte data
pa personaleomradet.

Det ser ud til, at det gar bedre, nar det kommer til de blgdere
instrumenter som malsatninger og politikker. Her har 73 procent af de
statslige myndigheder malsatninger, og 68 procent har en politik for
ligestilling pa personaleomradet.

Tilsvarende har 55 af kommunerne malsatninger, og 60 kommuner

har en politik. Her har der varet en lille positiv udvikling.

Ligestillingsredeggrelserne indeholder mange gode eksempler.

e I Arhus kommune er de fx lykkes med at ansztte flere kvinder pa

genbrugspladserne og forbrendingsanleggene ved at arbejde med



mangfoldighed i stillingsopslag og 1 sammensatning af

ans&ttelsesudvalg og udvalgelse af ansggere til samtale.

e Aalborg kommune har igangsat et tet samarbejde med SOSU-Nord
om at fa flere mand til at sgge ind pa uddannelsen. Der er lavet
pjecer med bade mandlige og kvindelige sosu-medarbejdere — og de
har malrettet kommunikation til de mandlige tilhgrere pa

informationsmgder.

e Roskilde Universitet har igangsat forskellige aktiviteter for at
fremme ligestilling, nar de rekrutterer personale og forskere.
Universitetet har fx besluttet, at begge k@n skal vare repraesenteret 1
alle bedgmmelsesudvalg — og de har indledt et arbejde med en

ekstern forsker om kgnsneutrale jobopslag og annoncer.

Konkrete fund vedr. serviceomrader/kerneydelse

Nar vi taler om de ydelser, som det offentlige leverer til borgerne, ved vi,
at der kan veare forskelle pa kgnnenes adfzrd, ressourcer og behov. Fx
inden for beskaftigelse, uddannelse, socialomradet, sundhed mv. Derfor
er det oplagt, at fx kommunerne er opmarksomme pa ogsa at medtenke

kon og ligestilling 1 deres ydelser til borgerne.

Nar vi ser pa de konkrete fund i forhold til serviceomrader, er det

interessant at;:

e Omkring halvdelen af kommunerne af og til bruger kgnsopdelte data 1

analyser og evalueringer. Og at lidt faerre inddrager malgruppens kgn



ved informationsmateriale og kampagner. Men det er ogsa interessant,

at over hver tredje kommuner sjeldent eller slet ikke ggr det.

e Der har dog varet en pan stigning (8 pct.-point) 1 brugen af

kgnsopdelte data i kommunerne siden 2015.

e Der er kun f& kommuner — omkring 15 procent, der har politikker og
malsatninger for ligestilling pa deres serviceomrader. Typisk er det
inden for beskeftigelse og integration, bgrn og unge samt

uddannelse/folkeskole.

Det kan umiddelbart se lidt slgjt ud. Men vi ved ogsa, at mange
simpelthen ikke tenker, at det, de ggr, handler om ligestilling. Der kan
vaere kommuner, der arbejder med at fa drengene mere med i
undervisningen, men de synes ikke, det handler om ligestilling. Det

handler om lighed i l@ring.

Der er generelt mange eksempler i redeggrelserne pa, at det giver god

mening at tenke kgn ind 1 serviceydelser. Lad mig n@vne et par stykker:

e | Kolding har kommunens bibliotek igangsat et projekt med fokus pa
drengenes interesser og behov - for at tiltrekke dem til biblioteket
og dermed bidrage til, at de far mere lyst til at leese. Det giver god
mening for vi ved, at drenge l@ser mindre end piger, og at

bibliotekerne mest bruges af kvinder.

e I Arhus kommune har de givet stgtte til konkrete foreningsaktiviteter
rettet mod piger og kvinder med en anden etnisk herkomst end

dansk, da en analyse viser, at de har en lav foreningsdeltagelse.



e [ Sundheds- og Aldreministeriet stgtter flere projekter rettet mod
mand og sundhed - serligt med fokus pa de kortuddannede mand.
Flere undersggelser viser, at kortuddannede mand er mere ramt af
alvorlige sygdomme end kvinder og lever kortere tid. Derfor er der

fx igangsat et sundhedsfremmende arbejde 1 4 metalvirksomheder.

4. Hvordan kan der i praksis og politisk arbejdes med afsat i redeggrelsen

Det er mit indtryk, at der er stor forskel pa, hvordan og hvor meget
redeggrelserne bruges bade i praksis og politisk. Er der politisk og

ledelsesmassig bevagenhed smitter det af pa hele organisationens fokus.
Det har man set 1 fx Region Syddanmark og Aarhus kommune.

Med de ting jeg har fremhavet, synes jeg sadan set, at der er basis for at

arbejde politisk med resultaterne af redeggrelserne.

Og det indeks vi laver, giver den enkelte myndighed mulighed for at se,
om der er plads til forbedring i deres ligestillingsarbejde. Der kan ogsa

hentes inspiration til det praktisk arbejde 1 de mange eksempler.
Er redeggrelserne sa et optimalt redskab i dag? Nej det tror jeg ikke.

Der er ogsa flere kommuner, som giver udtryk for, at de nuvaerende
redeggrelser mangler relevans, og som foreslar, at de forenkles, afgives

med lengere intervaller eller helt afskaffes.

Redeggrelserne skal give et overblik over det offentliges

ligestillingsindsats. Men de skal ogsa give mening for de offentlige



myndigheder. Ellers opleves det som en bureaukratisk gvelse. Derfor er

det vigtigt, at vi far vendt bgtten og gentaenkt redeggrelserne.

Regeringen har allerede meldt ud i forbindelse med udspillet "Faerre
regler og mindre bureaukrati” fra september, at vi gnsker at forenkle og

modernisere redeggrelserne.

Lige for gjeblikket har vi et konsulentfirma til at tale med en rekke
kommuner, regioner og statslige myndigheder for at hgre, hvad de synes,
der er bgvlet. Og hvordan de mener, redeggrelserne kan forenkles og i

hgjere grad blive et redskab til at fremme ligestilling.

Nar vi har resultaterne af undersggelsen, gar vi i gang med at lave en ny

ramme for redeggrelserne.

Jeg hgrer meget gerne, om I har input til det videre arbejde og haber, vi

far en god drgftelse.

Tak for ordet.
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