
    

Kirkeudvalget har ved brev af 17. januar 2019 (KIU alm. del – spørgsmål 23) 

bedt om min besvarelse af spørgsmål: ”Ministeren bedes oplyse, om der er andre end den enkelte biskop, der tager 

stilling til om dispensationsadgangen efter § 2 i lov om ansættelse i stilling i fol-
kekirken m.v. skal benyttes i stiftet, samt om biskopperne har en entydig til-

gang til at benytte dispensationsadgangen.”  
 

Svar: 

Jeg kan oplyse, at det som udgangspunkt er biskoppen i ansøgerens bopælsstift, 

der indstiller til kirkeministeren, om en konkret ansøger efter biskoppens op-
fattelse i fremtrædende grad har vist sig i besiddelse af egenskaber, som har 
væsentlig betydning for at varetage en præstestilling, og derfor bør have tilla-

delse til at søge præstestilling i medfør af § 2 i lov om ansættelse i stillinger i 
folkekirkens m.v.  

Ansøgningen kan undtagelsesvis anbefales af et andet stifts biskop, og dette 
sker i givet fald efter høring af biskoppen i bopælsstiftet.  

Indstillingen gives ofte på baggrund af biskoppens samtale(r) med ansøgeren, 
og i nogle stifter gennemgår ansøgeren også et forløb fx sammen med biskop-

pens teologiske rådgiver.  

På baggrund af biskoppens indstilling kan kirkeministeren principgodkende at 

den pågældende opfylder betingelserne i ansættelseslovens § 2, og at vedkom-
mende på den baggrund aflægger den prøve, som er en forudsætning for at få 

tilladelse til at kunne søge præstestilling.  

Den konkrete prøve skal godkendes af kirkeministeren. Prøvens enkelte dele 

formuleres som oftest i dialog mellem biskoppen og professorer/lektorer i teo-
logi på Københavns eller Aarhus Universitet og evt. Folkekirkens Videns- og 
Uddannelsescenter. I de senere år har nogle biskopper stillet som forudsæt-

ning, at ansøgeren også gennemgår uddannelsen på pastoralseminariet.  

På baggrund af den gennemførte prøve indstiller biskoppen til kirkeministeren, 

om den pågældende ansøger skal have tilladelse til at søge præstestilling.  

Der er en lidt forskellig praksis for, hvordan forløbet for den enkelte ansøger 

tilrettelægges, hvilket formentlig skal ses i sammenhæng med, at de enkelte an-
søgere jo har individuelle forudsætninger for ønsket om at gennemgå prøvefor-

løbet og evt. opnå tilladelse til at søge præstestilling.  

Efter min opfattelse kan der være grund til at se på, om der er behov for en ju-

stering af ansættelseslovens § 2, og i den forbindelse bør det bl.a. overvejes, om 
der bør være mere ensartethed i prøveforløbene. 
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Jeg har derfor indbudt præstemangelsudvalget, repræsentanter fra de teologi-
ske uddannelser på Københavns og Aarhus Universitet samt fra Folkekirkens 

Videns- og Uddannelsescenter til en drøftelse heraf.  

 

 
Mette Bock  

 

   

  / Pernille Esdahl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kopi til:  

Alle biskopper 


