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Folketingets Finansudvalg 
Christiansborg 

3. maj 2019 

Svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 496 (Alm. del) af 19. 
marts 2019  

Spørgsmål 

Vil ministeren i forlængelse af svaret spørgsmål 254 oplyse, hvad gevinsten ved at 
komme i arbejde til HK’s mindsteløn vil være for familietyperne i henholdsvis sce-
narie b og scenarie f, herunder også oplyse hvad gevinsten ved at komme i arbejde 
til HK’s mindsteløn vil være i scenarie b og scenarie f, hvis man i stedet antager, at 
personerne i parrene er gifte? 
 

Svar 

Beregningerne i indeværende FIU-besvarelse bygger på de samme beregningstek-
niske antagelser, som ligger til grund i besvarelse af Finansudvalgets spørgsmål nr. 
254 (Alm. del) af 11. december 2018.  
 
Gevinsten ved at komme i arbejde til en løn svarende til mindstelønnen for ufag-
lærte i butiksoverenskomsten er i det følgende opgjort som ændringen i den di-
sponible indkomst (plus værdien af pensionsindbetalinger minus udgift til fagfor-
ening, transport1 og evt. merbetaling for daginstitutionsbenyttelse) for familien, 
hvis de begge arbejder fuld tid set i forhold til en situation, hvor de ikke har ar-
bejdsindkomst. 
 
Gevinst ved beskæftigelse under gældende regler inkl. selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og 

overgangsydelser (Scenarie B) 
Gevinsten ved at komme i beskæftigelse fra integrationsydelse er afhængig af op-
holdstiden i landet for familietyperne med børn. Det skyldes den nye selvforsør-
gelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse, der træder i kraft efter tre år i lan-
det, og som betyder, at familiernes integrationsydelse reduceres. 
 
Gevinsten er ens for samlevende par og ægtepar med forsørgerpligt. Det skyldes, at 
ægtepars samlede integrationsydelse i forbindelse med indførelsen af selvforsør-
gelses- og hjemrejseydelsen og overgangsydelsen pr. 1. januar 2020 ikke længere 
reduceres, hvis de ikke opfylder 225-timersreglen.  
 

 

1 Transportudgifterne er opgjort som mediantransportudgifterne for fuldtidsbeskæftigede med tilknytning til HK a-

kasse eller med en arbejdsfunktion på handel- og kontorområdet, og som har en lønindkomst omkring lønnen for en 

ufaglært HK’er på HK’s butiksoverenskomst. Udgifterne er opgjort til 4.200 kr. pr. år. 
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Et sammenlevende par/ægtepar på integrationsydelse med tre børn, som har væ-
ret i landet i ét år, har, hvis begge kommer i beskæftigelse til en løn svarende til 
mindstelønnen for en ufaglært HK’er, en gevinst ved beskæftigelse på 120.100 kr. 
årligt, svarende til 10.000 kr. om måneden, jf. tabel 1. Hvis de har været i landet i 
tre eller seks år, er gevinsten ved beskæftigelse 10.900 kr. om måneden. 
 
For ægtepar uden forsørgerpligt er gevinsten ved at komme i beskæftigelse højere 
end for samlevende par uden forsørgerpligt. Det skyldes, at gifte integrationsydel-
sesmodtagere er omfattet af 225-timersreglen, og dermed er deres rådighedsbeløb 
lavere end samlevende integrationsydelsesmodtagere uden forsørgerpligt.  
 
Gevinst ved beskæftigelse i en situation uden kontanthjælpsloft, 225-timersreglen, optjeningskrav 

for børne- og ungeydelsen samt selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelser (Scenarie F) 
Afskaffes selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse overgår famili-
erne til kontanthjælp, som er højere end integrationsydelsen. Det betyder, at ge-
vinsten ved at komme i beskæftigelse i dette scenarie er lavere end i scenarie B.  
 
Gevinsten ved beskæftigelse til en løn svarende til lønnen for en ufaglært HK’er 
på mindsteløn for et sammenlevende par/ægtepar på integrationsydelse med ét 
barn, som har været i landet i ét år, er i dette scenarie 76.200 kr. årligt, svarende til 
6.400 kr. om måneden.  
 
Gevinsten ved at komme i beskæftigelse er i scenarie F uafhængig af opholdsti-
den, idet den nye selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse afskaf-
fes. Endvidere er gevinsten ved beskæftigelse ens for samlevende par og ægtepar, 
når 225-timersreglen er afskaffet. 
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Med venlig hilsen 
 
 
Kristian Jensen 
Finansminister 

Tabel 1 

Gevinst for udvalgte familietyper af at komme i beskæftigelse til HK mindsteløn, 2019  

  
Samle-
vende 

Gifte Samlevende og gifte par Enlige 

  
Uden 
børn 

Uden 
børn 

1 barn 2 børn 3 børn 4 børn 1 barn 2 børn 3 børn 4 børn 

  Scenarie B 

Efter ét år i landet                     

- pr. år 211.500 216.900 131.600 118.000 120.100 117.100 62.200 68.000 71.900 71.900 

- pr. måned 17.600 18.100 11.000 9.800 10.000 9.800 5.200 5.700 6.000 6.000 

Efter tre år i landet                    

- pr. år 211.500 216.900 139.900 128.500 130.300 127.900 77.100 82.900 86.800 86.800 

- pr. måned 17.600 18.100 11.700 10.700 10.900 10.700 6.400 6.900 7.200 7.200 

Efter seks år i landet                    

- pr. år 211.500 216.900 139.900 128.500 130.300 127.900 77.100 82.900 86.800 86.800 

- pr. måned 17.600 18.100 11.700 10.700 10.900 10.700 6.400 6.900 7.200 7.200 

  Scenarie F 

Efter ét år i landet                     

- pr. år 130.200 130.200 76.200 65.000 63.600 62.300 40.100 41.200 45.200 45.200 

- pr. måned 10.900 10.900 6.400 5.400 5.300 5.200 3.300 3.400 3.800 3.800 

Efter tre år i landet                    

- pr. år 130.200 130.200 76.200 65.000 63.600 62.300 40.100 41.200 45.200 45.200 

- pr. måned 10.900 10.900 6.400 5.400 5.300 5.200 3.300 3.400 3.800 3.800 

Efter seks år i landet                    

- pr. år 130.200 130.200 76.200 65.000 63.600 62.300 40.100 41.200 45.200 45.200 

- pr. måned 10.900 10.900 6.400 5.400 5.300 5.200 3.300 3.400 3.800 3.800 
 

 
Anm.:  Alle beløb er opgjort i 2019-niveau og afrundet til nærmeste 50 kr. Der er taget udgangspunkt i, at de voksne 

i familien kommer i beskæftigelse fuld tid hele året til en løn svarende til lønnen for en ufaglært HK’er på 
HK’s butiksoverenskomst. Herudover er det forudsat, at HK’eren på mindsteløn er omfattet af en 

arbejdsmarkedpension med en bidragssats på 11,5 pct., samt at vedkommende benytter sig af muligheden for 

at indbetale (en del af) sin pensionsopsparing på en aldersopsparingsordning. For parrene er det antaget, at 

det kun er den ene, der betaler kirkeskat. Da overførselsalternativet for personerne er integrationsydelse i 

scenarie B og kontanthjælp i scenarie F og ikke dagpenge, er det antaget, at personerne betaler 

fagforeningskontingent, men ikke til a-kasse eller efterløn. Der er i beregningen af gevinsten ved 

beskæftigelse indregnet transportudgifter i forbindelse med beskæftigelse, samt afledte effekter på 

egenbetaling til daginstitution. Herudover er der indregnet en gevinst ved pensionsopsparing knyttet til 

beskæftigelse. 

Kilde: Egen opgørelse. 
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