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Spergsmal

Vil ministeren i tabelform fremsende oplysninger svarende til figur 11 i
Finansministeriet (januar 2017): ”Okonomisk Analyse: Reformer har styrket
seniorers beskaftigelse” om ledighedsforleb pabegyndt i 1. halvir 2013, 1. halvir
2015 og 1. halvér 20167 I svaret bedes ministeren endvidere i tabelform
fremsende kumulerede afgangsrater til beskaftigelse for ovenstaende grupper til
de givne tidspunkter. De kumulerede afgangsrater ensket oplyse i bade pct. med
to decimaler, og i antal personer.

Svar
I sporgsmalet eftersporges der to typer af tabeller.:

e En tabel med ugentlige afgangsrater svarende til Figur 11 1 ”@konomisk Ana-
lyse: reformer har styrket seniorers beskaftigelse”

Det er ikke muligt at opgore disse tabeller for personer, der begynder et
ledighedsforleb 1. halvir 2016. Det skyldes, at personerne skal folges i en periode
pé op til to ét halvt ar, og pa nuvarende tidspunkt foreligger der ikke fyldestgo-
rende data for 2018.

e En tabel med akkumulerede afgangsrater til beskaeftigelse.

Akkumulerede afgangsrater kan ga fra nul til uendelig og har den intuitive betyd-
ning, at hvis der fx er gaet 30 uger og den akkumulerede afgangsrate er 2,5, for-
ventes det, at en person vil have afgiet 2,5 gange over de 30 uger, hvis den person
blev genindplaceret efter hver afgang til beskaftigelse. Akkumulerede afgangsrater
vil give en fordeling, der ikke umiddelbart kan opgeres i antal personer som der
eftersporges.
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Da tolkningen af akkumulerede afgangsrater ofte ikke giver intuitiv mening opgoe-
res i stedet varighedskurver for de ledige. Varighedskurven illustrerer sandsynlig-
heden for stadig at vare arbejdsles efter en given arbejdsleshedsvarighed opgjort i
antal arbejdsleshedsuger. Varighedskurven udregnes som produktet af sandsynlig-
heden for ikke at afga til beskzftigelse 1 hver uge (1 — afgangsraten). Varighedskur-
ven er baseret pa de observerede afgangsrater og udregnes ved folgende formel:

S(t) = 1_[ (1 — afgangsrate;)

i<t
Hvor at S(t) er varighedsfunktionen (sutrvivor function).

I sporgsmalet eftersporges de kumulerede afgangsrater ogsa opgjort i antal perso-
ner. Da varighedsfunktionen heller ikke kan opgores i antal personer, vedlegges i
stedet antallet af afgange til beskeaftigelse 1 hver anciennitetsuge.

Det bemaerkes at der i tallene for 2015 er relativt hoje afgangsrater ved én uges
dagpengeanciennitet. Dette skyldes en stor gruppe larere, der tilgar og afgar fra
dagpengesystemet i uge 7 (skolernes vinterferie). Som felge af lockouten 1 2013
optjente mange leerere ikke fem ugers ferie til naste feriear. Men pga. reglerne om
kollektiv ferielukning, hvor lererne tvinges til at atholde fem ugers ferie, var det
muligt for dem at fa dagpenge 1 den periode, hvor de ikke selv havde optjent ferie
med lon. Dette medferer, at ca. 6.000 lerer i 2015 uge 7 indplaceres og afgar fra
dagpengesystemet den uge.

Tabel 1
Ugentlige afgangsrater til beskaftigelse for ledighedsforleb pabegyndt 1. halvar 2013 og 1. halvar 2015

1. halvar 2013 1. halvar 2015

L CDCLEG Ret til senior- LD Ret til senior-
Uger Personer med 45-50-arige  Personer med 45-50-arige

ret til seniorjob job ret til seniorjob sek
1 2,2 1,8 2,6 9,5 12,3 16,3
2 34 2,6 3,5 4,3 39 4,9
3 4,2 3,3 4,4 4,5 4,1 4,5
4 44 3,4 4,7 4,6 3,8 4,8
5 4.4 3,6 4,7 5,0 4.1 55
6 4.4 3,6 4,2 54 4,0 53
7 44 315 4,1 53 4,0 4,7
8 44 3,6 4,4 4,9 383 45
9 4,3 3,6 4,4 52 3,5 4,9

10 4,2 3,5 4,3 4,5 3,8 4,3
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Tabel 1
Ugentlige afgangsrater til beskaftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2013 og 1. halvar 2015

1. halvar 2013 1. halvar 2015
Uger ')L:;lg:;k;l;la Ret tijlos; nior- 45-50-arige I!’_::_islgr?e?k;;lc.i Ret tijlosbe nior- 45-50-arige
ret til seniorjob ret til seniorjob
11 4.1 3¥3) 4,3 4,7 3,9 55
12 4.1 34 4,3 43 3,2 4.1
13 3,9 3,3 4,2 4,2 3,3 4,2
14 3,8 &1 3,8 4,1 3,5 4,5
15 3,6 2,6 3,5 4,0 3.2 4,5
16 34 2,5 3,4 3,7 2,6 4,0
17 383 2,5 3,3 3,6 2,7 3,8
18 3,2 2,5 3,2 3,5 2,7 3,8
19 3,1 25 3,1 3,3 2,5 3,3
20 3,0 2,3 3,0 3,3 2,8 3,6
21 2,8 2,2 2,8 3,1 24 3,6
22 2,7 2,0 2,7 3,1 2,5 2,8
23 2,7 1,9 2,7 2,9 2,5 3,3
24 2,7 1,9 2,7 2,9 2,2 3,2
25 2,5 1,9 2,4 2,8 2,1 2,9
26 2,5 2,0 2,3 2,9 2,0 3,3
27 2,5 2,0 2,2 2,8 2,4 3,1
28 2,4 2,0 2,4 2,7 2,3 2,6
29 24 1,9 2,3 2,5 24 2,8
30 2,4 1,8 2,2 2,7 1,8 2,4
31 2,4 1,8 2,2 2,7 2,0 2,5
32 2,3 1,6 2,2 2,7 1,9 2,6
33 2,2 1,6 2,2 2,6 1,9 2,6
34 21 1,7 2,0 2,4 1,4 3,1
35 2,1 1,9 2,2 2,4 1,7 2,6
36 2,1 1,8 2,3 2,5 1,6 2,9
37 2,2 1,7 2,5 2,3 1,6 24
38 2,2 1,7 2,4 2,6 1,8 2,8
39 2,2 1,7 2,4 2,4 1,5 2,5
40 23 1,7 2,6 2,4 1,4 2,9
41 2,2 1,5 2,6 2,3 2,3 2,3
42 2,2 1,5 2,3 2,3 1,5 2,3

43 2,1 1,5 2,3 2,2 1.4 2,0
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Tabel 1
Ugentlige afgangsrater til beskaftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2013 og 1. halvar 2015

1. halvar 2013 1. halvar 2015
Uger ')L:;lg:;k;l;la Ret tijlos; nior- 45-50-arige I!’_::_islgr?e?k;;lc.i Ret tijlosbe nior- 45-50-arige
ret til seniorjob ret til seniorjob
44 2,0 1,6 2,0 2,3 2,0 3,0
45 2,0 1,6 2,1 2,1 1,8 2,8
46 2,0 1,6 1,8 2,2 1,3 2,2
47 2,0 1,4 1,9 2,2 2,0 2,8
48 2,0 1,5 2,0 2,1 1,7 2,1
49 2,0 1,6 2,1 2,1 1,2 24
50 2,1 1,6 2,1 2,1 1,3 2,5
51 2,0 1,6 1,9 2,2 1,4 2,3
52 2,1 1,3 2,1 2,3 1,6 2,5
53 2,0 1,4 2,1 2,0 1,6 1,7
54 2,0 1,4 2,3 2,2 1,4 2,3
55 2,0 1,7 2,0 2,0 0,9 1,7
56 1,9 1,6 1,8 1,8 1,7 1,4
57 1,8 1,4 1,8 2,1 1,1 1,5
58 1,8 1,5 1,8 1,8 2,0 1,8
59 1,9 1,4 2,1 2,0 1,3 2,3
60 1,9 1,4 1,9 2,0 1,3 2,1
61 1,8 1,3 1,9 2,0 1,1 2,1
62 1,8 1,2 1,4 1,8 1,0 1,9
63 1,8 1,2 1,6 1,7 1,5 2,0
64 1,9 1,2 1,7 1,7 1,2 1,7
65 1,8 1,2 1,8 1,8 0,9 2,1
66 1,7 1,3 1,8 1,8 0,5 1,7
67 1,7 1,3 1,6 1,9 0,6 2,3
68 1,7 1,6 1,6 1,7 0,9 1,6
69 1,8 1,4 1,7 2,0 1,2 1,8
70 1,8 1,3 1,8 1,8 0,6 1,3
71 1,8 1,0 1,8 1,4 0,9 1,4
72 1,7 1,2 1,6 2,0 1.1 2,6
73 1,7 1,4 1,5 1,6 1,5 1,0
74 1,7 1,4 1,5 1,6 0,0 1,9
75 1,7 1,5 1,5 1,6 1,5 21

76 1,8 1.4 1,7 1,7 0,0 1,8
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Tabel 1
Ugentlige afgangsrater til beskaftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2013 og 1. halvar 2015

1. halvar 2013 1. halvar 2015

Uger ')L:;lg:;k;l;la Ret tijlos; nior- 45-50-arige I!’_::_islgr?e?k;;lc.i Ret tijlosbe nior- 45-50-arige

ret til seniorjob ret til seniorjob
77 1,7 1,5 1,6 2,2 0,7 1,7
78 1,7 1,3 1,8 2,1 0,8 1,9
79 1,8 1,5 1,9 1,5 0,7 1,7
80 1,8 1,3 2,1 1,6 0,0 1,7
81 1,8 1,3 1,9 1,9 0,9 1,5
82 1,8 1,2 2,0 1,7 0,8 1,2
83 1,8 1,3 2,2 17 1,0 1,9
84 1,9 1,4 2,1 1,4 0,8 11
85 1,8 1,3 1,9 1,9 1,0 1,7
86 1,7 1,2 1,6 1,9 1,9
87 1,6 1,1 1,5 1,6 1,2 1,5
88 1,7 1,0 1,6 1,7 1,9
89 1,8 11 2,0 1,7 1,2 1,0
90 1,9 1,0 2,5 1,7 1,2
91 1,9 1,0 2,4 1,7 2,1
92 1,8 0,8 2,1 1,9 2,2
93 1,7 0,8 1,8 1,9 2,7
94 1,8 1,0 2,0 2,1 1,8
95 2,0 1,2 2,5 1,8 34
96 2,3 1,3 2,8 2,0 1,6
97 2,5 2,9 2,1 1,4
98 2,5 1,5 3,0 2,2 2,2
99 25 1,5 2,7 2,3 2,9
100 2,6 1,4 3,0 2,7 2,5
101 2,9 1,4 2,9 2,7 2,0
102 3,0 1,5 2,8 3,1
103 3,1 14 2,5 3,4 1,8 3,5
104 3,0 1,6 2,3 7,3 2,0 7.8
105 3,2 1,6 2,5 5,1
106 3,3 1,7 2,9 3,6 3,7
107 34 1,4 3,0 4,0 4,3
108 3,3 1,3 2,8 2,9

109 3,4 1.4 2,8 2,2
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Tabel 1
Ugentlige afgangsrater til beskaftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2013 og 1. halvar 2015

1. halvar 2013 1. halvar 2015
Uger PL::?sIg:e?k;l;I& Ret tijlos;; nior- 45-50-arige I!’_::slgge?k;ga Ret tijlosbe nior- 45-50-arige
ret til seniorjob ret til seniorjob
110 34 1,5 3,2 3.1
111 34 1,5 3,7 3,0
112 3,1 1,4 3,0 4,3
113 3,0 1,4 2,4 54 9,4
114 3,0 1,3 2,4 2,5
115 3,1 1,2 3,0 3,5
116 &1 1,6 3,5 4,5
117 3,2 1,6 3,7 4,1
118 2,9 1,6 3,6 6,1
119 2,8 3,8 4,8
120 2,6 3,6
121 2,7 2,5 4,1
122 2,8 2,5 4,0
123 3,3 2,5 5,0
124 383 52
125 3,1 4,7
126 2,8 3,8
127 3,0 3,3
128 3,2 4,0
129 3,3 3,5
130 34 2,7

Anm.: Omfatter arbejdsloshedsdagpengemodtagere. Observationer med under 20 individer eller under 5 afgange er udeladt.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellens datagrundlag og egne beregninger.
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Tabel 2
Varighedskurver og afgange til beskzftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2013

Varighedskurver Afgange til beskaftigelse
Ledige ekskl. Ledige ekskl.
job job
1 97,80% 98,23% 97,39% 1362 94 181
2 94,51% 95,64% 94,00% 2355 165 252
3 90,55% 92,52% 89,87% 2418 155 276
4 86,59% 89,34% 85,62% 2717 183 347
5] 82,75% 86,14% 81,61% 2450 180 298
6 79,13% 83,08% 78,16% 2323 166 241
7 75,67% 80,18% 74,98% 2367 166 237
8 72,32% 77,33% 71,72% 2213 156 245
9 69,20% 74,57% 68,54% 2185 164 270
10 66,27% 71,94% 65,57% 1987 157 229
11 63,56% 69,53% 62,74% 1891 140 211
12 60,98% 67,16% 60,03% 1773 130 243
13 58,57% 64,96% 57,48% 1774 152 210
14 56,33% 62,92% 55,29% 1565 116 180
15 54,32% 61,26% 53,38% 1457 102 161
16 52,45% 59,70% 51,58% 1326 87 145
17 50,73% 58,21% 49,89% 1280 96 153
18 49,11% 56,74% 48,30% 1159 93 140
19 47,58% 55,34% 46,81% 1130 84 121
20 46,15% 54,06% 45,41% 1087 83 131
21 44,85% 52,86% 44,15% 946 72 116
22 43,62% 51,80% 42,97% 876 69 90
23 42,43% 50,82% 41,83% 925 57 109
24 41,30% 49,86% 40,69% 852 59 106
25 40,25% 48,90% 39,69% 767 63 92
26 39,26% 47,91% 38,77% 729 59 71
27 38,29% 46,94% 37,91% 77 66 88
28 37,36% 46,02% 37,01% 729 58 75
29 36,45% 45,17% 36,18% 651 50 81
30 35,58% 44,35% 35,37% 673 54 73
31 34,74% 43,55% 34,58% 630 51 69
32 33,94% 42,85% 33,82% 607 47 76

33 33,18% 42,15% 33,08% 577 36 67
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Tabel 2
Varighedskurver og afgange til beskzftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2013

Varighedskurver Afgange til beskaftigelse
Ledige ekskl. Ledige ekskl.
job job
34 32,47% 41,42% 32,41% 537 49 62
35 31,78% 40,63% 31,71% 488 54 58
36 31,10% 39,89% 30,96% 532 47 77
37 30,41% 39,22% 30,20% 514 42 73
38 29,72% 38,57% 29,47% 526 38 65
39 29,06% 37,93% 28,76% 509 45 66
40 28,40% 37,28% 28,03% 482 40 71
41 27,77% 36,72% 27,31% 504 40 73
42 27,17% 36,18% 26,69% 462 30 63
43 26,60% 35,65% 26,08% 420 34 42
44 26,07% 35,06% 25,57% 431 39 70
45 25,55% 34,49% 25,04% 371 40 35
46 25,05% 33,96% 24,60% 384 32 49
47 24,54% 33,47% 24,13% 406 33 43
48 24,04% 32,96% 23,64% 372 30 44
49 23,56% 32,42% 23,15% 383 37 52
50 23,08% 31,90% 22,66% 352 38 45
51 22,61% 31,39% 22,22% 383 26 46
52 22,15% 30,99% 21,76% 352 36 36
53 21,70% 30,55% 21,29% 341 18 52
54 21,25% 30,12% 20,80% 356 32 46
55 20,83% 29,62% 20,38% 329 33 45
56 20,44% 29,16% 20,01% 302 34 32
57 20,07% 28,74% 19,65% 275 25 32
58 19,70% 28,32% 19,30% 282 23 42
59 19,32% 27,93% 18,90% 302 34 27
60 18,94% 27,53% 18,55% 301 21 49
61 18,60% 27,19% 18,20% 258 23 26
62 18,27% 26,85% 17,94% 235 24 26
63 17,93% 26,53% 17,65% 265 19 24
64 17,60% 26,21% 17,35% 279 19 33
65 17,27% 25,90% 17,04% 236 25 30

66 16,98% 25,57% 16,73% 228 16 28
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Tabel 2
Varighedskurver og afgange til beskzftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2013

Varighedskurver Afgange til beskaftigelse
Ledige ekskl. Ledige ekskl.
job job
67 16,69% 25,23% 16,45% 210 24 32
68 16,40% 24,82% 16,18% 231 25 19
69 16,10% 24,47% 15,91% 223 30 26
70 15,81% 24,15% 15,62% 228 13 32
71 15,53% 23,90% 15,34% 207 18 25
72 15,27% 23,61% 15,09% 198 16 22
73 15,02% 23,29% 14,87% 195 21 24
74 14,76% 22,96% 14,65% 180 24 16
75 14,50% 22,62% 14,43% 203 17 22
76 14,25% 22,31% 14,18% 184 22 24
77 14,00% 21,97% 13,95% 184 19 23
78 13,76% 21,68% 13,70% 181 23 18
79 13,52% 21,34% 13,44% 176 13 31
80 13,27% 21,07% 13,15% 180 26 23
81 13,03% 20,79% 12,90% 186 11 27
82 12,79% 20,55% 12,64% 161 15 20
83 12,56% 20,28% 12,37% 167 18 26
84 12,32% 19,99% 12,11% 186 16 30
85 12,09% 19,72% 11,88% 173 18 17
86 11,89% 19,48% 11,69% 132 14 18
87 11,70% 19,26% 11,52% 139 11 17
88 11,50% 19,07% 11,34% 130 13 13
89 11,29% 18,86% 11,11% 151 10 22
90 11,07% 18,67% 10,83% 158 12 28
91 10,86% 18,49% 10,57% 155 11 28
92 10,67% 18,34% 10,35% 132 8 16
93 10,49% 18,19% 10,16% 120 6 17
94 10,30% 18,01% 9,95% 121 11 19
95 10,10% 17,79% 9,70% 140 13 20
96 9,86% 17,56% 9,43% 166 0 26
97 9,62% 17,56% 9,16% 165 12 27
98 9,38% 17,30% 8,88% 163 15 20

99 9,14% 17,04% 8,64% 157 13 25
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Tabel 2
Varighedskurver og afgange til beskzftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2013

Varighedskurver Afgange til beskaftigelse
Ledige ekskl. Ledige ekskl.
job job
100 8,90% 16,80% 8,38% 155 11 20
101 8,65% 16,57% 8,13% 160 11 25
102 8,39% 16,31% 7,91% 183 11 21
103 8,13% 16,08% 7,71% 154 13 16
104 7,89% 15,82% 7,53% 163 7 16
105 7,63% 15,57% 7,34% 157 13 16
106 7,38% 15,30% 7,13% 158 11 18
107 7,13% 15,08% 6,91% 155 8 23
108 6,90% 14,89% 6,72% 147 6 16
109 6,66% 14,69% 6,54% 135 8 12
110 6,44% 14,47% 6,33% 154 9 21
111 6,22% 14,26% 6,09% 131 7 20
112 6,02% 14,06% 5,91% 123 7 19
113 5,84% 13,87% 577% 103 7 8
114 5,67% 13,69% 5,63% 104 6 9
115 5,49% 5,46% 108 18
116 5,32% 5,27% 104 15
117 5,15% 5,07% 95 7 16
118 5,00% 4,89% 101 19
119 4,86% 4,70% 70 12
120 4,74% 4,53% 80 17
121 4,61% 4,35% 70 15
122 4,48% 4,17% 73 9 16
123 4,33% 3,96% 81 14
124 4,19% 3,75% 99 23
125 4,06% 3,58% 64 17
126 3,94% 3,44% 55 7
127 3,83% 3,33% 70 12
128 3,70% 3,20% 67 10
129 3,58% 3,09% 63 12
130 3,46% 3,00% 63 7

Anm.: Omfatter arbejdsloshedsdagpengemodtagere. Observationer med under 20 individer eller under 5 afgange er udeladt.
Varighedskurver er stoppet ved forste udeladte observation.
Kilde: Danmatks Statistik, Lovmodellens datagrundlag og egne beregninger.
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Tabel 2
Varighedskurver og afgange til beskzftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2013

Varighedskurver Afgange til beskaftigelse
Ledige ekskl. Ledige ekskl.
job job
Tabel 3
Varighedskurver og afgange til beskaftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2015
Varighedskurver Afgange til beskaftigelse
Uger :).:;ig:;k:]l;l& il e 45-50-arige ;:riig:eerk:\l:c.l il e 45-50-arige
ret til seniorjob el ret til seniorjob b
1 90,48% 87,71% 83,73% 6949 621 1268
2 86,59% 84,30% 79,59% 2856 174 325
3 82,68% 80,86% 76,02% 2907 177 285
4 78,90% 77,82% 72,39% 2852 159 296
5) 74,92% 74,66% 68,37% 3031 166 332
6 70,90% 71,71% 64,77% 3119 158 305
7 67,11% 68,87% 61,69% 2981 154 265
8 63,81% 66,57% 58,93% 2639 125 240
9 60,52% 64,23% 56,04% 2656 129 255
10 57,80% 61,76% 53,65% 2224 137 214
11 55,08% 59,38% 50,70% 2246 134 267
12 52,71% 57,45% 48,64% 1970 109 190
13 50,50% 55,55% 46,60% 1849 108 190
14 48,44% 53,62% 44,50% 1739 110 197
15 46,51% 51,91% 42,49% 1647 98 192
16 44,79% 50,56% 40,80% 1475 78 163
17 43,19% 49,18% 39,25% 1380 79 151
18 41,70% 47,83% 37,78% 1293 78 145
19 40,34% 46,64% 36,51% 1184 69 125
20 39,02% 45,31% 35,20% 1161 77 131
21 37,82% 44,23% 33,92% 1053 63 128
22 36,65% 43,14% 32,97% 1031 64 96
23 35,58% 42,08% 31,89% 938 62 109

24 34,54% 41,15% 30,88% 920 54 103
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Tabel 3
Varighedskurver og afgange til beskzftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2015

Varighedskurver Afgange til beskaftigelse
Uger pL:gig:;k;l;I& Ret il senior- 45-50-arige ;:rdsig:e?k:\gc.i Ret il senior- 45-50-arige
ret til seniorjob el ret til seniorjob BLL
25 33,57% 40,30% 29,97% 858 50 93
26 32,59% 39,48% 28,99% 876 48 101
27 31,69% 38,53% 28,10% 800 55 92
28 30,84% 37,64% 27,38% 748 52 75
29 30,06% 36,73% 26,62% 697 53 79
30 29,25% 36,06% 25,98% 721 39 66
31 28,45% 35,33% 25,34% 709 42 67
32 27,69% 34,65% 24,68% 675 39 69
33 26,96% 33,99% 24,04% 644 38 67
34 26,32% 33,52% 23,30% 564 27 77
35 25,70% 32,94% 22,71% 551 33 63
36 25,06% 32,42% 22,05% 560 30 69
37 24,48% 31,89% 21,53% 516 30 55
38 23,85% 31,31% 20,93% 554 34 63
39 23,28% 30,84% 20,41% 505 27 55
40 22,72% 30,41% 19,83% 497 25 63
41 22,20% 29,72% 19,37% 459 40 49
42 21,68% 29,27% 18,93% 462 26 48
43 21,20% 28,87% 18,55% 422 23 41
44 20,71% 28,28% 17,99% 439 34 61
45 20,27% 27,78% 17,48% 388 29 56
46 19,83% 27,41% 17,09% 395 21 42
47 19,39% 26,87% 16,61% 390 31 54
48 18,98% 26,41% 16,27% 358 27 38
49 18,59% 26,10% 15,87% 351 18 44
50 18,20% 25,75% 15,48% 338 20 43
51 17,80% 25,38% 15,13% 349 21 39
52 17,40% 24,98% 14,76% 352 23 41
53 17,05% 24,58% 14,50% 308 23 28
54 16,68% 24,24% 14,16% 319 19 37
55 16,35% 24,03% 13,92% 287 12 27
56 16,06% 23,62% 13,73% 250 23 21

57 15,72% 23,35% 13,52% 296 15 23
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Tabel 3
Varighedskurver og afgange til beskzftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2015

Varighedskurver Afgange til beskaftigelse
Uger ::l‘(;lg:e?k:ll:& Ret tijlos; nior- 45-50-arige ;:;Ig:e?k;;h Ret tijlosbe nior- 45-50-arige
ret til seniorjob ret til seniorjob
58 15,44% 22,88% 13,28% 237 26 27
59 15,13% 22,58% 12,97% 260 17 33
60 14,84% 22,29% 12,70% 249 16 30
61 14,54% 22,06% 12,43% 248 13 29
62 14,28% 21,84% 12,19% 213 12 25
63 14,04% 21,51% 11,95% 198 18 26
64 13,80% 21,25% 11,74% 196 14 22
65 13,55% 21,06% 11,50% 198 10 26
66 13,30% 20,95% 11,30% 198 6 20
67 13,04% 20,82% 11,04% 204 7 27
68 12,82% 20,62% 10,87% 177 10 18
69 12,57% 20,37% 10,67% 194 13 20
70 12,34% 20,25% 10,53% 176 6 14
71 12,16% 20,07% 10,38% 132 9 15
72 11,92% 19,85% 10,11% 180 11 27
73 11,73% 19,56% 10,01% 141 14 10
74 11,54% 9,82% 138 18
75 11,36% 9,61% 134 14 20
76 11,16% 9,45% 137 16
77 10,92% 9,29% 172 6 15
78 10,69% 9,11% 160 7 16
79 10,53% 8,96% 113 6 14
80 10,36% 8,81% 114 14
81 10,16% 8,67% 133 7 12
82 9,99% 8,57% 111 6 9
83 9,82% 8,41% 106 8 14
84 9,68% 8,32% 88 6 8
85 9,50% 8,17% 112 7 12
86 9,32% 8,02% 109 13
87 9,17% 7,89% 86 8 10
88 9,01% 7,74% 92 12
89 8,86% 7,67% 88 8 6

90 8,71% 7,58% 82 7
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Tabel 3
Varighedskurver og afgange til beskzftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2015

Varighedskurver Afgange til beskaftigelse
Ledige ekskl. . or. Ledige ekskl. o for
Uger personer med Ret tl!()s;nlor 45-50-arige  personer med et tl!osl)enlor 45-50-arige
ret til seniorjob ! ret til seniorjob i
91 8,57% 7,42% 79 12
92 8,40% 7,26% 89 12
93 8,24% 7,07% 85 14
94 8,06% 6,94% 88 9
95 7,92% 6,70% 70 16
96 7,77% 6,60% 75 7
97 7,61% 6,50% 74 6
98 7,44% 6,36% 75 9
99 7.27% 6,17% 74 11
100 7,07% 6,02% 83 9
101 6,88% 76 8
102 6,67% 80
103 6,44% 82 6 10
104 5,97% 156 6 20
105 5,67% 74
106 5,47% 45 6
107 5,25% 43 6
108 5,10% 26
109 4,98% 17
110 4,83% 21
111 4,68% 17
112 4,48% 21
113 4,24% 23
114 4,13% 9
115 3,99% 11
116 3,81% 12
117 3,65% 9
118 3,43% 10
119 3,26% 6
120
121
122

123
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Tabel 3
Varighedskurver og afgange til beskzftigelse for ledighedsforlgb pabegyndt 1. halvar 2015

Varighedskurver Afgange til beskaftigelse
Ledige ekskl. . or. Ledige ekskl. o for
Uger personer med L ety 45-50-arige  personer med EEdleTs 45-50-arige

ret til seniorjob el ret til seniorjob BLL

124
125
126
127
128
129

130

Anm.: Omfatter arbejdsloshedsdagpengemodtagere. Observationer med under 20 individer eller under 5 afgange er udeladt.
Varighedskurver er stoppet ved forste udeladte observation.
Kilde: Danmarks Statistik, Lovmodellens datagrundlag og egne beregninger.

Med venlig hilsen

Kristian Jensen
Finansminister
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