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Folketingets Europaudvalg har i brev af 12. december 2018 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 96 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmaélet er stillet efter gn-
ske fra Finn Sgrensen, (EL).

Spgrgsmal nr. 96: 8. marts 2019
”Ministeren bedes redeggre for, hvor lang tid udstationerede arbejdere fra J.nr. 2018 - 7825
EU/E@S-lande kan arbejde i Schweiz, for der kraves en arbejdstilladelse. I forlen-

gelse heraf bedes ministeren oplyse, hvilke regler, som er geeldende pa dette omra-

de i Danmark.”

Svar:

I forlengelse af mit tidligere forelgbige svar har jeg modtaget oplysninger fra Den
Danske Ambassade i Tyskland (Berlin), der ogsa deekker Schweiz, bl.a. baseret pa
offentligt tilgeengelige oplysninger pa schweiziske officielle hjemmesider.

Udstationerede arbejdstagere kan arbejde i op til 90 dage uden tilladelse inden for
et kalenderar, nér blot der er givet forngden underretning til myndighederne inden
arbejdets pabegyndelse. Jeg kan endvidere henvise til besvarelse af udvalgets
spgrgsmal nr. 94 (alm. del).

Hvad angar de geldende danske regler om ophold og arbejdstilladelse fglger det af
EU-opholdsbekendtggrelsen (bekendtggrelse nr. 474 af 12 maj 2011 med senere
@ndring), at en EU-statsborger, der er udstationeret i Danmark med henblik pa at
levere en tjenesteydelse pa vegne af en tjenesteyder etableret i EU, har ret til op-
hold ud over de tre maneder, der er fastsat i udleendingeloven, og er fritaget for
krav om arbejdstilladelse.

Det samme gelder for tredjelandsstatsborgere, der er udstationeret af en tjeneste-
yder etableret i EU.

E@S-statsborgere og schweiziske statsborgere sidestilles i EU-opholdsbekendt-
gorelsen med EU-statsborgere.
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