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ERHVERVSMINISTERIET

Folketingets Erhvervs-, Vaekst- og Eksportudvalg

Besvarelse af spgrgsmal 121 alm. del stillet af udvalget den 21. no-
vember 2018 efter gnske fra Pelle Dragsted (EL).

Spgrgsmal:

I forlengelse af udvalgets hgring den 19. november 2018 om Danske
Bank hvidvask-skandalen og debatten om NDA’er, bedes ministeren re-
deggre for de danske regler for Non Disclosure Agreements, herunder
specifikt om det er lovligt for danske virksomheder at lave aftaler med
siddende eller fratradte medarbejdere, der begranser eller forhindrer disse
i at kontakte eller samarbejde med myndigheder som f.eks. Finanstilsynet,
politi el. lign.

Svar:
Jeg har forelagt spgrgsmalet for Finanstilsynet, der har oplyst fglgende,
som jeg kan henholde mig til:

”Den finansielle regulering indeholder ikke et forbud mod Non Disclo-
sure Agreements (NDA’er) og regulerer heller ikke indholdet af sddanne
aftaler. En NDA mellem arbejdsgiver og arbejdstager vil vaere omfattet af
den almindelige aftale- og ansattelsesret.

Det skal dog bemearkes i den forbindelse, at det fremgar af lov om finan-
siel virksomhed, at en finansiel virksomhed ikke ma udstte ansatte for
ufordelagtig behandling eller ufordelagtige fglger, fordi denne har indbe-
rettet en overtradelse til Finanstilsynet eller til en ordning i virksomhe-
den. Beskyttelsen kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for den ansatte,
og en ansat, der udsattes for ufordelagtig behandling, vil kunne blive til-
kendt en godtggrelse. Beskyttelsesreglen kan paberdbes af den ansatte
overfor arbejdsgiveren under et civilretligt sggsmal.

Finanstilsynet er ikke bekendt med, at der benyttes tavshedsklausuler i
finansielle virksomheder, som indebarer negative gkonomiske eller rets-

lige konsekvenser for whistleblowere, der velger at samarbejde med
myndigheder eller politi.”

Med venlig hilsen

Rasmus Jarlov
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