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ERHVERVSMINISTERIET

Folketingets Erhvervs-, Vakst- og Eksportudvalg

Besvarelse af spgrgsmal 11 alm. del stillet af udvalget den 3. oktober
2018 efter gnske fra Morten Bgdskov (S).

Spgrgsmal:

Er det ministerens vurdering, at en whistleblower i danske banker og pen-
geinstitutter kan opna den ngdvendige vidnebeskyttelse, safremt ved-
kommende valger at sta frem om f.eks. mistenkelige hvidvasktransaktio-
ner?

Svar:
Jeg har forelagt spgrgsmalet for Justitsministeriet, der oplyser fglgende,
som jeg kan henholde mig til:

”Justitsministeriet kan generelt oplyse, at der efter retsplejelovens § 856,
stk. 2, er mulighed for, at retten, hvis det ma antages at veaere uden betyd-
ning for tiltaltes forsvar, kan beslutte:

1) at holde et vidnes bopzl hemmelig for den tiltalte, hvis afggrende hen-
syn til vidnets sikkerhed taler herfor

2) at holde et vidnes navn, stilling og bopal hemmelig for tiltalte, hvis
afggrende hensyn til vidnets sikkerhed ggr det pakrevet.

PET kan desuden i ganske sarlige tilfeelde tildele en truet person og i vis-
se situationer dennes ®gtefelle og/eller bgrn et fuldstendigt identitets-
skifte. Denne s@rlige sikkerhedsforanstaltning kan anvendes som led i et
vidnebeskyttelsesprogram og kan anvendes i alle sagstyper.”

Derudover fglger det af lov om finansiel virksomhed, at en finansiel virk-
somhed ikke ma udsette ansatte for ufordelagtig behandling eller ufordel-
agtige fglger, som fglge af, at den ansatte har indberettet virksomhedens
overtredelse eller potentielle overtradelse af den finansielle regulering til
Finanstilsynet eller til en ordning i virksomheden.

Med den politiske aftale af 19. september 2018 om yderligere initiativer
til en styrket indsats pa hvidvaskomradet, er der enighed om, at beskyttel-
sen mod ufordelagtig behandling og ufordelagtige folger ogsa skal omfat-
te en tidligere ansat. Denne @ndring vil ogsa omfatte det civilretlige for-
hold mellem den finansielle virksomhed og den ansatte.
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Med venlig hilsen

Rasmus Jarlov



