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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 20. november 2018 stillet fgplgende spgrgsmal
nr. 99 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Matti-
as Tesfaye (S).

Spgrgsmal nr. 99:

”Ministeren bedes i forlengelse af sit svar pa BEU alm. del - spgrgsmal 513 (folke-
tingsaret 2017-18) redeggre for, om ministeren har kendskab til andre myndighe-
der, der ikke har indarbejdet arbejdsklausuler, som de burde.”.

Svar:

Der fgres ikke lgbende kontrol med myndigheders brug af arbejdsklausuler, og jeg
har ikke et aktuelt overblik over, i hvilket omfang myndigheder, som i henhold til

cirkuleret om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter, anvender arbejdsklausuler i
overensstemmelse med det i cirkulzret anfgrte.

Der skal ikke herske tvivl om, at jeg mener, at det er vigtigt, at cirkuleret fglges.
Derfor udsendte jeg som navnt i mit svar pa BEU alm. del — spgrgsmal 513 den 4.
april 2018 et brev til samtlige ministerier for at understgtte myndighedernes over-
holdelse af cirkularet. I brevet opfordrer jeg alle ministerier til at sikre, at der er
opmerksomhed pa reglerne vedrgrende anvendelse af arbejdsklausuler. Brevet var
ligeledes vedlagt bilag, der skulle hjelpe ministerierne til efterlevelse af cirkuleret.
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